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Fler jobb och en starkare arbetslinje

Partistyrelsens utlatanden och motioner som rér omradet
Jobbskapande

Partistyrelsens utlatande 6ver motionerna

B1:1, B2:1, B3:1, B3:2, B4:1, B4:2, B4:3, B4:4 (fler entreprendrer ger fler
jobb)

I motion B1:1 (enskild, Givle arbetarekommun) yrkas att partiet verkar for sédan
16sning dir nya foretag ska pd ett dokumenterat sitt uppvisa grundliggande kun-
skaper i lagar och avtal. I motion B2:1 (S6derhamns arbetarekommun) foreslas
att partiet ska arbeta for att en forindring av trygghetssystemen for nya foretagare
genomfors. I motion B3:1-2 (Kristinehamns arbetarekommun) férordas ate en
sinkning av sjuklénekostnaderna for sméforetagare ska skrivas in i valplattformen
samt att kongressen uppdrar it partistyrelsen att utreda den bista utformningen av
ett forslag enligt motionens intentioner samt verka for att detta blir en del av Soci-
aldemokraternas budgetférslag. I motion B4:1—4 (Hirjedalens arbetarekommun)
foreslas att Socialdemokraterna verkar for att minska regelverket kring foretagande,
att Socialdemokraterna ska satsa pa forskning kring hur smaf6retagare kan organisera
s att [onsamheten okar, att Socialdemokraterna satsar pé forskning p& hur lagen om
offentlig upphandling och forfrigningsunderlag kan frenklas s& att sméforetagare
har méjlighet ate konkurrera om uppdragen samt att Socialdemokraterna tar fram
forslag pd hur smaforetagandet kan bli tryggare s atc fler vigar satsa pd sina idéer
och lust att skapa.

De smi foretagen framtidens jobb vixer fram. Dirfor maste villkoren f6r en-
treprendrskap stirkas. Entreprendrernas idéer, kreativitet, vilja och envishet skapar
framtidstro och nya jobb. Var politik ska underlitta f6r entreprendren att anstilla
och expandera, administrera, exportera och fi tag i kapital. Vi vill ocksd att det ska
vara enkelt och tryggare 4n i dag att rora sig mellan foretagande och lénearbete.
Sverige behover fler kvinnor och min som végar vara nybyggare och eldsjilar

Smé innovativa f6retag idr viktiga for tllvixt och jobbskapande men mindre
foretag har samtidigt haft svart att pi samma siitt som storre foretag ta del av forsk-
ningsresurser och delta i samarbeten med universitet och hogskolor. Partistyrelsen
anser dirfor att innovations- och kunskapsmiljon maste stirkas same act detta i
storre utstrickning kommer 4ven mindre foretag till godo bland annat genom
samarbete med de regionala hégskolorna och industriforskningsinstituten.

For att ta Sverige ur krisen méste vi skapa bittre férutsittningar for nya jobb
och for smé och vixande foretag. Bland annat méste det bli dnnu enklare att driva
foretag i Sverige. Till exempel genom att myndigheter, tillstind och uppgiftslim-
ning samordnas. Motion B4:1 tillstyrks dirmed.

Partistyrelsen anser dven i likhet med motion B2:1 att tryggheten for nya
smiforetagare bor stirkas och forordar dirvid att dvergingen frin anstillning till
foretagande underlittas genom att nyblivna entreprenérer ska f& ta med sig mer
trygghet frin den foregiende anstillningen. Vidare bor tillgdngen pé riskkapital
stirkas.

I motion B4:3 forordas att Socialdemokraterna satsar pa forskning pd hur
lagen om offentlig upphandling och férfrigningsunderlag kan forenklas sa att
sméiforetagare har méjlighet att konkurrera om uppdragen. Motioniren tar enligt



partistyrelsen upp en mycket relevant frigestillning. Méjligheterna atct delta i of-
fentliga upphandlingar bér inte falla endast pa att férfrigningsunderlagen ir for
komplicerade eller for stora. Vidare anser partistyrelsen att den offentliga sektorns
kompetens for att gora upphandlingarna innovationsdrivande méste stirkas genom
forskning, resultatuppfoljning och utbildning. Upphandling kan vara ett kraftfullt
verktyg for att frimja nya organisationslésningar och produkter och ge innovativa
foretag sina forsta kunder och skyltfonster.

I motion B1:1 férordas att nya féretag pd ett dokumenterat sitt ska kunna upp-
visa grundliggande kunskaper i lagar och avtal. Enligt partistyrelsen ir det sjilvklart
angeliget med god kunskap och kinnedom om lagstiftning och avtal men anser
inte att ett provningsférfarande med krav pé sirskilda sakkunskaper 4r den mest
effektiva metoden for att sikerstilla att lagar och avtal pa arbetsmarknaden f6ljs.

I motion B3:1-2 férordas att en sinkning av sjuklonekostnaderna f6r sméfore-
tagare ska skrivas in i valplattformen. Partistyrelsen anser att, iven om kostnaderna
for att anstilla samt den mindre foretagarens oro for att den nyanstillde ska drabbas
av langvarig eller dterkommande sjukdom ir en mycket viktig fakeor for sméforeta-
gares vilja att viixa och skapa nya jobb, s méste valplattformen beslutas i en helhet
och i enlighet med de férhéllanden som di rider. Motion B3:1-2 avstyrks dirmed.

Partistyrelsen foreslar kongressen besluta:

att bifalla motionerna B2:1, B4:1,

att avsld motionerna B1:1, B3:1, B3:2,

att anse foljande motioner besvarade med hinvisning till utlitandet B4:2, B4:3, B4:4.

Motion B1
Gavle arbetarekommun - enskild

Starta foretag
Vi konfronteras stindigt idag om ”virdet av” att vara foretagare, icke minst frin var
niringsminister. Vi ser idag att ekonomiska brottsligheten vixer lavinartat och vi ir idag
lite konfunderade att det inte krivs nigon som helst formell utbildning/kompetens att
“starta eget foretag’.

Det ir ménga frigor som kan dyka upp nir man har tagit beslutet att starta eget. Vi vill inget
hillre 4n att foretagen ska viixa och ma bra, men det fir inte ske pd arbetstagarnas bekostnad.

Om jag vill kéra bil maste jag ta korkort for att bdde kunna hantera mitt fordon men
ocksa kunna de lagar och regler som giller.

Detta bor ocksd gilla foretag som ir i behov av anstilld personal. Kinna dill vilka
grundliggande regler och lagar som giller pd arbetsmarknaden. Det skulle kunna vara
utformat ungefir som korkort/licens.

Vi féreslar kongressen besluta:

Bl:1  att partiet verkar for sddan 16sning dir nya foretag ska pd ett dokumenterat sitt
uppvisa grundliggande kunskaper i lagar och avtal.

Svenska Tranportarbetareférbundet avd 1 och 11:s, socialdemokratiska fackklubb, Givle.

Hans Wahlstrom

Giivle arbetarekommun beslét att sinda motionen som enskild till kongressen.



Motion B2
Soéderhamns arbetarekommun

Trygghetssystem for foretagare

Mainga umgds med tanken pd ate starta ett eget foretag idag. Men manga tvekar att ta
steget utifrén att de dd kommer att stilla sig utanfér trygghetssystemen. Ett nystartat
foretag har ofta i sin inledningsfas en inkérningsperiod som gor att det drdjer innan den
som startat det foretaget kan ta ut hela eller delar av en lon. Idag s kvarstdr den gamla
sjukpenninggrundande inkomsten bara under ett &r och de tidigare intjinade villkoren
for a-kassa upphor ocksa for den som tar steget att bli sin egen. Detta gor att minga avstdr
eller tvekar infor att gd in i ett foretagande. Som ett exempel bygger ju forildrapenningen
pd SGI:n och om en person som startat ett eget foretag vill vilja att ta ut férildraledighet
efter tva &r som foretagare s& bygger d& forildrapenningen pé det forra drets inkomst som
om lénsamheten i foretagets inledningsfas dr begrinsad ger en mycket lg ersitening vid

forildraledighet.

Med anledning av ovanstaende féreslas kongressen besluta:

B2:1  att partiet ska arbeta for act en forindring av trygghetssystemen {6r nya foretagare

genomfors.

Sven-Erik Lindestam
Séderhamns arbetarekommun beslst att anta motionen som sin egen.

Motion B3
Kristinehamns arbetarekommun

Sank sjuklénekostnaderna

P4 frigan vad som hindrar en sméiféretagare frin act anstilla blir svaret ofta ridslan for
sjuklonekostnader. Flera undersokningar har visat pd detta och min egen erfarenhet i
frigan talar ocks sitt klara sprik. Sméforetare ir inte sirskilt ridda av sig, sd kanske lig-
ger det ndgot bakom just denna ridsla. For en ensamf6retagare som anstiller sin f6rsta
innebir en 14 dagars sjukskrivningsperiod av den anstillda att foretagaren far betala ut
80 procent av lonen till den anstillda, utan att fi jobbet gjort. Antingen tillkommer da
en kostnad utdver dessa 80 procent for att ta in en vikarie, eller s fir foretagaren sjilv
gora jobbet f6r 20 procent av [onen.

Vi har nu chansen att undanréja eller drastiskt minska ett av de stora hindren for
expansionen av minga mindre foretag, vilket med stor sannolikhet kommer att leda till
yteeligare arbetstillfillen.

Ett konkret sitt att minska sjuklonekostnaderna f6r de sma foretagen ir att halv-
era sjuklénekostnaden for foretag, med en eller tva anstillda (forutom dgaren) och ldca
forsikringskassan std f6r den andra hilften av kostnaden. Det 4r inte en sirskilt kostsam
reform, men en reform som gor smaf6retagare mindre ridda att anstilla sin forsta och
sin andra. Nir funderingen sedan kommer att anstilla sin tredje, sd 4r man betydlingt
mindre sirbar och ménga fler kan ha bra f6rslag pd utformningen.

Jag féreslar kongressen besluta:

B3:1  att skriva in en sinkning av sjuklonekostnaderna f6r smaféretagare i valplattfor-

men,



B3:2  attuppdra i partistyrelsen att utreda den bista utformningen av ett forslag enligt
motionens intentioner samt verka for att detta blir en del av Socialdemokraternas
budgetfsrslag.

Ulf Engstrom

Kristinehamns arbetareckommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B4
Harjedalens arbetarekommun

Skapa béttre forutsattningar for smaféretagare och hantverkare
Manga smaforetagare dr mycket besvikna pé alliansens utlovade forenklingar i reglverk

kring foretagande. Alliansen har satsat mest pd ekonomiska skattelittnader pd de med

lyxvillor eller formégenhet.

Dirfor finns det ete stort antal féretagare med liten omsitening i sina foretag med

f& anstillda eller ensam hantverkare som inte har resurser for att sjilv klara av en sa stor

administration som regelverksbyrdkratin ibland kan kriva.

Dérfor yrkar jag att den socialdemokratiska partikongressen beslutar:

B4:1  ate Socialdemokraterna verkar for att minska regelverket kring foretagande,

B4:2  atc Socialdemokraterna satsar pa forskning kring hur sméforetagare kan organisera
si att lonsamheten okar,

B4:3  att Socialdemokraterna satsar pd forskning pa hur lagen om offentlig upphandling
och forfrigningsunderlag kan forenklas sd att smaforetagare har méjlighet att
konkurrera om uppdragen,

B4:4  ate Socialdemokraterna tar fram f6rslag pd hur sméforetagandet kan bli tryggare
s att fler vigar satsa pa sina idéer och lust att skapa.

Jonny Springe

Hirjedalens arbetarekommun beslst att anta motionen som sin egen.

Partistyrelsens utlatande 6ver motionerna

A49:17, A49:18, B5:1, B5:2, B6:1, B7:1, B8:1, B9:1, B9:3, B10:1, B10:2,
B10:4, B11:1, B11:2, B11:4, B12:1, B12:2, B12:4, B13:1, B13:2, B13:4,
B14:1, B14:2, B14:4, B15:1, B16:1, B17:1, B17:2, B51:2, B51:3, B51:5
(investera i Sveriges konkurrenskraft)

I motion B5:1 (Luled arbetarekommun) yrkas pa att socialdemokratin ska ta
initiativ till debatt, och tillsitter en storre utredning, i syfte att ta fram en strategi
for hur arbetarrdrelsen ser p& det framvixande tjanstesamhillet och de risker och
utmaningar som finns diri. I motion B5:2 (Luled arbetarekommun) yrkas dessutom
pd att denna utredning kompletteras med storre seminarier, studiecirklar och samtal
for att diskussion ska uppmuntras pd alla olika hall och nivier inom arbetarrérel-
sen. I motion B6:1 (Séderkdpings arbetarekommun) forordas att partikongressen
ger riksdagsgruppen i uppdrag att utreda forutsittningarna for en lagreglering av
bérsnoterade aktiebolag enligt ovan. I motion B7:1 (Avesta arbetarekommun) for-
ordas att kongressen beslutar att grundligt utreda basindustrins villkor i vart land
i ett lingsiktigt perspektiv. I motion B8:1 (Eskilstuna arbetarekommun) foresls
att socialdemokratin utvecklar en modern och ppen innovationspolitik med ut-
gangspunkt frn det som anf6rs i motionen. I motion A49:17 (enskild, Stockholms



arbetarekommun) f6reslds ace SCB i sina inflationsrapporter ocksd publicerar vilka
foretag som ir de stora prishéjarna s att vi som kunder kan bojkotta dessa foretag.
Prishojarforetagen skadar ekonomin kraftigt (Stockholms arbetarekommun). I mo-
tion A49:18 (enskild, Stockholms arbetarekommun) f6reslis att Konkurrensverket
fir i uppdrag att utbilda féretagens inkdpare i prisstabilitet och hur man undgir
att leverantorer hojer priset. I motion B9:1 (Stockholms arbetarekommun) féror-
das beslut om att verka f6r att branschprogram genomférs inom tjinstesektorn.
I motion B9:3 (Stockholms arbetarekommun) anf6rs att Socialdemokraterna tar
fram ett nytt strategiskt tinkande om hur servicesektorn ska utvecklas. I de lika-
lydande motionerna B10:1 (Givleborgs partidistrikt) B11:1(Norrbottens parti-
distrike) B12:1 (Virmlands partidistrike) B13:1 (Visterbottens partidistrikt) och
B14:1 (Visternorrlands partidistrikt) foreslds att en ldngsiktig utvecklingsplan
for svensk basindustri utarbetas. I de likalydande motionerna B10:2 (Givleborgs
partidistrikt) B11:2(Norrbottens partidistrikt) B12:2 (Virmlands partidistrikt)
B13:2(Visterbottens partidistrikt) och B14:2 (Visternorrlands partidistrikt) fo-
reslas att miljo- och industripolitik utformas med hinsyn till att svensk produk-
tion ir internationellt konkurrensutsatt. I de likalydande motionerna B10:4 att
(Gévleborgs partidistrikt) B11:4 (Norrbottens partidistrikt) B12:4 (Virmlands
partidistrike) B13:4 (Visterbottens partidistrikc) och B14:4 (Visternorrlands par-
tidistrike) forordas att den nationella forskningspolitiken ska peka ut basindustrin
som ett prioriterat forskningsomréde. I motion B51:2-3 (Bohuslins partidistrikt)
forordas nya initiativ i det svensk-norska niringspolitiska och dvriga samarbetet,
att investeringar sker i forskning och utveckling fér livsmedelsindustrin. I motion
B51:5 (Bohuslins partidistrikt) stills krav pd att en offensiv investeringspolitik
frimjas dll stod f6r nya energilésningar och industriella nysatsningar. I motion
B15:1 (Dalarnas partidistrikt) foreslds partikongressen uttala att den framtida so-
cialdemokratiska niringspolitiken ska innehélla branschprogram f6r pappers- och
stalindustrin syftande tll atc samordna sdvil niringarnas som samhillets resurser
i syfte att utveckla nya produkter och kvaliteter som virnar arbetstillfillen och
konkurrenskraft. I motion B16:1 (enskild, Lunds arbetarekommun) férordas att
partikongressen ger partistyrelsen i uppdrag att utarbeta en ny politik for arbete
4t alla med utgdngspunkt i motionen. I motion B17:1 (Goteborgs partidistrikt)
foreslis att socialdemokratin tar initiativ till debatt, och tillsitter en storre utred-
ning, i syfte att ta fram en strategi for hur arbetarrérelsen ser pa det framvixande
servicesamhillet och de nya [6ne- och inflytandefrigor som utvecklingen i delar av
servicesamhillet kan innebira. I motion B17:2 (Goteborgs partidistrikt) foreslds
att denna utredning kompletteras med storre seminarier, scudiecirklar och samrtal
for att diskussion ska uppmuntras pa olika héll och nivier inom arbetarrérelsen.
Sverige har ett starke niringsliv som genom produktion, kunskapsforidling,
effektivisering, utveckling, forskning och innovation har en ménga génger bety-
dande internationell konkurrenskraft. Var vilfird skapades inte minst genom en
framgangsrik industri. Aven om den direkta industrin i dag bara sysselsitter knappt
var femte anstilld, 4r vi hogt beroende av den. Den skapar arbetstillfillen i stora
delar av tjinstesektorn. Utrikesberoendet har 6kat i svensk ekonomi och industrin
ir den mest exportorienterade sektorn. Den totala exporten motsvarar hilften
av var bruttonationalproduke, BNP. Dagens industri ser dock annorlunda ut 4n
den gjorde for femtio r sedan. P4 2000-talet har servicesektorn tagit 6ver rollen
som storsta arbetsgivare. Sambanden med tjinstesektorn, bide den privata och
den offentliga, ir i dag nirmare dn ndgonsin. Industrins produkeer ir fortfarande



grunden men de bestdr av allt mer tjinster i form av forskning, utvecklingsarbete,
mjukvara, design, transporter, marknadsforing, med mera. Nir en produke siljs
ingdr ofta utbildning, installation och underhll.

Produktionen ir ett sammanhallet system dir avancerade produkeer och ginster
samverkar och dir en effektiv offentlig och privat servicesektor skapar nédvindiga.
I varuproduktionen blir tjinsteinnehéllet en allt stérre och viktigare del. En varas
virde bestdr i 6kad utstrickning av inbyggda tjinster i form av forsknings- och
utvecklingsarbete, tjinstepaket som projektering, utbildning, drift, underhall, upp-
gradering, et cetera. Funktioner som tidigare lag direket i de tillverkande foretagen
overfors till specialiserade tjinsteféretag. Den privata tjinstesektorn omfactar alle
fran stidning till finansiella tjinster, filmproduktion till barnpassning. Minga
tjanster dr hogproduktiva och bidrar starke till den ekonomiska tillviixten och att
vilstdndet okar. Den borgerliga regeringen har valt en annan strategi dir lagpro-
duktiva jobb, som inte bir sig i fri konkurrens pa marknaden, subventioneras av
staten. De ldser in minniskor i jobb med smé utvecklingsméjligheter och liga l6ner.
Effekten av en sddan politik blir inte fler jobb totalt, bara ligre loner och kade
klyftor. Dominansen av smaféretag i dessa branscher gor det svirare att organisera
de anstillda fackligt. Nir kollektivavtal saknas ir risken stor for simre arbetsvillkor.
Det finns enligt partistyrelsen anledning att noga f6lja denna utveckling och dess
konsekvenser i arbetslivet. Dock anser inte partistyrelsen att det finns ett behov av
att sirskilt utreda frigan i enlighet med vad som férordas i motion B17:1.

En politik for full sysselsitening och arbete &t alla méste byggas upp av flera
samverkande delar varav en stabil makroekonomisk utveckling dir l6nebildningen
dr i balans och statsfinanserna varken urholkas eller anviinds pa ett sitt som him-
mar foretags och medborgares framtidstro ir en viktig grund. Vidare krivs en
niringspolitik som gynnar en god balans mellan stora framgingsrika exportfs-
retag, en vixande tjinstesektor och smé innovativa entreprenérers foretagande,
en forsknings- och innovationspolitik som gynnar samarbete mellan forskning
och niringsliv, risktagande, tillviixt i hogproduktiva sektorer och nya branscher,
en utbildnings- och vilfirdspolitik som gynnar hogt arbetsutbud, virdeskapande
produktion, utvecklande jobb och hég omstillningsférmaga same slutligen en
arbetsmarknadspolitik som frimjar omstillning.

I sdvil industri- som tjinstesektorn finns forutsittningar for att skapa nya och
hégproduktiva jobb om Sverige satsar pa utbildning, forskning och infrastruktur.
Nira samverkan ir kirnan i modern niringspolitik. En nira samverkan mellan
arbetsmarknadens parter bidrar till industriell och ekonomisk utveckling. Sam-
verkan mellan niringsliv, politik och forskning stirker forskning och utveckling.
Det ger oss hog sysselsittning, tillvixt och en stark vilfird. Samtidigt hinger var
framtida konkurrenskraft pé viljan och utrymmet att satsa pd forskning, utbild-
ning och utveckling.

Det 4r nu ridte tid att dra igdng nédvindiga och kostnadseffektiva investeringar
for framtiden. Byggbranschen ir vital for att hélla sysselsittningen uppe. Genom
att utforma en smart och modern konjunkturpolitik som bade stabiliserar efter-
fragan i ekonomin och samtidigt leder till att nédvindiga klimat-, miljé- och
energidtgirder genomférs minskar de kortsiktiga skadorna i ekonomin av kraftiga
konjunktursvingningar. Samtidigt stirks ekonomin lngsiktigt genom att vi skapar
forutsittningar for en effektiv och lingsiktig resursanvindning.

Sverige har ett antal starka koncentrationer, eller kluster, av svil nya som
dldre innovationstunga foretag som arbetar i nira samarbete med hégskolor och



universitet. Utmirkande for dessa ir att de bestdr av ett storre antal foretag som
bade konkurrerar och samarbetar. Det bedrivs avancerad forskning sivil inom
branscherna som i samarbete med hégskolor. Den socialdemokratiska regeringen
tog 2004 initiativ till branschsamtal mellan stat, niringsliv och fackliga organi-
sationer for att stirka Sveriges konkurrenskraft i ett antal nyckelbranscher. De
strategiska branschprogram som samtalen resulterade i innehaller bland annat
forsknings- utbildnings- och infrastrukturinsatser och blev mycket framgangsrika.
Det handlade om program fér flyg- och rymdindustrin, metallurgi, fordon, skog
och tri, likemedel, bioteknik samt IT och telekommunikation. Dessa viktiga
sektorer omfattar cirka 80 % av niringslivets satsning pa forskning. Totalt skapar
dessa branscher flera hundra miljarder i exportinkomster och omfattar éver en
halv miljon arbetstillfillen. Programmen stirkte samarbetet mellan stat, niringsliv,
fackliga organisationer och akademi. De visade sig vara mycket framgingsrika och
populira men den nuvarande regeringen har trots det beslutat att de inte ska fa
nigon fortsittning. Partistyrelsen anser dock tvirtom, och i enlighet med motion
B5:1, samt i de likalydande motionerna B10:1, B11:1, B12:1, B13:1 och B14:1
att det nu ir dags att ta nista steg och for att tillsammans med centrala delar av
svenskt niringsliv stirka konkurrenskraften genom samarbete och gemensamma
prioriteringar i en ny generation strategiprogram.

Vira starkaste tjinste-, industri- och forskningsmiljéer bér profileras ytterligare.
Det statliga engagemanget som forskningsfinansiir och som katalysator for okat
samarbete och gemensamma prioriteringar dr avgdrande for konkurrenskraften i
respektive bransch. Investeringarna i den nya generationens strategiska bransch-
program ska frimja forskning som héller internationell virldsklass, grundforskning
sdvil som tillimpad forskning samt ha en tydlig profil mot kommersialisering och
innovationer. Vidare bor sméforetagens majligheter att anvinda forskningsresul-
taten sirskilt uppmirksammas och branschprogrammen frimja erfarenhets- och
kunskapsutbyte mellan niringsliv och akademi, exempelvis genom gemensamma
doktorandprogram. Tjinstescktorns behov av relevant forskning bor sirskilt upp-
mirksammas och ett strategiskt branschprogram utformas fér bessksniringen.

Motion B51:2 férordar nya initiativ i det svensk-norska niringspolitiska sam-
arbetet och partistyrelsen vill i enlighet med detta framhélla vikten av ett fram-
gangsrikt och omfattande internationellt samarbete med savil véra grannlinder
som genom de internationella organisationerna.

I likhet med motion B51:5 anser partistyrelsen att en klimatsmart politik med
betydande investeringar kan ligga grunden for en stark ekonomisk utveckling for
en ling tid framéver. Genom ambitidsa krav pa vart eget samhilles omstillning
och goda resurser f6r utveckling av miljoteknik kan vi bygga nya industrier med
hela virlden som arbetsfilt. Partistyrelsen anser i likhet med vad som forordas i
motion B10:2 att skatter, lagar och regler dven i vrigt ske utformas med hinsyn
till sdvil miljomal som svenska foretags internationella konkurrenskraft.

Svenska foretag méste konkurrera pd lika villkor som andra linder men inom
den ramen finns mycket att gora for att utveckla ny teknik.

I motion B6:1 f6rordas ate partikongressen ger riksdagsgruppen i uppdrag att
utreda forutsittningarna for en lag som tvingar borsnoterade aktiebolag att avsitta
en del av sin vinst for att kunna sikra vidareutbildning och trygga anstillningar dven
i svdrare tider. Partistyrelsen avstyrker motionirens forslag men delar uppfattningen
att foretag har ett stort ansvar for kompetensutveckling av sina anstillda samt for



omstillning vid uppsigningar dven i ligkonjunkeur. Detta ansvar miste regleras
pd annact sitt genom till exempel omstillningsavtal mellan parterna.

Motionerna A49:17-18 férordar att SCB i sina inflationsrapporter ocksa pu-
blicerar vilka foretag som ir de stora prishdjarna si att kunder kan bojkotta dessa
foretag samt att Konkurrensverket fir i uppdrag att utbilda foretagens inkdpare i
prisstabilitet och hur man undgér att leverantérer hojer priset. Det ér sannolike att
foretag som hojer sina priser mer in sina konkurrenter pé sike ocksd kommer att
overges av sina kunder. Vad giller SCB:s insamling av prisuppgifter vid berikning
av KPI sker denna frin ett urval varor och butiker som revideras kontinuerligt.
Det dr dirfor inte mojligt att utifrin dessa uppgifter ta reda pé vilka de storsta
prishdjarna 4r. Motionerna A49:17 och A49:18 avstyrks dirfor av partistyrelsen
som i sammanhanget ocksa vill framhalla vikten av ett fortsatt kraftfullt konkur-
rensfrimjande arbete pé samtliga marknader.

Partistyrelsen foreslar kongressen besluta:
att bifalla motionerna B9:1, B10:2, B11:2, B12:2, B13:2, B14:2,

att avsld motionerna A49:17, A49:18, B6:1, B16:1,

att anse f6ljande motioner besvarade med hinvisning till utlitandet B5:1, B5:2,
B7:1, B8:1, B9:3, B10:1, B10:4, B11:1, B11:4, B12:1, B12:4, B13:1, B13:4,
B14:1, B14:4, B15:1, B17:1, B17:2, B51:2, B51:3, B51:5.

Motion B5
Luled arbetarekommun

Utred tjansteekonomin — hur paverkar tjanstesamhallet oss pa sikt?
Ekonomin forindras hela tiden och virlden med den. Betraktar vi utvecklingen inom
de rikaste kapitalistiska linderna i virlden finns en klar trend i utvecklingen mot en allt
storre ginstesektor och i de flesta utvecklade linder ligger denna p& mellan 70-80 procent
av den totala arbetsmarknaden. I Sverige sysselsitts cirka 75 procent inom tjinstesektorn
(enligt den traditionella definitionen av tjinstesektor). Detta ir inget konstigt i sig.

Tjdnsteekonomin kinnetecknas dock av, och bygger p3, andra principer 4n vir ckonomi
idag. En langtgdende arbetsdelning, dir mer och mer av de minskliga verksamheterna
dterfinns pa en marknad i stillet for i den individuella privata sfiren, innebir ocksa for-
dndrade livsvillkor pa flera plan. Vill vi att s mycket av det vi sjilva tidigare gjort i stillet
gors professionellt pa arbetsmarknaden? Behovs det? Och vad innebir det f6r den 6vriga
arbetsmarknadssituationen?

Gissningsvis kommer ett okat utbud av servicetjidnster att innebira att kraven pa
forkortad arbetstid forsvagas. Med arbetstidsférkortning skulle behovet av en stor ¢jins-
tesektor minska i stillet for att 6ka. Hur vi viljer att ta ut var 6kade produktivitet i
arbetslivet paverkar samhillet i 6vrigt. For arbetarrorelsen dr det av stdrsta vike att vi kan
fora en bredare diskussion om tjinstesektorns roll i ekonomin och vad det gér med vira
livsvillkor pa lingre sikt.

Dessutom finns stora ojimlikhetsféllor inneboende i ett tjanstesamhille. I alla linder
ir den fackliga organisationsgraden mycket ligre inom den privata tjanstesektorn in inom
industri och offentlig sektor. Den kapitalistiska utvecklingen i tjinstesamhillet kriver
dirfor ect samlat fackligt och politiske tinkande, och inte minst konsekvent arbete for att
motverka ldg organisationsgrad, upplosningstendenser av kollektivavtalstickningen samt
viixande ojimlikheter i samhillet.



Valet av hur man vill ate gjdnstesektorn ska utvecklas dr ocksd ett av de viktigaste den
svenska socialdemokratin har att gora inom de nidrmsta decennierna. En avgérande skillnad
finns mellan 4 ena sidan den anglosaxiska vigen dir sysselsittningen dkats framférallt inom
den privata tjinstesektorn, och den nordiska vigen dir en ndgot storre andel 6kat inom den
offentliga ginstesektorn. Detta politiska vigval skapar ocksd tva olika samhillsmodeller.

I linder som USA har ldga skatter medfort en kraftig 6kning av sociala och humana
privata tjanster. Dessa kinnetecknas av ett mycket ligt 16neldge och exceptionellt daliga
arbetsvillkor. Korta arbetstider, otrygga anstillningar och lag facklig organisationsgrad gor
denna del av arbetskraften extremt utsatt. I linder som Sverige har en motsatt politisk
strategi varit act genom hoga skatter stimulera en 6kad sysselsittning i offentlig tjinste-
sektor med relativt sett bittre villkor. P4 s vis har ménga av de utsatta jobben som finns
i USA tringts bort och istillet har vi fitt offentliga jobb inom till exempel barnomsorg,
vérd och utbildning.

Arbetarrorelsen bor ha som mal ate frimst se till att alla medborgares behov av jimlik
vird, omsorg, utbildning, kultur och fritid tillgodoses. Detta innebir att férslag om att
subventionera privata tjinstesektorer avvisas i mycket hg grad. Den privata tjinstesek-
torn gynnas ocksd av ett hogt skatteuttag som tringer bort de allra simsta jobben, och
av att kollektivavtalen klarar av att uppfylla samma syfte. Det 4r svart att se frigan om
att acceptera en utveckling mot fler ldglénejobb och en utbredd ldglénemarknad inom
den privata tjinstesektorn som en socialdemokratisk kompromiss. Att privata laglone-
jobb trings bort och bortrationaliseras genom bland annat hoga skatter och satsningar
pa okad sysselsittning med hoga loner och goda arbetsvillkor i offentliga tjidnstesekeorer
ddr behov ir eftersatta — stiller 6kade krav pa samhillet. Inte minst 4r det viktigt att satsa
storre resurser pa grupper som har en fér lag produktivitet for att kunna konkurrera. De
far aldrig bli en del av reservarmén for ligre loner inom ldglénebranschen. Institutioner
och regler som stimulerar fram pdtvingade korta deltider och otrygga anstillningsformer
ska ocksd motverkas.

En annan utgingspunke for detta bor vara jimstilldheten. Vissa grupper, inte minst
stora kvinnodominerade branscher, maste fi upp lonerna i nivi med mansdominerade
sidana. Det handlar inte bara om rittvisa och jimlikhet, utan om att géra motstind mot
en del av tjinsteckonomin som drar ned 16neliget inom hela tjinstesektorn.

Till sist bér fragan stillas om hur samhillets resurser som rér forskning, utveckling
och utbildning ska fordelas mer jimt si att de speglar niringarnas betydelse for svensk
ekonomi. Idag i4r dessa av tradition inriktade pd de sektorer som minskar i betydelse —
jordbruk och industri. Tjinstesektorn 4r i dessa avseenden helt missgynnad.

Med anledning av ovanstaende kraver jag:

B5:1  att socialdemokratin tar initiativ till debatt, och tillsitter en stérre utredning, i
syfte att ta fram en strategi f6r hur arbetarrorelsen ser pa det framvixande gjins-
tesamhillet och de risker och utmaningar som finns diri,

B5:2  att denna utredning kompletteras med storre seminarier, studiecirklar och samctal
for att diskussion ska uppmuntras pa alla olika hall och nivier inom arbetarrérelsen.

Johan Lennartsson
Luled arbetarekommun beslt att anta motionen som sin egen.
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Motion B6
Soderkopings arbetarekommun

Tydliggor féretagens ansvar

De svenska borsnoterade foretagen har mer och mer kommir att dgas av fonder av olika
slag, dir till exempel de svenska pensionsfonderna ir en av de stora dgarna. Nackdelen
med att fler och fler bolag igs av ansiketslsa fonder ir att foretagen far ett storre fokus
pa den rena vinsten, avkastningen till dgarna, och tappar det sociala engagemang som
dtminstone de svenska foretagen haft genom &ren.

Detta sag vi inte minst under hasten 2008 da flera olika typer av bolag tvingades att
siga upp anstillda, i flera fall utan att kunna ta ndgot storre ansvar f6r sina anstilldas
omstillning.

Det borde vara rimligt att alla bérsnoterade foretag avsitter en del av sin vinst till att
kunna sikra vidarutbildning och en tryggad anstillning f6r sina anstillda dven i svirare
tider. Det kan inte vara s att dessa ansiktslosa dgare plockar ut miljarder efter miljarder i
vinster, men att det sedan ir det allminna som fir ta hand om situationen nir det gir déligt.

Med ledning av detta foreslas darfér partikongressen besluta:

B6:1  att partikongressen ger riksdagsgruppen i uppdrag att utreda forutsittningarna
for en lagreglering av borsnoterade aktiebolag enligt ovan.

Mattias Ravander medlem i Socialdemokraterna Séderképing
Soderkdpings arbetarekommun besldt att anta motionen som sin egen.

Motion B7
Avesta arbetarekommun

Basindustrins villkor

Den svenska basindustrin har stor betydelse f6r sveriges ekonomi och tillvixt. Landets
basindustri, det vill siga skogs-, pappers-, kemi-, gruv-, jirn- och stalindustrin, 4r av stdrsta
vike for vir tllvixt och vart vilstdnd. Basindustrin 4r en ledande exportbransch och stir
for cirka 28 procent av den svenska exporten. Tyvirr dr det ldte ate glomma basindustrins
betydelse nir det talas om morgondagens arbetsmarknad och ekonomi. Oftast hamnar
industrierna i skymundan av tjinstesektorn, som ir den sektor som sigs ha de bista f6r-
utsittningarna att konkurrera internationellt.

Sverige har historiskt haft en mycket god tillgdng till billiga rivaror, billig energi och
vilutbildad arbetskraft, vilket har varit avgsrande f6r den starka stillning som industrin
idag har globalt. Industrins och industristjansterna stdr idag f6r ndstan 27 procent av BNDP,
vilket 4r mer 4n pa 1970-talet. Idag sysselsitter basindustrin ver 350 000 personer och
indireke sysselsitter tillverkningsindustrin nirmare 1,5 miljoner minniskor. Fér mnga
orter i skogsldnen och i andra delar av landet 4r basindustrin viktig for sysselsittningen.
For en fortsatt positiv utveckling 4r vissa regioner beroende av en fortsatt stark basindustri.

Basindustrins framtida villkor idr avgérande f6r hur Sverige kan konkurrera interna-
tionellt. Vad giller elanvindningen slukar sveriges basindustri visentligt mer energi in
andra svenska industrier och 4r diirmed en av basindustrins allra viktigaste forutsittningar
for ace det finns tillging till elenergi i tillricklig mingd och till ett pris som dr konkur-
renskraftigt mot resten av virlden. Basindustrin 4r i behov av en langsiktig energipolitik
som ger firdriktning samt klara och héllbara spelregler f6r framtiden. Det handlar bland
annat om att investera i forskning kring férnyelsebara energikillor, uppgradera de svenska
kirnkraftverken och se till att vattenkraftverken har den modernaste tekniken. Det kan
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ocksa handla om att se 6ver industrins méjligheter act utveckla sin egen energiproduktion.
Industrier och samhillet i stort stdr dven infor stora utmaningar och investeringar for en
hallbar miljé — och klimatutveckling. Inom detta omride behover ocksa basindustrin f&
langsiktiga regler att f6rhalla sig dill.

Forskning och utveckling ir ett omride som fortsittningsvis behdver prioriteras. Enligt
FN-organet UNCTAD ir vi det land som 1i relation till ekonomins storlek satsar mest
pa forskning och utveckling. Storre delen av det forskningsarbete som utfors sker inom
industrin. Utan vdr inhemska industri skulle vi frlora avancerade arbetstillfillen inom
forskning och utveckling. Hir behover vi sikra och stirka samverkan mellan industri-
forskningsinstitutet och regionala industrier, utveckla spetskompetensen inom omriden
frin ekologi och miljovard till materialteknik.

Det handlar ocksd om att industrierna har tillgéng till en god infrastrukcur. Fér att
behalla och utveckla vir basindustri dr det avgdrande att vi har ett fungerande vig- och
jirnvigsnit som motsvarar industrins behov samt ett utvecklat flyg. Det ska ga snabbt och
vara billigt att vixla transportsitt. Transportsystemen mdste vara effektiva och flaskhalsar
pa vigar och jirnvigar maste elimineras.

For att mota framtidens arbetsmarknad inom basindustrin behéver vi en kvalificerad
arbetskraft. Utbildningsinsatserna méste utformas s3 att studenternas kunskap och kom-
petens motsvarar kraven frin den allc mer tekniska basindustrin.

Vi har hir beskrivit nigra omrdden som ir vikeiga att sitea i fokus for basindustrins
framtid och utveckling. For att basindustrin i Sverige ska kunna konkurrera pé lika villkor
pa den internationella marknaden behéver forutsittningarna kartliggas i etc ldngsiktigt
perspektiv.

Vi vill att kongressen beslutar:
B7:1  atc grundligt utreda basindustrins villkor i vart land i ett langsikeigt perspektiv,

B7:2  att vi driver en energipolitik som langsiktigt garanterar tillgdng till energi till
konkurrenskraftiga priser.

Kurt Kvarnstrom, Krylbo

Avesta arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B8
Eskilstuna arbetarekommun

En modern innovationspolitik
Nyfikenheten, viljan att forbittra, forfina och utveckla ir grunden till civilisationen och till
ett fungerande vilfirdssamhille. Genom att inte vilja det man alltid gjort, utan prova det
nya och okinda har minniskan successivt byggt samhillet och stirke vilstdndet. Innovatio-
ner bygger helt enkelt samhillet. Dirfor har vi sedan linge en utvecklad innovationspolitik.
Idén ir att samhillet med olika stodinsatser ska stimulera och underlitta innovationer.
Enligt vir mening 4r dock en {or stor andel av innovationspolitiken riktad mot teknik-
tung och traditionell verksamhet, inte minst gentemot den traditionella industrisektorn.
Dessutom ir en stor andel av tillgingliga resurser riktade mot spetskompetens inom
olika omriden. Utgdngspunkten ir i hdg utstrickning att genom stod till “de bista” sd
far vi hogst utvixling av innovationsstoden, och fir de bista uppfinningarna. Den nu-
varande innovationspolitiken missar dirmed manga innovationer. De flesta minniskor
limnas utanfor, och innovationer dr nigot som kvalificerade vetenskapsmin, och i viss
mén vetenskapskvinnor, dgnar sig it. Istillet borde utgingspunkten vara tvirtom. Precis
pa samma sitt som socialdemokratin placerar varje minniska frimst i de ideologiska
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utgdngspunkterna borde en modern och radikal innovationspolitik ge fler majligheter
att testa sina idéer. “Alla ska med, s& enkelt 4r det” ir ju ett uttryckssite som beskriver en
viktig grund i socialdemokratins tanke.

Utgdngspunkten i en modern innovationspolitik r att man istillet for som hicills i
forvig ska vilja ut vinnaren, ska arbeta med metoder som skapar vinnare. Istillet for att
stinga ute ska en modern innovationspolitik utgé frén att alla idéer 4r virda att provas;
hégteknologisk, ldgteknologisk eller oteknologisk och inte minst sociala innovationer.
Med en sidan utgdngspunkt kommer ocksa innovationspolitiken att kunna svingas frin
teknikorientering till marknadsorientering, eller lika giirna behovsorientering. Istillet f6r
att vi ska fundera ut till vad tekniska landvinningar ska anvindas till fir vi mer av l6sningar
pa problem vi faktiskt brottas med.

Att vara innovartér stiller idag krav pd méingsidig kompetens. Man ska inte bara ha
en idé, utan ocksd vara férsedd med pengar, marknadsforingskunskaper, goda kontakter
med prototyptillverkare, patentjurister, och ha kunskaper i materialhallfasthet, kemi och
s4 vidare. Innovationspolitiken ska inriktas pd att tillgingliggora sidana kringresurser.
Innovationspolitiken ska stddja en process, dir sidana stddresurser ska finnas. Likasg ir
innovationspolitiken och dess stodformer i allt for hog utstrickning byggd pé 16sning-
arna. Istillet bér innovationspolitiken bidra till att kunskaper om problem som faketiske
upplevs och finns blir kinda. Dirigenom kan innovatdrer fakeiske anvinda sina idéer till
produkter som har en marknad och som fyller ett behov. Det finns flera metoder som har
den hir beskrivna utgéngspunkten. En som vi vill lyfta fram ir "Innovation Plant” som
utvecklats av professor Kaj Mickos vid Milardalens hégskola. Utgingspunkten ir att ge
fler méjlighet act utveckla sina innovationer. S& ska ocksd en modern innovationspolitik
byggas. Med mangas insatser ger vi mgjligheter bade till enkla men viktiga innovationer
och till de riktigt spinnande och nytinkande insatserna, som riskerar act sillas bort alltfor
tidigt i de losningsorienterade innovationsstdd vi har idag.

Jag féreslar:

B8:1  artt socialdemokratin utvecklar en modern och 6ppen innovationspolitik med
utgdngspunke frin det som anfors i motionen.

Lars G Linder

Eskilstuna arbetarekommun beslot att anta motionen som sin egen.

Motion B9
Stockholms arbetarekommun

En strategi for tjanstesektorn

I LO-rapporten "Fler jobb — bittre jobb” beskrivs trender och teman i Sverige och i vir
omvirld pa ett grundlige sict. Det finns dock en del fundamentala perspektiv som ror
den framvixande tjinstesektorn som bér utvecklas. Den kapitalistiska utvecklingen i
tjanstesamhiillet kriver ett mer strategiskt fackligt tinkande och arbete for att motverka
l&g organisationsgrad, uppldsningstendenser av kollektivavtalstickningen samt vixande
ojamlikhet i samhillet.

Om vi betraktar utvecklingen i de 25 rikaste kapitalistiska linderna i virlden finns
en klar trend i utvecklingen av en allt stérre tjinstesektor. Detta ir inget konstigt. Pro-
duktiviteten inom jordbruk och industri har trendmissigt inneburit att ny teknologi och
organisation minskat antalet jobb i dessa sektorer och istillet 6kat dem inom tjinstesek-
torn. Produktiviteten inom tjinstesekeorn leder dock i stillet fram till nya arbeten inom
ginstesektorn.
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Tjinstesektorn kan definieras pa olika sitt. Ect sdct 4r att se tjdnster som dr produk-
tionsinriktade (foretagstjinster, forskning, transporter, konsulter med mera) eller konsum-
tionsinriktade (handel, vird och omsorg, transporter, restauranger, renovering med mera).
Ett annat sidte 4r act se jinster som “tekniska tjanster” eller "humana och sociala tjinster”.
Inom alla dessa tjinsteomraden har sysselsittningen okat, samtidigt som méjligheten till
okad effektivisering skiljer sig &t. I de kapitalistiskt utvecklade linderna har det utvecklats
olika vigar att politiske och fackligt méta utmaningarna frdn den vixande tjinstesektorn.
I de flesta fall dr utvecklingen av tekniska tjinster och produktionsinriktade tjinster rela-
tivt likartad. Diremot skiljer sig utvecklingen av tjinster riktade till konsumenten samt
inster av social och human natur. En avgorande skillnad finns mellan & ena sidan den
anglosaxiska vigen dir sysselsittningen 6kat framforalle inom den privata tjinstesektorn,
och den nordiska viigen dir en ndgot storre andel dkat inom den offentliga tjinstesektorn.
Detta politiska vigval skapar ocksa tvé olika samhillsmodeller.

I linder som USA har liga skatter medfrt en kraftig 6kning av sociala och humana
privata tjdnster. Dessa kinnetecknas av ett mycket ligt lonelige och exceptionellt diliga
arbetsvillkor. Korta arbetstider, otrygga anstillningar och l3g facklig organisationsgrad gor
denna del av arbetskraften extremt utsatt. I linder som Sverige har en motsatt politisk
strategi varit att genom hoga skatter stimulera en 6kad sysselsittning i offentlig tjinste-
sektor med relativt sett bittre villkor. P4 s& vis har ménga av de utsatta jobben som finns
i USA triingts bort och istillet har vi fitt offentliga jobb inom till exempel barnomsorg,
vird och utbildning. Samtidigt fir man inte blunda for att ocksa liknande problem som
finns i USA ocksd finns i Sverige och att det riskerar att bli virre. Inte minst har den
borgerliga alliansregeringens politik stimulerat fram en 6kad amerikanisering av den
svenska tjinstesektorn.

I béde Sverige och USA stdr tjinstesektorn i bérjan av 2000-talet f6r mellan 75-80
procent av all sysselsitening. Det ir en stor skillnad mot f6r bara 50 &r sedan d& 35-40
procent av all sysselsittning var jobb inom tjidnstesektorn. Denna utveckling i det kapita-
listiska systemet stiller stora krav pa fackféreningsrorelsens sitt att se pa ekonomin, sys-
selsiteningen, lonebildningen och arbetsvillkoren. Trots denna fundamentala f6rindring
finns fortfarande en tendens inom LO att alltfor ensidigt analysera utifrén ett arbetsliv
som var dominerande f6r 50 &r sedan — utifrin heltidsarbetande min inom industrin. I
LO-rapporten stannar ofta analysen av tjinstesektorerna vid korta konstateranden, men
utmynnar inte i nigra samlade strategier. Ett exempel ir frigan om organisationsgraden.
Hir nimns att "antalet anstillda har 6kat inom den privata servicesektorn dir den fack-
liga organisationsgraden ir ligre”. Men vilka slutsatser och vilka strategier ska en samlat
arbetarrérelse kunna enas om for att méta detta problem? Ett annat exempel 4r kollektiv-
avtalstickningen. Hir skrivs att: ”I manga branscher dr dock tickningen betydligt ligre,
det giller i synnerhet vissa tjanstesektorer.”

En gemensam strategi for att motverka de fackliga upplosningstendenser som finns bor
ha ndgra gemensamma utgingspunkter. En sidan ir atc offentlig- och privat tjinstesektor
i grunden handlar om politiska val av samhille. Det naturliga hela arbetarrérelsen 4r att
se till att medborgarnas behov av vird, omsorg och utbildning bér tillgodoses och att det
tillskapas jobb i offentlig sektor med goda arbetsvillkor. Detta innebir att férslag om att
subventionera privata tjinstesektorer bor avvisas. Den privata jinstesektorn gynnas av ett
hogt skatteuttag som tringer bort de allra simsta jobben. Detta ir i grunden en modern
tillimpning av det Rehn-Meidnerska-tinkandet att inte acceptera l6nedumpning.

Inom industrin har det funnits si kallade branschprogram f6r fordonsindustrin, -
kemedels- och bioteknikindustrin, metallurgin, flyg- och rymdindustrin, I'T- och teleko-
mindustrin samt skogs- och trivaruindustrin. Ndgot motsvarande har inte funnits vad
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giller ginstesektorn. Det dr nu dags att motsvarande satsning gors pd servicesektorn.
Branschprogrammen har innehallit utbildnings-, forsknings- och infrastruktursatsningar.
Vid den gemensamma genomgéng som huvuddelen av de fackliga- och arbetsgivarorgani-
sationerna inom servicesektorn kunnat enas om ir det i huvudsak samma typ av atgirder
som behévs i servicesektorn.

For det andra behover dven viss skattelagstiftning ses dver for tjinstesektorn. Det
handlar om att inom gjinstesektorn ir den stérsta kostnaden personal. Medan den f6r
industrin 4r ravaror eller energi. For de flesta energiintensiva foretag s& har man befrielse
frin energiskatt. Nagot motsvarande skattelittnad finns inte for servicesektorn. Det ir
vikeigt att tjinstesektorn ska ha en neutral beskattning i forhéllande till andra branscher.

For det tredje behovs et strategiske tinkande for ate utveckla tjanstesektorn till ace bli
den samhiillssektor som star for en alle storre del av savil produktion som antal sysselsatta
i framtiden. Det dr dags att Socialdemokraterna tar klivet in i 2000-talet genom att f6rstd
att bransch- och niringsstrukturen forindrats sedan 1950-talet.

Vi féreslar att partikongressen beslutar:

B9:1  att verka for att branschprogram genomférs inom tjinstesektorn, ett forsta steg

kan vara att genomfdra det inom dill exempel turistniringen,

B9:2  att se over skattereglerna sd att tjinstesektorn fir ett neutralt skatteregelverk i
forhillande till andra branscher,

B9:3  att Socialdemokraterna tar fram ett nytt strategiskt tinkande hur man vill utveckla

servicesektorn 1 framtiden.

Bérje Vestlund, Hotell- och Restaurangsossen
Stockholms partidistrike beslt att anta motionen som sin egen.

Motion B10
Gavleborgs partidistrikt

Basindustrin — ryggraden i svensk industri och grunden

for hela landets valfard

Svensk basindustri 4r och har under lang tid varit en stabil grund for svensk industri-
utveckling och dirmed for tillvixe och vilfird. Av exempelvis stdlindustrins produktion
exporteras drygt 80 procent till ett sammanlagt virde av 71 miljarder kronor (2007).
Det stora handelsoverskottet p& 31,1 miljarder kronor beror pd att vi exporterar stél av
mycket hog kvalitet. Samma 4r exporterade den svenska skogsindustrin till ett virde av
128 miljarder kronor, motsvarande tolv procent av den svenska varuexporten. Den svenska
skogsindustrin ir vildens tredje stdrsta exportdr av papper och av sigade trivaror och
virldens fjirde stdrsta exportdr av pappersmassa. Gruvindustrin har genom &ren bidragit
med mycket stora exportinkomster, inte minst under de senaste aren dé rdvarupriserna
skot i hojden till £6ljd av den starka efterfrigan i Asien. Den sysselsitter tillsammans
med de 6vriga basindustrierna tiotusentals personer direkt. Varje anstilld ger arbete for
ytterligare tvd eller tre personer genom inkdp av tjinster och varor. Basindustrierna har
ocksd en avgdrande betydelse for landsbygden genom att stora delar av niringarna finns
i sysselsittningssvaga regioner, inte minst i skogslinen.

Svensk basindustri har klarat stora strukcurforindringar och effektiviseringar samtidigt
som produktiviteten har dkat. Detta har lett till 6kad l6nsamhet och stérre konkurrens-
kraft. Idag dr basindustrins utveckling jimf6rbar med 6vrig industri, men den hégtek-
nologiska standarden i svensk basindustri gor att den mycket vil stdr sig i konkurrensen
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frin andra linder. Nodvindiga strukcurforindringar dr helt enkel genomf6rda och innebir
att man nu ir rustad att méta nya utmaningar genom fortsatta satsningar pé foridling,
teknikutveckling och FoU.

Trots framgéngar och stabilitet stdr det idag klart att basindustrin nu str infér stora
forindringar som i huvudsak handlar om tre stora utmaningar: miljo/klimat, tllging pa
ravara och tillging pa siker och billig energi. Att kunna méta dessa utmaningar kriver
stabila och modiga politiska beslut, som ir hallbara éver en lingre tid.

En av de storsta och sviraste utmaningarna ir basindustrins anpassning till viktiga
miljépolitiska mél. Det 4r nédvindigt att vi kraftfullt och inom alla omraden arbetar for
en héllbar utveckling, samtidigt som vi méste sikerstilla att den europeiska miljs- och
klimatpolitiken utformas s3 att var basindustri har fortsatta mojligheter till en langsiktig
utveckling.

Basindustrin ir extremt beroende av hur man utformar kraven pd utslippsritter och
EU:s direktiv for att uppné klimatmaélen. Det ir viktigt med ett handelssystem med
utslippsritter som utformas pd europeisk nivd s3 att svensk basindustris konkurrenskraft
och utveckling kan behéllas. Det vore f6rédande om den industri, som levererar produkter
med miljovinlig teknik, skulle riskera att férsvinna.

Den andra utmaningen handlar om tillgingen till rdvara. Rivaran som anvinds av
svensk basindustri kommer frén vara naturtillgingar. D4 4r det vikeigt ate den nationella
politiken utformas s att basindustrins behov balanseras mot bdde natur- och miljointres-
sen och nationella tillvixtmal. Genomgaende gir svensk basindustri i frimsta ledet nir det
giller 18ga miljutslipp och effektiv energi- och resurshushallning. Den hir framgingsrika
svenska utvecklingen har kunnat anvindas av miljopolitiker och miljdorganisationer ocksa
iandra linder for att driva pa en 6vergng till mer ldngsiktigt héllbara produktionssystem.

Den tredje utmaningen, och en av de avgérande frégorna f6r basindustrins frameid,
ir tillgingen till energi. Redan vid 2001 4rs kongress konstaterade partistyrelsen att ener-
gisystem, energipolitik och prisbildning inte uppfyller de hégt stillda kraven i en social-
demokratisk energipolitik. Den omstillning som méste goras fr inte dventyra vilfirden,
menade man bland annat i ett motionsyttrande.

Skogslinen, men ocksd manga andra regioner med basindustrier, har ofta pétalat de
risker som sviingningar i energipriset innebir f6r basindustrin. Framtiden f6r basindustrin
kriver att produktionsskatter pa energi- och miljsomradet harmoniseras med motsvarade
skatter i konkurrentlinder. Detta forutsitter ett samhilleligt inflytande 6ver elmarknaden.

For atce basindustrin ocksd i framtiden ska vara ryggraden i svensk industri och for vilfir-
den i landet krivs det att en ldngsiktig plan utarbetas for den, bade vad giller det fortsatta
miljoarbetet och 6vriga forutsittningar. Det dr ocksd nédvindigt att den nationella forsk-
ningspolitiken tydligt pekar ut svensk basindustri som ett prioriterat forskningsomrade.

Partikongressen féreslas besluta:

B10:1 atten lingsiktig utvecklingsplan utarbetas for svensk basindustri for att sikerstilla
dess konkurrenskraft,

B10:2 att miljé- och industripolitik utformas med hinsyn till act svensk produktion ar
utsatt for internationell konkurrens,

B10:3 att produktionsskatter pa energi- och miljsomrddet harmoniseras med motsvarade
skatter 1 konkurrentlinder,

B10:4 att den nationella forskningspolitiken tydligt pekar ut svensk basindustri som
prioriterat forskningsomréde,
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B10:5 att politiska beslut maste garantera ett samhilleligt inflytande éver elmarknaden.

Socialdemokraterna i Givleborg

Motion B11
Norrbottens partidistrikt

Basindustrin — ryggraden i svensk industri och grunden fér

hela landets vélfard

Svensk basindustri 4r och har under ling tid varit en stabil grund for svensk industri-
utveckling och dirmed for tillvixt och vilfird. Av exempelvis stilindustrins produktion
exporteras drygt 80 procent till ett sammanlagt virde av 71 miljarder kronor (2007).
Det stora handelsoverskottet p& 31,1 miljarder kronor beror pé att vi exporterar stél av
mycket hog kvalitet. Samma ar exporterade den svenska skogsindustrin till ett virde av
128 miljarder kronor, motsvarande tolv procent av den svenska varuexporten. Den svenska
skogsindustrin ir vildens tredje stdrsta exportdr av papper och av sigade trivaror och
virldens fjirde stérsta exportdr av pappersmassa. Gruvindustrin har genom &ren bidragit
med mycket stora exportinkomster, inte minst under de senaste aren dé rdvarupriserna
skot i hojden till f6ljd av den starka efterfrigan i Asien. Den sysselsitter tillsammans
med de 6vriga basindustrierna tiotusentals personer direkt. Varje anstilld ger arbete for
ytterligare tvd eller tre personer genom inkdp av tjinster och varor. Basindustrierna har
ocksd en avgdrande betydelse for landsbygden genom att stora delar av niringarna finns
i sysselsittningssvaga regioner, inte minst i skogslinen.

Svensk basindustri har klarat stora strukcurforindringar och effektiviseringar samtidigt
som produktiviteten har dkat. Detta har lett till 6kad 16nsamhet och stérre konkurrens-
kraft. Idag ir basindustrins utveckling jimf6rbar med 6vrig industri, men den hégtek-
nologiska standarden i svensk basindustri gor att den mycket vil stdr sig i konkurrensen
frin andra linder. N6dvindiga strukeurforindringar ir helt enkel genomférda och innebir
att man nu ir rustad att mota nya utmaningar genom fortsatta satsningar pd foridling,
teknikutveckling och FoU.

Trots framgangar och stabilitet stdr det idag klart att basindustrin nu stér infor stora
forindringar som i huvudsak handlar om tre stora utmaningar: miljé/klimat, tillging pa
rivara och tllgéng pa siker och billig energi. Att kunna méta dessa utmaningar kriver
stabila och modiga politiska beslut, som ir hallbara &ver en lingre tid.

En av de storsta och svdraste utmaningarna ir basindustrins anpassning till viktiga
miljopolitiska mal. Det 4r nédvindigt ace vi kraftfulle och inom alla omréden arbetar for
en héllbar utveckling, samtidigt som vi méste sikerstilla att den europeiska miljs- och
klimatpolitiken utformas s3 att vér basindustri har fortsatta méjligheter till en ldngsiktig
utveckling.

Basindustrin ir extremt beroende av hur man utformar kraven pé utsldppsritter och
EU:s direktiv for att uppnd klimatmélen. Det 4r viktigt med ett handelssystem med
utsldppsritter som utformas pé europeisk niva s& act svensk basindustris konkurrenskraft
och utveckling kan behéllas. Det vore férédande om den industri, som levererar produkter
med miljovinlig teknik, skulle riskera att férsvinna.

Den andra utmaningen handlar om tillgingen dill rdvara. Rvaran som anvinds av
svensk basindustri kommer frin vira naturtillgéngar. D3 ir det viktigt att den nationella
politiken utformas sé att basindustrins behov balanseras mot bide natur- och miljsintres-
sen och nationella tillvixtmal. Genomgaende gir svensk basindustri i frimsta ledet nir det
giller liga miljdutslipp och effektiv energi- och resurshushéllning. Den hir framgéngsrika
svenska utvecklingen har kunnat anvindas av miljspolitiker och miljsorganisationer ocksa
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iandra linder for att driva pa en dverging till mer l&ngsikeigt hallbara produktionssystem.

Den tredje utmaningen, och en av de avgérande frigorna for basindustrins framtid,
ir tillgingen till energi. Redan vid 2001 4rs kongress konstaterade partistyrelsen att ener-
gisystem, energipolitik och prisbildning inte uppfyller de hogt stillda kraven i en social-
demokratisk energipolitik. Den omstillning som méste goras fir inte dventyra vilfirden,
menade man bland annat i ett motionsyttrande.

Skogslinen, men ocksd ménga andra regioner med basindustrier, har ofta pdtalat de
risker som svingningar i energipriset innebir for basindustrin. Framtiden f6r basindustrin
kriver att produktionsskatter pd energi- och miljomradet harmoniseras med motsvarade
skatter i konkurrentlinder. Detta forutsiteer ett samhilleligt inflytande ver elmarknaden.

For att basindustrin ocksd i framtiden ska vara ryggraden i svensk industri och for vilfir-
den i landet krivs det att en lingsiktig plan utarbetas f6r den, bade vad giller det fortsatta
miljdarbetet och 6vriga forutsiteningar. Det dr ocksd nédvindigt act den nationella forsk-
ningspolitiken tydligt pekar ut svensk basindustri som ett prioriterat forskningsomréde.
Partikongressen féreslas besluta:

B11:1 atten lingsiktig utvecklingsplan utarbetas for svensk basindustri for att sikerstilla
dess konkurrenskraft,

B11:2 att miljs- och industripolitik utformas med hinsyn till att svensk produktion ir
utsatt for internationell konkurrens,

B11:3 att produktionsskatter pa energi- och miljdomrddet harmoniseras med motsvarade
skatter 1 konkurrentlinder,

B11:4 att den nationella forskningspolitiken tydligt pekar ut svensk basindustri som
prioriterat forskningsomréde,

B11:5 att politiska beslut méste garantera ett samhilleligt inflytande 6ver elmarknaden.

Socialdemokraterna i Norrbotten

Motion B12
Varmlands partidistrikt

Basindustrin — ryggraden i svensk industri och grunden
for hela landets valfard
Svensk basindustri dr och har under l&ng tid varit en stabil grund f6r svensk industri-
utveckling och dirmed for tillviixt och vilfird. Av exempelvis stalindustrins produktion
exporteras drygt 80 procent till ett sammanlagt virde av 71 miljarder kronor (2007).
Det stora handelsoverskottet pd 31,1 miljarder kronor beror pa att vi exporterar stdl av
mycket hog kvalitet. Samma ar exporterade den svenska skogsindustrin till ett virde av
128 miljarder kronor, motsvarande tolv procent av den svenska varuexporten. Den svenska
skogsindustrin ir vildens tredje stdrsta exportor av papper och av sdgade trivaror och
virldens fjirde storsta exportor av pappersmassa. Gruvindustrin har genom aren bidragit
med mycket stora exportinkomster, inte minst under de senaste &ren da rivarupriserna
skét i hojden dill f6ljd av den starka efterfrigan i Asien. Den sysselsitter tillsammans
med de 6vriga basindustrierna tiotusentals personer direkt. Varje anstilld ger arbete for
yteerligare tvi eller tre personer genom inkép av tjinster och varor. Basindustrierna har
ocksa en avgdrande betydelse f6r landsbygden genom att stora delar av niringarna finns
i sysselsittningssvaga regioner, inte minst i skogslidnen.

Svensk basindustri har klarat stora strukeurférindringar och effektiviseringar samtidigt
som produktiviteten har dkat. Detta har lett till 6kad lonsamhet och stérre konkurrens-
kraft. Idag idr basindustrins utveckling jimforbar med &vrig industri, men den hogtek-
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nologiska standarden i svensk basindustri gor att den mycket vil stdr sig i konkurrensen
frin andra linder. N6dvindiga strukeurforindringar ir helt enkel genomférda och innebir
att man nu ir rustad att mota nya utmaningar genom fortsatta satsningar pé foridling,
teknikutveckling och FoU.

Trots framgangar och stabilitet stdr det idag klart att basindustrin nu stér infor stora
forindringar som i huvudsak handlar om tre stora utmaningar: miljé/klimat, tillging pa
rivara och tllgéng pa siker och billig energi. Att kunna méta dessa utmaningar kriver
stabila och modiga politiska beslut, som ir hallbara &ver en lingre td.

En av de storsta och svdraste utmaningarna ir basindustrins anpassning till viktiga
miljopolitiska mal. Det 4r nédvindigt ace vi kraftfulle och inom alla omréden arbetar for
en héllbar utveckling, samtidigt som vi méste sikerstilla att den europeiska milj- och
klimatpolitiken utformas sd att vér basindustri har fortsatta méjligheter till en lingsiktig
utveckling.

Basindustrin ir extremt beroende av hur man utformar kraven pé utsldppsritter och
EU:s direktiv for att uppnd klimatmélen. Det 4r viktigt med ett handelssystem med
utslippsritter som utformas péd europeisk niva s& act svensk basindustris konkurrenskraft
och utveckling kan behéllas. Det vore férédande om den industri, som levererar produkter
med miljovinlig teknik, skulle riskera att forsvinna.

Den andra utmaningen handlar om tillgingen dill rdvara. Révaran som anvinds av
svensk basindustri kommer frin vira naturtillgingar. D3 ir det viktigt att den nationella
politiken utformas s3 att basindustrins behov balanseras mot bdde natur- och miljdintres-
sen och nationella tillvixtmal. Genomgaende gir svensk basindustri i frimsta ledet nir det
giller liga miljoutslipp och effektiv energi- och resurshushéllning. Den hir framgéngsrika
svenska utvecklingen har kunnat anvindas av miljopolitiker och miljsorganisationer ocksé
iandra linder for act driva pa en dverging till mer langsikeigt hallbara produktionssystem.

Den tredje utmaningen, och en av de avgérande frigorna for basindustrins framtid,
ar tillgdngen till energi. Redan vid 2001 &rs kongress konstaterade partistyrelsen att ener-
gisystem, energipolitik och prisbildning inte uppfyller de hogt stillda kraven i en social-
demokratisk energipolitik. Den omstillning som mdste goras fir inte dventyra vélfirden,
menade man bland annat i ett motionsyttrande.

Skogslinen, men ocksd ménga andra regioner med basindustrier, har ofta pdtalat de
risker som svingningar i energipriset innebir for basindustrin. Framtiden f6r basindustrin
kriver att produktionsskatter pa energi- och miljsomradet harmoniseras med motsvarade
skacter i konkurrentinder. Detta forutsitter ett samhilleligt inflytande dver elmarknaden.

For att basindustrin ocksd i framtiden ska vara ryggraden i svensk industri och for vilfir-
den i landet krivs det att en lingsiktig plan utarbetas for den, bade vad giller det fortsatta
miljdarbetet och 6vriga forutsiceningar. Det dr ocksd nédvindigt ate den nationella forsk-
ningspolitiken tydligt pekar ut svensk basindustri som ett prioriterat forskningsomréde.

Partikongressen féreslas besluta:

B12:1 atcen langsiktig utvecklingsplan utarbetas for svensk basindustri for att sikerstilla
dess konkurrenskraft,

B12:2  att miljs- och industripolitik utformas med hinsyn dll ate svensk produktion ir
utsatt for internationell konkurrens,

B12:3 att produktionsskatter pa energi- och miljsomradet harmoniseras med motsvarade
skatter i konkurrentlinder,

B12:4 att den nationella forskningspolitiken tydligt pekar ut svensk basindustri som
prioriterat forskningsomréde,
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B12:5 att politiska beslut mste garantera ett samhilleligt inflytande dver elmarknaden.

Socialdemokraterna 1 Virmland

Motion B13
Vasterbottens partidistrikt

Basindustrin — ryggraden i svensk industri och grunden

for hela landets valfard

Svensk basindustri dr och har under léng tid varit en stabil grund for svensk industri-
utveckling och dirmed for tillvixt och vilfird. Av exempelvis stdlindustrins produktion
exporteras drygt 80 procent till ett sammanlagt virde av 71 miljarder kronor (2007).
Det stora handelsoverskottet pa 31,1 miljarder kronor beror pa att vi exporterar stl av
mycket hog kvalitet. Samma 4r exporterade den svenska skogsindustrin il ett virde av
128 miljarder kronor, motsvarande tolv procent av den svenska varuexporten. Den svenska
skogsindustrin ir vildens tredje stdrsta exportdr av papper och av sigade trivaror och
virldens fjirde stdrsta exportdr av pappersmassa. Gruvindustrin har genom aren bidragit
med mycket stora exportinkomster, inte minst under de senaste dren dé rivarupriserna
skot i hojden till f6ljd av den starka efterfrigan i Asien. Den sysselsitter tillsammans
med de 6vriga basindustrierna tiotusentals personer direkt. Varje anstilld ger arbete for
yteetligare tvd eller tre personer genom inkép av tjinster och varor. Basindustrierna har
ocksd en avgdrande betydelse for landsbygden genom att stora delar av niringarna finns
i sysselsittningssvaga regioner, inte minst i skogslidnen.

Svensk basindustri har klarat stora strukeurforindringar och effektiviseringar samtidigt
som produktiviteten har ¢kat. Detta har lett till 6kad 16nsamhet och stérre konkurrens-
kraft. Idag ir basindustrins utveckling jimférbar med 6vrig industri, men den hégtek-
nologiska standarden i svensk basindustri gor att den mycket vil stdr sig i konkurrensen
frin andra linder. N6dvindiga strukturforindringar ir helt enkel genomférda och innebir
att man nu ir rustad att mota nya utmaningar genom fortsatta satsningar pé foridling,
teknikutveckling och FoU.

Trots framgdngar och stabilitet stdr det idag klart att basindustrin nu stdr infor stora
forandringar som i huvudsak handlar om tre stora utmaningar: miljé/klimat, tillging pa
rdvara och tillgdng pa siker och billig energi. Att kunna mota dessa utmaningar kriver
stabila och modiga politiska beslut, som 4r hallbara dver en lingre tid.

En av de storsta och svdraste utmaningarna ir basindustrins anpassning till viktiga
miljopolitiska mal. Det dr nédvindige ace vi kraftfulle och inom alla omréden arbetar for
en héllbar utveckling, samtidigt som vi méste sikerstilla att den europeiska miljs- och
klimatpolitiken utformas s3 att vér basindustri har fortsatta méjligheter till en lingsiktig
utveckling.

Basindustrin ir extremt beroende av hur man utformar kraven pé utsldppsritter och
EU:s direktiv f6r att uppnd klimatmaélen. Det 4r viktigt med ett handelssystem med
utsldppsritter som utformas pa europeisk nivé s acc svensk basindustris konkurrenskraft
och utveckling kan behéllas. Det vore férédande om den industri, som levererar produkter
med miljovinlig teknik, skulle riskera att férsvinna.

Den andra utmaningen handlar om tillgingen dill rdvara. Rivaran som anvinds av
svensk basindustri kommer frin vira naturtillgingar. D4 ir det viktigt att den nationella
politiken utformas sa att basindustrins behov balanseras mot béde natur- och miljsintres-
sen och nationella tillvixtmal. Genomgaende gir svensk basindustri i frimsta ledet nir det
giller liga miljoutslipp och effektiv energi- och resurshushéllning. Den hir framgéngsrika
svenska utvecklingen har kunnat anvindas av miljspolitiker och miljsorganisationer ocksa
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iandra linder for act driva pa en dvergng till mer langsikeigt hallbara produktionssystem.

Den tredje utmaningen, och en av de avgérande frigorna for basindustrins framtid,
ar tillgdngen till energi. Redan vid 2001 &rs kongress konstaterade partistyrelsen att ener-
gisystem, energipolitik och prisbildning inte uppfyller de hogt stillda kraven i en social-
demokratisk energipolitik. Den omstillning som mdste goras fir inte dventyra vélfirden,
menade man bland annat i ett motionsyttrande.

Skogslinen, men ocksd ménga andra regioner med basindustrier, har ofta pdtalat de
risker som svingningar i energipriset innebir for basindustrin. Framtiden for basindustrin
kriver att produktionsskatter pa energi- och miljsomradet harmoniseras med motsvarade
skacter i konkurrentinder. Detta forutsitter ett samhilleligt inflytande dver elmarknaden.

For att basindustrin ocksd i framtiden ska vara ryggraden i svensk industri och for vilfir-
den i landet krivs det att en ldngsiktig plan utarbetas for den, bade vad giller det fortsatta
miljoarbetet och 6vriga forutsiceningar. Det dr ocksd nddvindige ate den nationella forsk-
ningspolitiken tydligt pekar ut svensk basindustri som ett prioriterat forskningsomréde.
Partikongressen féreslas besluta:

B13:1 atten langsiktig utvecklingsplan utarbetas for svensk basindustri for att sikerstilla
dess konkurrenskraft,

B13:2  att miljé- och industripolitik utformas med hinsyn tll ate svensk produktion ir
utsatt for internationell konkurrens,

B13:3  att produkdionsskatter pd energi- och miljsomradet harmoniseras med motsvarade
skatter 1 konkurrentlinder,

B13:4 att den nationella forskningspolitiken tydligt pekar ut svensk basindustri som
prioriterat forskningsomréde,

B13:5 att politiska beslut méste garantera ett samhilleligt inflytande 6ver elmarknaden.

Socialdemokraterna i Visterbotten

Motion B14
Vasternorrlands partidistrikt

Basindustrin — ryggraden i svensk industri och grunden
for hela landets valfard
Svensk basindustri dr och har under ling tid varit en stabil grund fér svensk industri-
utveckling och dirmed for tillviixt och vilfird. Av exempelvis stélindustrins produktion
exporteras drygt 80 procent till ett sammanlagt virde av 71 miljarder kronor (2007).
Det stora handelséverskottet pd 31,1 miljarder kronor beror pé att vi exporterar stdl av
mycket hég kvalitet. Samma 4r exporterade den svenska skogsindustrin till ett virde av
128 miljarder kronor, motsvarande tolv procent av den svenska varuexporten. Den svenska
skogsindustrin 4r vildens tredje storsta exportor av papper och av sigade trivaror och
virldens fjirde storsta exportor av pappersmassa. Gruvindustrin har genom 4ren bidragit
med mycket stora exportinkomster, inte minst under de senaste iren di rivarupriserna
skét 1 hojden till f6ljd av den starka efterfrdgan i Asien. Den sysselsitter tillsammans
med de 6vriga basindustrierna tiotusentals personer direkt. Varje anstilld ger arbete for
ytterligare tvd eller tre personer genom inkép av tjinster och varor. Basindustrierna har
ocksd en avgdrande betydelse for landsbygden genom att stora delar av niringarna finns
i sysselsittningssvaga regioner, inte minst i skogslinen.

Svensk basindustri har klarat stora strukcurférindringar och effektiviseringar samtidigt
som produktiviteten har dkat. Detta har lete till 6kad l6nsamhet och stérre konkurrens-
kraft. Idag ir basindustrins utveckling jimforbar med 6vrig industri, men den hogtek-
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nologiska standarden i svensk basindustri gor att den mycket vil stdr sig i konkurrensen
frin andra linder. N6dvindiga strukturforindringar ir helt enkel genomférda och innebir
att man nu ir rustad att mota nya utmaningar genom fortsatta satsningar pé foriadling,
teknikutveckling och FoU.

Trots framgdngar och stabilitet stdr det idag klart att basindustrin nu stér infor stora
forindringar som i huvudsak handlar om tre stora utmaningar: miljé/klimat, tillging p&
rivara och tillgdng pa siker och billig energi. Att kunna méta dessa utmaningar kriver
stabila och modiga politiska beslut, som 4r hallbara dver en lingre tid.

En av de storsta och svdraste utmaningarna ir basindustrins anpassning till viktiga
miljopolitiska mal. Det 4r nédvindige ace vi kraftfulle och inom alla omréden arbetar for
en héllbar utveckling, samtidigt som vi miste sikerstilla att den europeiska miljs- och
klimatpolitiken utformas sd att vr basindustri har fortsatta méjligheter till en lingsiktig
utveckling.

Basindustrin ir extremt beroende av hur man utformar kraven pé utsldppsritter och
EU:s direktiv for att uppnd klimatmaélen. Det ir viktigt med ett handelssystem med
utsldppsritter som utformas pd europeisk nivd sd att svensk basindustris konkurrenskraft
och utveckling kan behéllas. Det vore férédande om den industri, som levererar produkter
med miljovinlig teknik, skulle riskera att férsvinna.

Den andra utmaningen handlar om tillgingen till rdvara. Rivaran som anvinds av
svensk basindustri kommer frin vira naturtillgingar. D4 4r det viketigt ate den nationella
politiken utformas sa att basindustrins behov balanseras mot béde natur- och miljdintres-
sen och nationella tillvixtmal. Genomgaende gir svensk basindustri i frimsta ledet nir det
giller liga miljoutsldpp och effektiv energi- och resurshushéllning. Den hir framgéngsrika
svenska utvecklingen har kunnat anviindas av miljopolitiker och miljdorganisationer ocksé
iandra linder for att driva pa en dverging till mer l&ngsikeigt hallbara produktionssystem.

Den tredje utmaningen, och en av de avgérande frigorna for basindustrins framtid,
ir tillgingen till energi. Redan vid 2001 4rs kongress konstaterade partistyrelsen att ener-
gisystem, energipolitik och prisbildning inte uppfyller de hogt stillda kraven i en social-
demokratisk energipolitik. Den omstillning som méste goras fir inte dventyra vilfirden,
menade man bland annat i ett motionsyttrande.

Skogslinen, men ocksd ménga andra regioner med basindustrier, har ofta pdtalat de
risker som svingningar i energipriset innebir for basindustrin. Framtiden f6r basindustrin
kriver att produktionsskatter pa energi- och miljsomridet harmoniseras med motsvarade
skatter i konkurrentlinder. Detta forutsiteer ett samhilleligt inflytande 6ver elmarknaden.

For att basindustrin ocksd i framtiden ska vara ryggraden i svensk industri och for vilfir-
den i landet krivs det att en lingsiktig plan utarbetas f6r den, bade vad giller det fortsatta
miljdarbetet och 6vriga forutsiteningar. Det dr ocksd nédvindigt act den nationella forsk-
ningspolitiken tydligt pekar ut svensk basindustri som ett prioriterat forskningsomréde.

Partikongressen féreslas besluta:

B14:1 atten langsiktig utvecklingsplan utarbetas for svensk basindustri for att sikerstilla
dess konkurrenskraft,

B14:2  att miljo- och industripolitik utformas med hinsyn till act svensk produktion ir
utsatt for internationell konkurrens,

B14:3 att produktionsskatter pa energi- och miljsomradet harmoniseras med motsvarade
skatter i konkurrentlinder,

B14:4 att den nationella forskningspolitiken tydligt pekar ut svensk basindustri som

prioriterat forskningsomrade,
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B14:5 att politiska beslut maste garantera ett samhilleligt inflytande éver elmarknaden.

Socialdemokraterna i Visternorrland

Motion B15
Dalarnas partidistrikt

Stél- och pappersindustrin
Den svenska stdl- och pappersindustrin har stor betydelse f6r vart lands exportinkomster.
Produktionen ir ofta forlagd pa sidant sitt att den fir stor regionalpolitisk betydelse bade
nir det giller arbetstillfillen och ekonomi. Som en f6ljd av nedgingen i virldsekonomin
och den hogerledda regeringens passivitet sd avvecklas idag mingder av arbetstillfillen
inom de s kallade basniringarna.

Kunnandet, kompetensen och utvecklingen av nya produkter och kvaliteter 4r langsik-
tigt av storsta betydelse f6r basniringarnas framtid. Dirfor dr det av storsta vike att arbetet
med sd kallade branschprogram dir niringarnas, hégskolans, forskningens och samhillets
resurser samordnas for att dstadkomma bista méjliga resultat fortsitter.

Den hégerledda regeringen har visat att den ¢j ir intresserad av att fortsitta och ut-
veckla arbetet med branschprogram for pappers- och stalindustrin. Dirfor blir det desto
angelidgnare att socialdemokratin fullf$ljer och uppritthéller sin linje pd denna punke. Savil
svensk stalindustri som pappersindustri héller virldsklass. Trots ldgkonjunkeur och ligre
produktionsvolymer ir det viktigt att bibehélla ett langsiktigt perspektiv pa dessa niringar.

Vi féreslar att partikongressen beslutar:

B15:1 att uttala att den framrtida socialdemokratiska niringspolitiken ska innehélla
branschprogram f6r pappers- och stélindustrin syftande till att samordna sévil
niringarnas som sambhillets resurser i syfte att utveckla nya produkter och kvali-
teter som virnar arbetstillfillen och konkurrenskraft.

Dalarnas socialdemokratiska partidistrike

Motion B16
Lunds arbetarekommun - enskild

En ny politik for arbete at alla
Arbete &t alla och full sysselsitening har linge varit den socialdemokratiska arbetsmark-
nadspolitikens mal. Det 4r idag tydligt att vi 4r ldngt ifrin att nd dessa mal.

Den statliga arbetsmarknadspolitikens inrikening har historiske sett varit att genom
arbetsformedling underlitra arbetsgivare och arbetstagare att finna varandra och att genom
a-kassa forsorja arbetslosa under arbetsléshetsperioden. Genom utbildning och kurser har
arbetslosa givits mojlighet att skola om sig till nya yrken. Det 4r tydligt att denna politik
behéver utvecklas.

Arbetsférmedlingen har gétt frén att formedla arbete till att anvisa arbetslosa att i tu-
sental s6ka samma tjinster. Det finns exempel pd halvtidstjinster som kulvertvaktmistare
som sokts av over tusen personer och treveckorsvikariat som lirare som sokts av hundratals.

Utbildningen hos arbetsférmedlingen har gitt frin att vara en omskolning till att i vissa
fall bli ett "vuxendagis” dir min och kvinnor for att inte bli av med a-kassan tvingas sitta
mellan 4tta och fem pd dagarna pd meningsldsa kurser som inte skapar sysselsictning for
ndgon annan in de privata féretag som arbetsformedlingen betalar dyrt till for kurserna.

Det ir tydligt att de privata foretagen inte ir intresserade av att verka for full sysselsitt-

ning eftersom de sitter sina vinster forst, och vinsterna 6kar med slimmade organisationer.
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Vad som ir lonsamt for det enskilda foretaget stér allesd i strid med vad som ir bist f6r
samhillet som helhet. Under den tid p4 60-talet som Sverige hade s3 gott som full syssel-
sittning héll sig foretagen med stora personalstyrkor som tickee in s& gott som allt arbete
som foretagen behovde ha utdfére. D3 fanns det plats f6r omplaceringar nir ildre inte
lingre klarade samma tempo som de yngre eller det fanns andra liknande behov. Nu nir
allt utom kirnverksamheten handlas upp av andra bolag finns inte utrymmet for en stor
personalstyrka lingre och allt fler blir uppsagda. Unga har problem att 3 jobb liksom ildre.

Arbetsmarknadsatgirderna skapar inte tillrickligt ménga nya jobb. Arbetsférmedling-
ens praktikplatser ger foretagen billig och ibland till och med gratis arbetskraft som byts
ut nir prakeiktiden tar slut. Lonebidrag ger ocksé foretagen billig arbetskraft och antalet
grupper som omfattas vixer. Ungdomar, lingtidsarbetslésa, ildre, funktionshindrade och
minniskor med annan etnisk och/eller kulturell bakgrund, snart finns det inte nigon
grupp av arbetstagare som inte arbetsgivarna ska ha lonebidrag for att "viga” anstilla.

Arbetsmarknadsatgirderna och a-kassan kostar statsbudgeten miljarder varje ar. Trots
det kvarstér arbetsldsheten. Hur manga riktiga jobb skulle man inte kunna skapa for de
pengarna?

Diirfor foreslar jag en ny politik for arbete at alla:

1. Det méste stillas krav pd att delar av foretagens vinster ska &terinvesteras i verksamheten.
Vinstnivierna i svenska storforetag ir storre 4n nigonsin forut trots arbetslosheten.
Dirfor maste det till krav pd att en viss del av vinsterna dterinvesteras i verksamheten
(jimfor med stopplagen i sjukvérden).

2. Det bor stillas krav pd medelstora och storre foretag ace i forhdllande dill sin storlek
skapa ett antal arbetstillfillen dit arbetsférmedling kan anvisa arbetslésa som av nigon
anledning har haft det svirt act fi jobb. Om det stills tvingande krav kommer foretagen
ocksd att se till att dessa jobb blir produktiva efter de anstilldas forutsiteningar.

3. Den offentliga sektorn bor byggas ut. Pengar som idag bekostar a-kassa skulle kunna
anvindas tll att nyanstilla och 6ka kvalitén i offentlig sektor med samhillsekonomiska
vinster som f6ljd. Den offentliga sektorns andel av BNP har minskat kontinuerligt
sedan 80-talet samtidigt som Sverige har blivit mycket rikare vilket gor att det finns
utrymme f6r en utbyggnad av vilfirden.

4. Arbetstiden bor successivt forkortas. Samtidigt som Sverige har arbetsloshet s& sjuk-
skrivs minniskor pa grund av stress i arbetslivet. Arbetstempot méste anpassas till de
som arbetar och inte tirtom och en successiv arbetstidsforkortning innebir ate vi i
viss mén delar pd jobben.

Saledes yrkar jag :

B16:1 att partikongressen ger partistyrelsen i uppdrag att utarbeta en ny politik for
arbete 4t alla med utgingspunkt i motionen.

Martin Andersson
Lunds arbetarekommun beslét att sinda motionen som enskild till kongressen.
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Motion B17
Goteborgs partidistrikt

Utred servicesamhallet — hur paverkar det oss pa sikt?

Ekonomin forindras hela tiden och virlden med den. Betrakear vi utvecklingen inom
de rikaste kapitalistiska linderna i virlden finns en klar trend i utvecklingen mot en allt
storre gdnstesekeor och 1 de flesta utvecklade linder ligger denna pa mellan 70-80 procent
av den totala arbetsmarknaden. I Sverige sysselsitts cirka 75 procent inom tjinstesektorn
(enligt den traditionella definitionen av tjinstesektor).

Stora delar av gjidnsteekonomin kinnetecknas dock av, och bygger p&, andra principer
in vir ckonomi idag. En lingtgiende arbetsdelning, dir mer och mer av de minskliga
verksamheterna &terfinns pd en marknad i stillet for i den individuella privata sfiren,
innebir ocksa férindrade livsvillkor pa flera plan. Behovs alle vi tidigare gjorde sjilva pa
en marknad? Ska alla gjinster kunna képas for pengar? Och vad innebir det f6r den 6vriga
arbetsmarknadssituationen?

Gissningsvis kommer ett 8kat utbud av servicetjinster att innebira att kraven pa forkor-
tad arbetstid forsvagas. Med arbetstidsférkortning skulle behovet av en stor servicesektor
minska i stillet for att 6ka. Hur vi viljer att ta ut vir ckade produktivitet i arbetslivet
paverkar samhillet i 6vrigt. For arbetarrorelsen dr det av storsta vike att vi kan fora en
bredare diskussion om den l3gavlonade servicesektorns roll i ekonomin och vad det gor
med vira livsvillkor pa lingre sikt.

Dessutom finns stora ojimlikhetsfillor inneboende i detta servicesamhiille. I alla linder
ir den fackliga organisationsgraden mycket ligre inom den privata tjinstesektorn in inom
industri och offentlig sektor. Det krivs dirfor ett samlat fackligt och politiskt tinkande,
och inte minst konsekvent arbete for act motverka lag organisationsgrad, upplésningsten-
denser av kollektivavtalstickningen samt vixande ojimlikheter i samhillet.

Valet av hur man vill att servicesektorn ska utvecklas ir ocksa ett av de viktigaste den
svenska socialdemokratin har att gra inom de nirmsta decennierna. En avgsrande skillnad
finns mellan 4 ena sidan den anglosaxiska vigen dir sysselsittningen dkats framforalle inom
de privata delarna av servicesektorn, och den nordiska vigen dir en ndgot stérre andel
okat inom det offentliga. Detta politiska vigval skapar ocksa tva olika samhillsmodeller.

I linder som USA har l3ga skatter medfort en kraftig 6kning av servicetjinster. Dessa
kinnetecknas av ett mycket lagt lonelidge och exceptionellt daliga arbetsvillkor. Korta
arbetstider, otrygga anstillningar och lig facklig organisationsgrad gér denna del av ar-
betskraften extremt utsatt. I linder som Sverige har en motsatt politisk strategi varit att
genom hdga skatter stimulera en dkad sysselsittning i offentlig tjdnstesektor med relativt
sett bittre villkor. P4 s vis har manga av de utsatta jobben som finns i USA tringts bort
och istillet har vi fitt offentliga jobb inom till exempel barnomsorg, vird och utbildning.

Arbetarrérelsen bor ha som mal att frimst se till att alla medborgares behov av jamlik
véird, omsorg, utbildning, kultur och fritid tillgodoses. Detta innebir att frslag om att
subventionera privata servicesektorer avvisas i mycket hog grad. Den privata servicesek-
torn gynnas ocksd av ett hogt skatteuttag som tringer bort de allra simsta jobben, och av
att kollektivavtalen klarar av att uppfylla samma syfte. Det dr svart att se frigan om att
acceptera en utveckling mot fler 1aglénejobb och en utbredd ldglonemarknad inom den
privata servicesektorer som en socialdemokratisk kompromiss. Att privata liglonejobb
trings bort och bortrationaliseras genom bland annat héga skatter och satsningar pa
okad sysselsittning med hoga l6ner och goda arbetsvillkor i offentliga tjianstesektorer dir
behov ir eftersatta — stiller 6kade krav pd samhiillet. Inte minst idr det viktigt att satsa
stdrre resurser pé grupper som har en for 1&g produktivitet for att kunna konkurrera. De
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far aldrig bli en del av reservarmén for ligre loner inom l3glénebranschen. Institutioner
och regler som stimulerar fram patvingade korta deltider och otrygga anstillningsformer
ska ocksd motverkas.

En annan utgingspunke for detta bér vara jimstilldheten. Vissa grupper, inte minst
stora kvinnodominerande branscher, mste fi upp lénerna i nivi med mansdominerade
sidana. Det handlar inte bara om rittvisa och jimlikhet, utan om att géra motstind mot
den del av serviceckonomin som drar ned loneliget inom hela sektorn.

Till sist bor frigan stillas om hur samhillets resurser som rér forskning, utveckling
och utbildning ska férdelas mer jimt sd att de speglar niringarnas betydelse for svensk
ckonomi. Idag 4r dessa av tradition inriktade p& de sektorer som minskar i betydelse —
jordbruk och industri. Servicesektorn ir i dessa avseenden helt missgynnad.

Goteborgs socialdemokratiska hgskoleférening yrkar darfér pa:

B17:1 att socialdemokratin tar initiativ till debatt, och tillsitter en storre utredning, i
syfte att ta fram en strategi f6r hur arbetarrrelsen ser pd det framvixande servi-
cesammbillet och de nya l6ne- och inflytandefrigor som utvecklingen i delar av
servicesamhiillet kan innebira,

B17:2 att denna utredning kompletteras med storre seminarier, studiecirklar och samctal
for ate diskussion ska uppmuntras pa alla olika hall och nivier inom arbetarrs-

relsen.

Goteborgs socialdemokratiska hogskoleforening

Partistyrelsens utldtande 6ver motionerna

B18:1, B18:2, B18:3, B18:4, B18:5, B18:6, B18:7, B18:8, B18:9,

B18:10, B18:12, B18:15, B18:17, B19:1, B19:2, B19:3, B19:4, B19:5,
B19:6, B19:7, B19:8, B19:9, B19:10, B19:12, B19:15, B19:17

(investera i besoksnaringen)

I motionerna B18:1-10, 12, 15, 17 (Norrbottens partidistrikt) och B19:1-10,
12, 15, 17 (Stockholms lins partidistrikt) anfors att besdksniringen ska betraktas
som en basniring, att en beséksniringsminister ska utses, att ett besoksnirings-
departement ska inrittas, att 5kade satsningar pA FOU inom bestksniringen ska
goras, att en certifiering tas fram for olika yrken inom bestksniringen, anfors att
mélsittningen ska vara att Sverige blir virldsledande inom Grén turism, att ett
dotterbolag bor bildas under VisitSweden for events, att Exportradet £ ett tydligare
uppdrag att frimja besoksniringen, att Tillvixtverket ges i uppdrag att driva ett
langsiktigt tillviixtprogram for besoksniringen att Tillvixtverket och Myndigheten
for tillvixepolitiska utvirderingar ges i uppdrag att ta fram gemensamma virde-
ringsmodeller, att ett flertal professurer med inriktning mot beséksniringsforsk-
ning bér tillsittas, att en nationell strategi for stora internationella evenemang ska
utarbetas samt att mindre gjdnsteforetag littare ska kunna erhilla stéd frin EU:s
strukturfonder.

Partistyrelsen delar motionirernas uppfattning om att besoksniringen ér en
viktig del av svensk ekonomi och med en stor potential till att skapa nya jobb
framover. Besoksniringens tillvixt har ocksa varit mycket stark under de senaste
dren. Mellan dren 2000 och 2007 har turismkonsumtionen i Sverige 6kat med
nistan 50 procent i I6pande priser. 2007 var omsittningen 237 miljarder kronor.
Antalet sysselsatta i besdksniringen har 6kat med nistan 30 000 heltidsarbeten
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sedan 2000. Partistyrelsen anser att Sverige har en mycket stor potential som be-
soksland men att det ocksd krivs en medveten och offensiv politik for att realisera
denna potential.

Partistyrelsen anser dirfor att ett strategiskt branschprogram bér utformas for
besoksniringen. Fortsatta investeringar i marknadsféringen av Sverige som turist-
land samt forsknings- och utbildningssatsningar ir en nédvindig bestindsdel i ett
sidant program. Marknadsforingssatsningarna bér kombineras med riktade utbild-
ningsprogram som mdoter besoksniringens behov. Det kan handla om kvalificerade
yrkesutbildningar for turistguider, instrukeérer och kockar — utbildningsplatser som
kan bidra till att forddla besoksniringens tjinster ytterligare. Vidare anser partisty-
relsen att dtgirder som stirker Sverige som evenemangsland och som arrangér av
internationella kultur- métes- och idrottsevenemang bér ingd i branschprogrammet.
Svensk besoksniring bor ta tillvara pa de méjligheter som finns att profilera Sverige
som ett gront resealternativ dir besoket resulterar i minsta méjliga miljopéverkan,
savil vad giller utslipp som slitage.

Samma viktiga roll som forskningen spelar f6r industrisektorn spelar den ocksé
for utvecklingen inom tjinstesektorn. Forskning kan ligga en viktig grund fér nya
tjanster, effektivare tjinsteproduktion och mer konkurrenskraftiga tjinsteforetag.
Vikigt idr dirvid f6r bessksniringens del att forskningen inriktas pa for branschen
relevanta omriden med hog praktisk tillimpbarhet.

I motionerna B18:17 och B19:17 forordas att dtgirder som underlittar for
mindre ginsteforetag att ta del av medel frén EU:s strukeurfonder ska videas. Par-
tistyrelsen anser i enlighet med motionirernas uppfattning att foretagets storlek
inte bér vara avgdrande for méjligheten att ta del av medel.

I likhet med vad som anfors i motionerna anser partisyrelsen att de manga
mindre foretagen inom besoksniringen skulle sirskilt skulle gagnas av hirdare
tag mot skattefusk och svartarbete i branschen. Partistyrelsen anser vidare i likhet
med motionirerna att en rad frindringar kan bli nédvindiga f6r ace pa bista sitc
organisera statens arbete med att frimja besoksniringen. Partistyrelsen anser dock
inte att det dr limpligt att genom kongressutlitanden ldsa fast partiet vid vissa
specifika organisatoriska forindringar. Istillet bor de ske en lopande utvirdering
av statens verksamhet med en beredskap att vidta dtgirder nir behovet uppstér.

Partistyrelsen avvisar dirfér motionerna i dessa delar.

Partistyrelsen foreslar kongressen besluta:
att bifalla motionerna B18:6, B18:15, B19:6, B19:15,

att avsla motionerna B18:2, B18:3, B18:7, B18:8, B18:9, B18:10, B18:12, B19:2,
B19:3, B19:7, B19:8, B19:9, B19:10, B19:12,

att anse foljande motioner besvarade med hinvisning till utlitandet B18:1, B18:4,
B18:5, B18:17, B19:1, B19:4, B19:5, B19:17.
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Motion B18
Norrbottens partidistrikt

Besoksnaringen ar en basnaring
Besoksniringen ir hela sveriges angeldgenhet. Den ir viktig for ekonomin och skapar
sysselsittning i manga branscher i hela landet, s&vil i storstider som i glesbygd.

Besoksniringens betydelse f6r sveriges ekonomi har 6kat under de senaste &ren och
den fortsitter att 6ka. Besoksniringen har blivit en allt viktigare del av svensk ekonomi
med stor betydelse for sysselsittningen och ekonomins utveckling. Mellan dren 1995 och
2006 har den totala turistkonsumtionen i Sverige 6kat med drygt 90 procent i I6pande
priser. Uttrycke i fasta priser har kningen varit drygt 70 procent. Exporten, virdet av
utlindska besokares konsumtion i Sverige, 6kade under samma period med nistan 165
procent i I6pande priser.

Besoksniringen later sig inte enkelt placeras i en niringskategori. Det idr en niring
som omfattar flera olika branscher. I s& mening 4r det en ”dold niring” , som inte enkelt
gir att identifiera i den ordinarie statistiken som en avgrinsad enhet men som #nd3 4r av
stor betydelse for niringslivets utveckling.

Trots besoksniringens betydelse 4r det en del av ekonomin som sillan fir den upp-
mirksamhet den fortjinar. Besoksniringen har ocksé en stor potential att vixa ytrerligare;
Sverige har unika forutsiteningar att viixa som besdksniringsnation. Konkurrensen med
andra linder 4r dock hird och det krivs en genomtinkt och aktiv politik for att 6ka
bessksniringens konkurrenskraft. Sverige ska inte konkurrera med laga l6ner och daliga
arbetsvillkor, utan med hégkvalitativa tjanster och produkter.

For att tydligare understryka bessksniringen betydelse for den svenska ekonomin kan
en jimforelse goras med exportvirdet inom ett par andra betydande branscher i Sverige.
Jamforelsen visar att besoksniringen har ett hdgre exportvirde in till exempel bilbranschen.

Nya foretag inom beséksniringen vixer snabbt

En stor andel av de foretag som ingdr i bessksniringen dr sma eller medelstora. Det 4r en
bransch som vixer snabbt och som har vuxit kraftigt under de senaste &ren. Enligt siffror
frain NUTEK fanns 39 procent av de nystartade foretagen dr 2005 i de turistrelaterade
branscherna, det vill siga de branscher i niringslivet som helt eller delvis producerar
varor och/eller tjinster riktade till besskare. Nyforetagandet i dessa branscher har skat
trendmissigt sedan mitten pa 1990-talet.

Minga sysselsatta — och antalet 6kar stadigt

Besoksniringens betydelse for sysselsiteningen dr mycket stor. Sedan 1995 har antalet sys-
selsatta i besoksniringen ckat med drygt 47 procent eller med nistan 50 000 heltidsarbe-
ten. Det ska jimforas med den totala sysselsittningsokningen i Sverige som mitt i medeltal
under motsvarande period 6kade med cirka 7,4 procent. Medan sysselsittningen i manga
traditionella basniringar har minskat — och fortsitter att minska — dkar sysselsittningen
inom besoksniringen. Till exempel har jordbruk, skogsbruk och yrkesfiske sedan 2003
varit en sektor som bidragit till mindre sysselsittning dn bessksniringen.

Svensk besoksnirings andel av BNP relativt liten

Turismen har mindre betydelse f6r svensk ekonomi 4n i manga andra linder, visar siffror
frain NUTEK. Turistniringens andel av/relation till BNP har mellan &ren 1995 och 2005
pendlat mellan 2,66 och 2,94 procent I minga jimférbara linder utgér besoksniringen
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en betydligt stdrre av bruttonationalprodukten 4n vad som ir fallet i Sverige. Det indikerar
att det finns en potential att 6ka den svenska besoksniringens betydelse.

Besoksniringens lokala och regionala betydelse
Besoksniringen har en naturlig koppling till den region eller det omrade dir den befinner
sig. Det innebir att det 4r en niring som inte kan utlokaliseras, varfor det ir en niring
som far sirskilt stor regionalekonomisk betydelse. Den regionalpolitiska betydelsen tar sig
kanske sirskilt uttryck i besoksniringens unika férutsittningar att skapa arbetstillfillen i
regioner och orter med annars hog arbetsloshet. Besoksniringen har ocksd en unik funk-
tion i s& mening att mnga av de personer som ges arbetstillfillen r personer som annars
har en svag stillning pd arbetsmarknaden. Det handlar framfér allt om att besoksniringen
skapar arbetstillfillen for grupper som har en svag stillning pa arbetsmarknaden, bland
andra ungdomar, invandrare och personer med l&g utbildning. De arbeten som erbjuds
inom besoksniringen fungerar ofta som inkérsportar till andra delar av arbetsmarknaden.
Besoksniringens sirskilda forutsittningar innebir att personalfrigorna far sirskilt stort
betydelse. Mnga ginger ir arbetsvillkoren f6r anstillda inom bessksniringen déliga. Ofta
ir anstillningarna korttidsvikariat och timanstillningar utan méjlighet till heltidsarbete for
den som s3 6nskar. Delar av besoksniringen ir ocksa kraftigt sisongsberoende, vilket innebir
att sisongsarbete blir nédvindigt. Det dr ocksd viktigt att framhalla atc en mycket stor andel
av foretagen inom besoksniringen dr smaforetag med endast en eller ett fital anstillda.

Evenemangsbolag

Det rider idag en brist pd kunskap om de samhillseffekter som stora evenemang ger. Till
skillnad frén de allra flesta andra vistlinder som Sverige konkurrerar med saknas idag en
nationell strategi i Sverige f6r hur landet ska kunna 6ka antalet internationella konferenser,
kongresser och andra internationella evenemang.

Internationella kongresser och konferenser lockar ménga minniskor till Sverige, som
idag dr virldens sjuttonde storsta arrangdr av internationella kongresser och konferenser
sett till antalet besokare, och virldens femtonde storsta arrangdr av méten och kongresser
sett till antalet kongresser. Under &r 2006 hade dessa kongresser och konferenser 91076
internationella besskare. Stockholm och Géteborg ir de tvekldst storsta kongresstiderna
med 65 respektive 30 storre missor och kongresser ar 2006. Sverige stir sig med andra
ord bra i jimforelse med andra linder, men det betyder inte att mycket fortfarande kan
goras for ate forbittra konkurrenskraften och 6ka antalet besskare.

Forskning visar tydligt att stora internationella evenemang har stor betydelse for sdvil
den stad eller den region dir evenemanget dger rum som fér samhillet i stort. Effekterna
ir betydande for sdvil det lokala/regionala niringslivet som kommuner/regionen, staten
och exempelvis idrottsrorelsen eller kulturen.

Att 6ka antalet konferenser, kongresser och andra internationella evenemang ir ett sitt
att bygga och stirka “varumirket” Sverige och att "sitca Sverige p& kartan”. Statens ansvar
kan inte nog understrykas. Enskilda kommuner eller organisationer som ensamma driver
pd och stdr som finansiirer for stérre evenemang fir ofta bira en orimligt tung borda,
sirkilt som vinsterna av en 6kad besoksfrekvens alltid gynnar samhillet i stort. For att
Sverige ska kunna hivda sig i den internationella konkurrensen ir en nationell strategi
och en tydligt politiske vilja helt nédvindiga.

Vi menar dirfor ate staten bér skapa ett “evenemangsbolag” vars syfte 4r att under-
stddja och bistd akeorer inom besdksniringen som strivar efter att £ fler internationella
evenemang lokaliserade till Sverige.

Konkret innebir det att foretaget VisitSweden, som till lika delar dgs av staten via
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niringsdepartementet och av den svenska besoksniringen, och som sysslar med mark-
nadsforing av Sverige och svensk besoksniring, fir i uppdrag att starta ett dotterbolag
med inrikening pé stora internationella idrottsevenemang, kulturevenemang samt stora
internationella sammankomster inom métesindustrin. Dotterbolaget ska inritta fonder
for ekonomiskt stord till ansskningsarbete, marknadsforing evenemangsutveckling och

genomférande av evenemang inom idrott och kultur.

Utbildning, kompetensutveckling och forskning inom beséksniringen

I takt med att Sverige vixer som turistnation, etableras allt fler servicef6retag som medvetet
fokuserar pa olika grupper av beskare. Detta mirks bland annat i Géteborg som idag idr
en vilutvecklad evenemangsstad, med manga internationella konferenser och kongres-
ser. En viktig forutsittning for att Sverige ska kunna utvecklas till en framtida ledande
europeisk turistnation, ir att svensk rese- och turistindustri fir tillging till vilutbildad
arbetskraft. Arbete inom olika delar av besoksniringen ir av tradition inte kopplat till
hégre utbildning och forskning. Trenden #r dock pa vig att vindas. Forskning inom
turism- och bessksniringen pagir idag pd flera héll runt om i Sverige och intresset for
forskningen kar. Det 4r en positiv utveckling som kommer att bidra till att stirka Sve-
rige som besoksniringsnation. Okad forskning inom omridet turism och besoksniring
kommer att resultera i organisationsutveckling, destinationsutveckling och férbittrade
logistiklosningar, som kommer att forbittra mojligheterna for Sverige att konkurrera
om de snabbt vixande turiststrommarna. Mer forskning 4r nodvindigt d& konkurrensen
i framtiden kommer att hirdna ytterligare och kraven pé besoksniringarna att leverera
konkurrenskraftiga tjanster och produkter kommer att dka.

Sverige kan som nation stir sig idag vil i den internationella besoksniringskonkur-
rensen. Var styrka ir inte ldga lonenivder utan det utbud av kvalificerade tjinster och
produkter som vi kan erbjuda. Inom beséksniringsbranschen anvinds ofta begreppet
“exportmognad”, som innebir att en tjdnst, ett besdksmal eller ndgon annan typ av
actraktion, ir sd utvecklad att den kan marknadsforas mot en internationell publik. Det
handlar till exempel om att producenterna av tjinsterna besitter spriklig kompetens for
att mota utlindska besokare, att den kulturella forstielsen 4r s3 stor att besdkare med olika
kulturella preferenser kan bemdtas pa et korreke sitt, och ménga praktiska frigor som
en vil utbyggd infrastruktur dir bekvima och vil fungerande kan erbjudas enligt den
internationella publikens 6nskemal. Okad och forbittrad utbildning inom besoksniringen
ir et mycket vikeigt sdce ace 5ka exportmognaden, och bér dirfor utvecklas yteerligare.

Utbildning och forskning inom beséksniringen finns idag pd manga stillen i Sverige.
Dock behdver satsningarna pa hogre utbildning inom niringen 6ka. Dirfor bor ett flertal
professurer, med inriktning mot besoksniringens utveckling, inrittas vid universitet och
hégskolor i landet

Forbittrad certifiering

Inom den flora av féretag och organisationer som arbetar inom besdksniringen saknas
det idag en tydlig kvalitetsgranskning. For att minska de oklarheter och for att garantera
en hog kvalitet bland utférarna inom beséksniringen dr det vikigt ate staten 6kar méjlig-
heterna till ndgon form av certifiering, validering eller licensiering. Genom ndgon form
av validering skulle kvaliteten och tillférlitligheten bland utférarna inom beséksniringen
oka visentligt. Ocksd f6r dem som viljer att utbilda sig inom bessksniringsrelaterade
omraden skulle ha stor nytta av en tydlig kvalitetsstimpel pa de utbildningar som de
kan vilja mellan. Idag ir tll exempel "guide” ett begrepp som anvinds frekvent, och dir
manga olika utbildningar erbjuds, trots att "guide” kan ha minga olika innebérder och
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utbildningarna kan vara av mycker skiftande kvalitet. En certifiering bor innebira att
den som har genomgdtt en certifierad utbildning ges sirskilda rittigheter. Ett exempel
kan vara att endast certifierade guider ges ritt att arbeta som guider i nationalparker. Det
skulle innebira en dkad och garanterad kvalitet for de som viljer att anlita guider, och
det skulle innebira att nationalparkerna gors tillgingliga f6r besokare samtidigt som de
skyddas mot forstorelse och dverutnyttjande. Certifieringen kan exempelvis utforas av en
branschorganisation eller av facket.

Besoksniringsdepartement

Idag finns en rad aktdrer — myndigheter, organisationer, kommuner, landsting, regioner,
och privata aktorer — som agerar for att 6ka besoksniringen i Sverige. Men det samman-
hallna ansvaret for hela omradet saknas. For att 6ka besoksniringens konkurrenskraft, och
didrmed ekonomi och sysselsittning, dr det nddvindigt att staten tar ett mer lingtgiende
ansvar 4n vad som idag 4r fallet. Staten har ett 6vergripande och samordnande ansvar som
méste dka. Det 4r inte sillan evenemang dr mycket kostsamma f6r enskilda aktérer medan
de, ur ett samhillsekonomiske perspektiv, dr lonsamma. Statens roll méste dé bli act se och
ta ansvar for helhetsbilden och ta ett ekonomiskt ansvar som den enskilde aktéren inte
har méjlighet att ta. Det sammanhéllande ansvaret for bessksniringens utveckling ligger
hos staten och dirfor bor ete bessksniringsdepartement inrittas.

Skattelagstiftning missgynnar tjinsteforetag

Féretagsbeskattningen i Sverige idr utformad for att passa stora tillverkningsforetag med
stora administrativa och juridiska resurser. Mindre tjinsteforetag, med betydlig mindre
omsittning och resurser, missgynnas av dagens lagstiftning och regelverk. Skattelagstift-
ningen bér vara utformad pd ett sitt som gor den Lict ate tillimpa for tjinsteforetagen.
Ett tinkbart site att underlitta de mindre tjinsteforetagens verksamheter vore att infora
en schablonbeskattning, det skulle minska foretagens administration och frigéra resurser
for foretagens egentliga verksamheter. Samtidigt 4r det vikeigt att skatcelagstiftningen
dr rigid och forsvérar fusk. Strivan efter att minska svartarbetet och skattefusket inom
branschen dr mycket viktig, inte minst for att stoppa orittvis konkurrens och for att
motverka l6nedumping. Skatteverket bor dirfor ges forbittrade forutsiteningar ace gora
oannonserade kontroller av foretags verksamheter.

Momsen har idag tre nivier i Sverige: sex, tolv respektive 25 procent. Momssatsen
skiljer sig mellan olika tjinster och produkter. 25 procent moms ir den generella skatte-
satsen som giller for de flest varor och tjinster. Tolv procent moms giller bland annat pé:
livsmedel, hotell, camping och konstverk som konstniren siljer sjilv. Sex procent moms
giller bland annat for: bocker och tidskrifter, taxi-, buss-, och tdgresor, teaterbiljetter,
biobiljetter, konserter, cirkus, djurparker, idrott och liftkort.

De olika momssatserna komplicerar manga tjinsteforetags verksamheter. Inte sillan
giller en momssats for en vara eller gjinst, och en annan momssats for en ibland snarlik
vara eller tjinst. Det gor att orittvisa konkurrenssituationer uppstir och det forsvarar
besoksniringsforetagens arbete. Fér att underlitta foretagens arbete dr det viktigt att
momsen blir mer enhetlig. En utredning bor dirfor tillsitcas som kan ligga fram forslag
pa hur momsen kan goras mer ricevis och ldttare att tillimpa for foretagen.

Underlitta anvindandet av EU:s strukturfonder

Genom EU:s s3 kallade strukcurfonder ges idag goda méjligheter atc soka finansiellt stod.
F6r mindre tjinsteforetag kan sddant ekonomiske stéd vara av mycket stor betydelse.
Ansokande- och redovisningsprocesserna for stodet dr emellertid mycket omfattande,
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och det 4r ofta svirt f6r mindre foretag, som saknar resurser och expertkompetens, att
anvinda sig av de méjligheter som stér till buds. De byrékratiska processer som omgirdar
strukturfonderna forsvirar anvindningen, och det 4r nédvindigt att vidta dtgirder for
act forenkla ansgknings- och redovisningsprocessen. Det kan till exempel handla om att
avsitta en del av pengarna sirskilt till branscher med en stor andel mindre foretag. Och det
kan handla om att inritta organ eller ssmmanslutningar som besitter den expertis och de
resurser som krivs for att ansska och redovisa projeke, och som de mindre tjinsteféretagen
kan anvinda sig av eller bli en del av for att erhélla projekestod.

Framtidens besoksniringar — grona och hégkvalitativa

Framtidens besoksniring kommer att stilla 6kade krav pd miljovinlighet. Miljoproble-
matik och den ekonomiska utvecklingen i virlden kommer att priigla framtidens resande-
monster. Inom turismforskningen talar man idag om “djupare”, mer "lokalfokuserat” och
”geolokalt” resande, vilket innebr att trenden gar mot tydligare fokus pa de platser som
besoks och dir besckaren vill soka genuina upplevelser av hog kvalitet. Sverige har mycket
goda forutsittningar att utveckla bessksniringen pd en kvalitetsmedveten internationell
resemarknad. Malet bor vara att Sverige ska vara virldsledande inom den "grona turismen”,

det vill siga turism och resande som ir miljomissigt, socialt och ekonomiskt héllbart.

Med hénvisning till ovanstaende yrkar vi pa att kongressen beslutar:
B18:1 att besoksniringen ska betraktas som en basniring,

B18:2 att en besoksniringsminister ska utses,

B18:3 att ett bessksniringsdepartement inrittas,

B18:4 att staten kar sina satsningar pd forskning och utbildning inom beséksnirings-

omridet,
B18:5 att en certifiering tas fram f6r olika typer av yrken inom beséksniringen,
B18:6 att malsittningen ska vara att Sverige blir virldsledande inom ”gron turism”,

B18:7 attett dotterbolag bor bildas under VisitSweden for att frimja stora internationella
idrotts- och kulturevenemang i Sverige,

B18:8 att Exportradet fir ett tydligare uppdrag att ocksd frimja bessksniringen,

B18:9 att ge Tillvixtverket (tidigare Nutek) i uppdrag ate driva et lingsikeigt utveck-
lingsprogram for bescksniringen,

B18:10 att ge Tillvixtverket eller Myndigheten fér tillvixtpolitiska utvirderingar och
analyser (tidigare Nutek) i uppdrag att ta fram gemensamma virderingsmodeller
infor marknadsforingsinsatser och prognoser,

B18:11 att den svarta ekonomin ska bekimpas,
B18:12 att ett flertal professurer med inrikening mot bessksniringsforskning inrittas,

B18:13 att en utredning tillsites som ska ligga fram forslag pa hur momsen kan goras
mer ritevis och littare att dillimpa f6r foretagen inom besdksniringen,

B18:14 att utoka skatteverkets mojligheter att gora oannonserade kontroller,

B18:15 att staten ska utarbeta en nationell strategi for stora internationella evenemang
inom idrott och kultur samt motesindustrin,

B18:16 att en schablonbeskattning for mindre tjinsteforetag infors,
B18:17 att underlitta f6r mindre tjinstef6retag att erhalla stdd frén EU:s strukeurfonder.

Socialdemokraterna i Norrbotten, Socialdemokraterna i Stockholms lin
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Motion B19
Stockholms lans partidistrikt

Besoksnaringen ar en basnéring
Besoksniringen ir hela Sveriges angeldgenhet. Den ir viktig f6r ekonomin och skapar
sysselsittning i manga branscher i hela landet, s&vil i storstider som i glesbygd.

Besoksniringens betydelse f6r Sveriges ekonomi har 6kat under de senaste dren och
den fortsitter att 6ka. Besoksniringen har blivit en allt viktigare del av svensk ekonomi
med stor betydelse for sysselsittningen och ekonomins utveckling. Mellan dren 1995 och
2006 har den totala turistkonsumtionen i Sverige 6kat med drygt 90 procent i l[3pande
priser. Uttrycke i fasta priser har skningen varit drygt 70 procent. Exporten, virdet av
utlindska besokares konsumtion i Sverige, 6kade under samma period med nistan 165
procent i l6pande priser.

Besoksniringen l&ter sig inte enkelt placeras i en niringskategori. Det 4r en niring
som omfattar flera olika branscher. I s& mening ar det en ”dold niring” , som inte enkelt
gdr att identifiera i den ordinarie statistiken som en avgrinsad enhet men som #nd4 ir av
stor betydelse for niringslivets utveckling.

Trots besoksniringens betydelse dr det en del av ekonomin som sillan fir den upp-
mirksamhet den fortjinar. Besoksniringen har ocksé en stor potential att viixa ytterligare;
Sverige har unika forutsiteningar att viixa som besoksniringsnation. Konkurrensen med
andra linder 4r dock hird och det krivs en genomtinkt och aktiv politik for att oka
besoksniringens konkurrenskraft. Sverige ska inte konkurrera med laga l6ner och daliga
arbetsvillkor, utan med hogkvalitativa tjinster och produkeer.

For att tydligare understryka besoksniringen betydelse fr den svenska ekonomin kan
en jaimforelse goras med exportvirdet inom ett par andra betydande branscher i Sverige.
Jimforelsen visar att besoksniringen har etc hogre exportvirde in till exempel bilbranschen.

Nya foretag inom beséksniringen vixer snabbt

En stor andel av de foretag som ingdr i besoksniringen dr sma eller medelstora. Det dr en
bransch som vixer snabbt och som har vuxit kraftigt under de senaste &ren. Enligt siffror
fran NUTEK fanns 39 procent av de nystartade foretagen r 2005 i de turistrelaterade
branscherna, det vill siga de branscher i niringslivet som helt eller delvis producerar varor
och/eller tjinster riktade till besokare.

Minga sysselsatta — och antalet 6kar stadigt

Besoksniringens betydelse for sysselsittningen dr mycket stor. Sedan 1995 har antalet sys-
selsatta i besoksniringen skat med drygt 47 procent eller med nistan 50 000 heltidsarbe-
ten. Det ska jimforas med den totala sysselsittningsokningen i Sverige som mitt i medeltal
under motsvarande period 6kade med cirka 7,4 procent. Medan sysselsittningen i ménga
traditionella basniringar har minskat — och fortsitter att minska — 6kar sysselsittningen
inom besoksniringen. Till exempel har jordbruk, skogsbruk och yrkesfiske sedan 2003
varit en sektor som bidragit till mindre sysselsittning dn besoksniringen.

Svensk bes6ksnirings andel av BNP relativt liten

Turismen har mindre betydelse f6r svensk ekonomi 4n i minga andra linder, visar siffror
fran NUTEK. Turistniringens andel av/relation till BNP har mellan dren 1995 och 2005
pendlat mellan 2,66 och 2,94 procent I ménga jimforbara linder utgdr bessksniringen
an betydligt storre av bruttonationalprodukten in vad som ir fallet i Sverige. Det indikerar
att det finns en potential att 8ka den svenska besoksniringens betydelse.
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Besoksniringens lokala och regionala betydelse
Besoksnaringen har en naturlig koppling till den region eller det omrade dir den befinner
sig. Det innebir att det 4r en niring som inte kan utlokaliseras, varfor det dr en niring
som far sirskilt stor regionalekonomisk betydelse. Den regionalpolitiska betydelsen tar sig
kanske sirskilt i uttryck i besoksniringens unika férutsiteningar att skapa arbetstillfillen i
regioner och orter med annars hog arbetsloshet. Besoksniringen har ocksd en unik funk-
tion i s& mening att minga av de personer som ges arbetstillfillen dr personer som annars
har en svag stillning pé arbetsmarknaden. Det handlar framfor allt om att beséksniringen
skapar arbetstillfillen for grupper som har en svag stillning pa arbetsmarknaden, bland
andra ungdomar, invandrare och personer med l3g utbildning. De arbeten som erbjuds
inom besoksniringen fungerar ofta som inkdrsportar till andra delar av arbetsmarknaden.
Besoksniringens sirskilda férutsittningar innebir att personalfrigorna far sirskilt stort
betydelse. Manga ginger ir arbetsvillkoren for anstillda inom bessksniringen déliga. Ofta
dr anstillningarna korttidsvikariat och timanstillningar utan méjlighet till heltidsarbete
for den som s onskar. Delar av bessksniringen ir ocksd kraftigt sisongsberoende, vilket
innebir att sisongsarbete blir nédvindigt. Det dr ocksa vikeigt act framhdlla att en mycket
stor andel av féretagen inom bescksniringen dr sméforetag med endast en eller ett fital

anstillda.

Evenemangsbolag

Det rader idag en brist pd kunskap om de samhillseffekter som stora evenemang ger. Till
skillnad fran de allra andra vistlinder som Sverige konkurrerar med saknas idag en na-
tionell strategi i Sverige for hur landet ska kunna 6ka antalet internationella konferenser,
kongresser och andra internationella evenemang.

Internationella kongresser och konferenser lockar mdnga minniskor till Sverige, som
idag ir virldens sjuttonde storsta arrangdr av internationella kongtesser och konferenser
sett till antalet besskare, och virldens femtonde stérsta arrangdr av méten och kongresser
sett till antalet kongresser. Under &r 2006 hade dessa kongresser och konferenser 91076
internationella besskare. Stockholm och Géteborg ir de tvekldst storsta kongresstiderna
med 65 respektive 30 storre missor och kongresser ar 2006. Sverige stir sig med andra
ord bra i jimfdrelse med andra linder, men det betyder inte att mycket fortfarande kan
goras for att forbittra konkurrenskraften och 6ka antalet besokare.

Forskning visar tydligt att stora internationella evenemang har stor betydelse for savil
den stad eller den region dir evenemanget dger rum som for samhillet i stort. Effekterna
ir betydande for sdvil det lokala/regionala niringslivet som kommuner/regionen, staten
och exempelvis idrottsrorelsen eller kulturen.

Att 5ka antalet konferenser, kongresser och andra internationella evenemang ir ett siitt
att bygga och stirka ”varumirket” Sverige och att ”sitta Sverige pd kartan”. Statens ansvar
kan inte nog understrykas. Enskilda kommuner eller organisationer som ensamma driver
pa och stdr som finansiirer for storre evenemang fr ofta bira en orimligt tung borda,
sirkilt som vinsterna av en dkad besoksfrekvens alltid gynnar samhillet i stort. For att
Sverige ska kunna hivda sig i den internationella konkurrensen #r den nationell strategi
och en tydligt politiske vilja helt nédvindiga.

Vi menar dirfor att staten bér skapa ett evenemangsbolag” vars syfte dr att under-
stddja och bistd aktdrer inom besoksniringen som strivar efter att f3 fler internationella
evenemang lokaliserade till Sverige.

Konkret innebir det att foretaget VisitSweden, som till lika delar dgs av staten via
niringsdepartementet och av den svenska beséksniringen, och som sysslar med mark-
nadsforing av Sverige och svensk besoksniring, fir i uppdrag att starta ett dotterbolag
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med inrikening pé stora internationella idrottsevenemang, kulturevenemang samt stora
internationella sammankomster inom métesindustrin. Dotterbolaget ska inritta fonder
for ekonomiske stérd till ansékningsarbete, marknadsféring evenemangsutveckling och

genomférande av evenemang inom idrott och kultur.

Utbildning, kompetensutveckling och forskning inom beséksniringen.

I take med att Sverige viixer som turistnation, etableras allt fler servicef6retag som medvetet
fokuserar pé olika gruppen av besokare. Detta mirks bland annat i Géteborg som idag
ir en vilutvecklad evenemangsstad, med ménga internationella konferenser och kongres-
ser. En viktig forutsicening for ace Sverige ska kunna utvecklas till en framtida ledande
europeisk turistnation, ir att svensk rese- och turistindustri fir tillging till vilutbildad
arbetskraft. Arbete inom olika delar av besdksniringen ir av tradition inte kopplat till
hégre utbildning och forskning. Trenden 4r dock pa vig att vindas. Forskning inom
turism- och besdksniringen pdgar idag pa flera héll runt om i Sverige och intresset for
forskningen okar. Det 4r en positiv utveckling som kommer att bidra till att stirka Sve-
rige som besoksniringsnation. Okad forskning inom omridet turism och bessksniring
kommer att resultera i organisationsutveckling, destinationsutveckling och férbittrade
logistiklésningar, som kommer att forbittra méjligheterna for Sverige att konkurrera
om de snabbt vixande turiststrommarna. Mer forskning dr nédvindigt di konkurrensen
i framtiden kommer att hirdna ytterligare och kraven pé besoksniringarna att leverera
konkurrenskraftiga tjdnster och produkter kommer att oka.

Sverige kan som nation stér sig idag vil i den internationella besoksniringskonkur-
rensen. Vir styrka ir inte liga I6nenivier utan det utbud av kvalificerade tjinster och
produkter som vi kan erbjuda. Inom besoksniringsbranschen anvinds ofta begreppet
“exportmognad”, som innebir att en ginst, ett besdksmal eller ndgon annan typ av
atcraktion, 4r sd utvecklad att den kan marknadsforas mot en internationell publik. Det
handlar till exempel om att producenterna av tjinsterna besitter spriklig kompetens for
att mota utlindska besokare, att den kulturella forstdelsen ir s& stor att besskare med olika
kulturella preferenser kan bemétas pd ett korreke sitt, och ménga praktiska frigor som
en vil utbyggd infrastruktur dir bekvima och vil fungerande kan erbjudas enligt den
internationella publikens 6nskemal. Okad och forbittrad utbildning inom besoksniringen
dr ett mycket viktigt sitt att 6ka exportmognaden, och bér dirfér utvecklas ytterligare.

Utbildning och forskning inom besdksniringen finns idag pd manga stillen i Sverige.
Dock behéver satsningarna p& hdgre utbildning inom niringen 6ka. Dirfor bér ect flertal
professurer, med inriktning mot beséksniringens utveckling, inrittas vid universitet och
hégskolor i landet

Forbittrad certifiering

Inom den flora av foretag och organisationer som arbetar inom besdksniringen saknas
det idag en tydlig kvalitetsgranskning. For att minska de oklarheter och for att garantera
en hog kvalitet bland utférarna inom besdksniringen ir det vikigt ate staten 6kar mojlig-
heterna till ngon form av certifiering, validering eller licensiering. Genom nigon form
av validering skulle kvaliteten och tillférlitli=heten bland utférarna inom bessksniringen
oka visentligt. Ocksd f6r dem som viljer att utbilda sig inom bes6ksniringsrelaterade
omriden skulle ha stor nytta av en tydlig kvalitetsstimpel pd de utbildningar som de
kan vilja mellan. Idag ir ill exempel guide” ett begrepp som anvinds frekvent, och dir
ménga olika utbildningar erbjuds, trots att "guide” kan ha manga olika innebérder och
utbildningarna kan vara av mycket skiftande kvalitet. En certifiering bér innebira att
den som har genomggtt en certifierad utbildning ges sirskilda rictigheter. Ett exempel
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kan vara att endast certifierade guider ges ritt atc arbeta som guider i nationalparker. Det
skulle innebira en 6kad och garanterad kvalitet f6r de som viljer att anlita guider, och
det skulle innebira att nationalparkerna gors tillgingliga f6r besskare samtidigt som de
skyddas mot forstérelse och dverutnytijande. Certifieringen kan exempelvis utforas av en

branschorganisation eller av facket.

Besoksniringsdepartement

Idag finns en rad aktérer — myndigheter, organisationer, kommuner, landsting, regioner,
och privata aktdrer — som agerar for att 6ka besksniringen i Sverige. Men det samman-
hallna ansvaret f6r hela omradet saknas. For ate 6ka besoksniringens konkurrenskraft, och
didrmed ekonomi och sysselsittning, ir det nodvindigt att staten tar ett mer lingtgiende
ansvar dn vad som idag ir fallet. Staten har ett vergripande och samordnande ansvar som
miste 8ka. Det ir inte sillan evenemang dr mycket kostsamma {6r enskilda aktérer medan
de, ur ett samhillsekonomiske perspektiv, dr lonsamma. Statens roll méste d& bli att se och
ta ansvar for helhetsbilden och ta ett ekonomiskt ansvar som den enskilde aktéren inte
har méjlighet att ta. Det sammanhéllande ansvaret f6r besoksniringens utveckling ligger
hos staten och dirfér bér ett besoksniringsdepartement inrittas.

Skattelagstiftning missgynnar tjinsteforetag

Foretagsbeskattningen i Sverige dr utformad for att passa stora tillverkningsféretag med
stora administrativa och juridiska resurser. Mindre tjinsteforetag, med betydlig mindre
omsittning och resurser, missgynnas av dagens lagstiftning och regelverk. Skattelagstift-
ningen bor vara utformad p3 ett sitt som gor den ldte att dillimpa for ginsteforetagen.
Ett tinkbart sitt att underlitta de mindre tjansteforetagens verksamheter vore att infora
en schablonbeskattning, det skulle minska féretagens administration och frigéra resurser
for foretagens egentliga verksamheter. Samtidigt 4r det vikeigt att skatcelagstiftningen
ir rigid och forsvarar fusk. Strivan efter att minska svartarbetet och skattefusket inom
branschen dr mycket viktig, inte minst for att stoppa orittvis konkurrens och for att
motverka lsnedumping. Skatteverket bér dirfor ges forbittrade forutsittningar att gora
oannonserade kontroller av féretags verksamheter.

Momsen har idag tre nivder i Sverige: sex, tolv respektive 25 procent. Momssatsen
skiljer sig mellan olika tjinster och produkter. 25 procent moms ir den generella skatte-
satsen som giller f6r de flest varor och tjinster. Tolv procent moms giller bland annat pa:
livsmedel, hotell, camping och konstverk som konstniren siljer sjilv. Sex procent moms
giller bland annat for: bocker och tidskrifter, taxi-, buss-, och tdgresor, teaterbiljetter,
biobiljetter, konserter, cirkus, djurparker, idrott och liftkort.

De olika momssatserna komplicerar manga tjinstefretags verksamheter. Inte sillan
giller en momssats for en vara eller tjinst, och en annan momssats for en ibland snarlik
vara eller tjinst. Det gor att orittvisa konkurrenssituationer uppstir och det forsvérar
besoksniringsforetagens arbete. For att underlitta foretagens arbete dr det vikeigt atc
momsen blir mer enhetlig. En utredning bér dirfor tillsittas som kan ligga fram forslag
pa hur momsen kan goras mer rittvis och littare att tillimpa f6r foretagen.

Underlitta anvindandet av EU:s strukturfonder

Genom EU:s sd kallade strukturfonder ges idag goda méjligheter att soka finansiellt stod.
Fér mindre ginsteforetag kan sddant ekonomiske stéd vara av mycket stor betydelse.
Ansékande- och redovisningsprocesserna for stodet dr emellertid mycket omfattande,
och det ir ofta svirt for mindre foretag, som saknar resurser och expertkompetens, att
anvinda sig av de mojligheter som stdr dll buds. De byrdkratiska processer som omgirdar
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strukcurfonderna forsvarar anvindningen, och det dr nédvindigt att vidta dtgirder for
att forenkla ansoknings- och redovisningsprocessen. Det kan till exempel handla om att
avsitta en del av pengarna siirskilt till branscher med en stor andel mindre féretag. Och det
kan handla om att inritta organ eller ssammanslutningar som besitter den expertis och de
resurser som krivs for att anska och redovisa projekt, och som de mindre tjinsteforetagen

kan anvinda sig av eller bli en del av for att erhélla projekestod.

Framtidens besoksniringar — grona och hogkvalitativa

Framtidens besoksniring kommer att stilla 6kade krav pd miljovinlighet. Miljéproble-
matik och den ekonomiska utvecklingen i virlden kommer att prigla framtidens resande-
ménster. Inom turismforskningen talar man idag om ”djupare”, mer "lokalfokuserat” och
”geolokalt” resande, vilket innebir att trenden gir mot tydligare fokus pé de platser som
besoks och diir besskaren vill séker genuina upplevelser av hog kvalitet. Sverige har mycket
goda forutsittningar att utveckla bessksniringen pd en kvalitetsmedveten internationell
resemarknad. Mélet bér vara ate Sverige ska vara virldsledande inom den ”gréna turismen”,
det vill siga turism och resande som 4r miljémaissigt, socialt och ekonomiskt héllbart.

Med hanvisning till ovanstaende yrkar vi pa att kongressen beslutar:
B19:1 att besoksniringen ska betraktas som en basniring,

B19:2 att en besoksniringsminister ska utses,

B19:3 att ett besksniringsdepartement inrittas,

B19:4 att staten 6kar sina satsningar pa forskning och utbildning inom bessksnirings-
omradet,

B19:5 att en certifiering tas fram for olika typer av yrken inom beséksniringen,
B19:6 att malsittningen ska vara att Sverige blir virldsledande inom "grén turism”,

B19:7 attett dotterbolag bor bildas under VisitSweden for att frimja stora internationella
idrotts- och kulturevenemang i Sverige,

B19:8 att Exportrddet fir ett tydligare uppdrag att ocksd frimja bessksniringen,

B19:9 att ge Tillviixtverket (tidigare Nutek) i uppdrag att driva ett lingsiktigt utveck-
lingsprogram for bessksniringen,

B19:10 att ge Tillviixtverket eller Myndigheten f6r tillvixtpolitiska utvirderingar och
analyser (tidigare Nutek) i uppdrag att ta fram gemensamma virderingsmodeller
infor markandsféringsinsatser och prognoser,

B19:11 att den svarta ekonomin ska bekimpas,
B19:12 att ett flertal professurer med inriktning mot beséksniringsforskning inrittas,

B19:13 att en utredning tillsitts som ska ligga fram forslag pd hur momsen kan goras

mer rittvis och ldttare att tillimpa for foretagen inom besoksniringen,
B19:14 att utoka skatteverkets mojligheter att géra oannonserade kontroller,

B19:15 att staten ska utarbeta en nationell strategi for stora internationella evenemang
inom idrott och kultur samt métesindustrin,

B19:16 att en schablonbeskattning for mindre tjinsteféretag infors,
B19:17 att underlitta for mindre tjinsteforetag att erhélla st6d frin EU:s strukturfonder.

Stockholms lins partidistrikt, Norrbottens partidistrike
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Partistyrelsens utlatande 6ver motionerna
A50:4, B20:1, B20:2, B20:3, B21:1, B21:2, B21:3, B22:1, B23:1, B24:1,
B25:1, B26:1, B27:1, B28:1, B29:1, B29:2, B30:1, B31:1, B31:2, B31:3,
B31:4, F69:22, G152:8, H5:6 (ett ansvarsfullt och langsiktigt gemensamt
dgande)
I motion B20:1-3 (Givle arbetarekommun) foreslas kongressen att besluta att
véra fortroendevalda i riksdag, regering, kommuner och landsting ska agera for
att ingen ytterligare utforsiljning de av oss alla gemensamt dgda foretag, bolag
och infrastrukcur kommer till stind, foreslds att vi ska agera som en aktiv dgare
och se till att de av oss gemensamt dgda bolag blir starka och konkurrenskraftiga,
samt att infrastruktur si som vigar, jirnvig telenit, elnit och de av staten igda
kraftverk blir kvar i statlig 4go, sd att det blir kostnadsneutralt oberoende av vari
landet man ir bosatt. I motion B21:1-3 (Stockholms arbetarekommun) foreslis att
Socialdemokraterna utarbetar ett program som sikrar att vir infrastrukcur och vira
naturtillgingar 4gs och kontrolleras av samhillet, att inga utférsiljningar sker av
Vattenfall, Posten, SJ, Telia, SBAB samt att partistyrelsen fir i uppdrag att se dver
vilka privatiserade fore detta statliga och kommunala bolag som bér foras tillbaka
till samhillets dgande. I de likalydande motionerna B22:1 (Virmlands partidi-
strike) B23:1 (Givleborgs partidistrikt) B24:1 (Visterbottens partidistrike) B25:1
(Visternorrlands partidistrikt) B26:1 (Dalarnas partidistrikt) B27:1 (Jimtlands
partidistrikt) och B28:1 (Norrbottens partidistrikt) foreslds partikongressen att
besluta att markera vikten av det statliga foretaget Vattenfalls roll som foregdngare
nir det giller dels miljofrigor, dels kapaciteten att skapa langsiktigt stabila och
konkurrenskraftiga villkor f6r landets basindustri. I motion F69:22 (Stockholms ar-
betareckommun) foreslds acc det &t Vactenfall uppdras ate vara en fregéngare i arbetet
med ny teknik pa energiomridet. I motion B29:1-2 (Malmé arbetarekommun)
foreslas att staten dven i framtiden ska dga Vattenfall, Posten, S] och kontrollera
véra naturtillgdngar same att det gemensamma 4ven i framtiden ska ha kontrollen
over var infrastruktur sdsom telenit, kommunikationer, vigar och jirnvigar samt
energisystem. I motion G152:8 (Jonkdpings arbetarekommun) yrkas pé att vi i
finanskrisens spdr méste vara tydliga med att det inte 4r rimligt act silja uc SBAB.
I motion H5:6 (Jonkopings arbetarekommun) anférs att det gemensamma 4gan-
det dr viktigt och méste hivdas. Samhillsigande av banker, boldneinstitut, energi
och infrastrukeur ska anvindas strategiske for att utveckla samhilleliga intressen. I
motion B30:1 (enskild, Lunds arbetarekommun) f6rordas att Socialdemokraterna
verkar for en lagstiftning som omajliggér att ersittning for utforda arbetsuppgifter i
statens tjanst eller i statligt dgda bolag dverstiger statsministerns ersittning. I motion
B31:1-4 (Lunds arbetarekommun) anfors att ett av Vattenfalls syften ska vara att
utgora ett redskap f6r hillbar samhillsutveckling, att Vattenfall genom férindringar
i dgardirektiven tydligt ska f& som uttalat uppdrag att leda omstillningen till for-
nyelsebar energiproduktion, effektiv energianvindning och minskad klimatpaver-
kan, att Vattenfalls prioritering av férnyelsebar energi, effektiv energianvindning
och minskad klimatpaverkan ska omfatta alla marknader dir bolaget agerar samt
yrkas pé att uppdra &t partistyrelsen att verka for motionens praktiska genomfor-
ande. I motion A50:4 (Lunds arbetarekommun) féreslas att statliga foretag ska
vara ett foreddme avseende dterhdllsamhet avseende l6nenivder, férmaner och
bonussystem.

Den svenska staten ir Sveriges storsta foretagsigare. Staten idger ett antal £6-
retag som representerar mycket stora tillgdngar och ger betydande tillskote till



statskassan varje ar. Det sammanlagda virdet av de forvaltade tillgingarna bedéms
uppgd till 750 miljarder kronor. Dessa foretag méste dirfor hanteras langsiktigt
och ansvarsfullt s att staten fir avkastning pa sitt kapital. Genom ett langsiktigt
och ansvarsfullt dggande kan staten svara for en viktig stabiliserande funktion pé
en annars turbulent marknad.

Utforsiljningar av statliga foretag fir aldrig ske av principiella skil. Istillet 4r
det ekonomiska éverviganden och konsekvensanalyser som madste ligga till grund
for beslutet. Grundliggande for de statliga foretagen 4r allesd avkastningen, att det
ska vara en god affiir. Utover avkastningskravet finns en rad andra argument som
i olika situationer talar for statligt dgande.

En viktig utgdngspunke ir att strategiska funktioner och tillgingar med stor
betydelse for samhiillets utveckling 4r dven de viktiga att behalla i gemensam 4go.
Infrastrukeur — exempelvis vigar, jirnvigar, data och telekommunikation av vitalt
samhillsintresse — 4r ett sddant exempel. Act sikerstilla en god samhillsservice i
hela landet kan vara en viktig bestdndsdel i de statliga foretagens verksamhet. Detta
ir inte minst tydligt f6r foretag som Posten och Apoteket.

Det statliga dgandet kan ocks3 i vissa fall motiveras genom att foretagen erbjuder
verktyg for skynda pd samhillsutvecklingen at 6nskvirt hall. Ect mycket tydligt
exempel dr som bestillare av ny oprovad teknik. P4 s sitc underliteas steget frin
idé till produkt och den viktiga forsta referenskunden. Funktionsupphandling av
detta slag har tidigare gett bra resultat genom exempelvis Vattenfalls och ABB:s
samt Televerkets och Ericssons samarbete. Vi vill dter anviinda kraften i de statliga
foretagens investeringar till industriella partnerskap for att stirka Sveriges konkur-
renskraft och skapa nya jobb.

Syftet med det statliga dgandet kan ocksa vara att 6ka konkurrensen pa dilig
fungerande marknader. Det kan i vissa fall vara effektivare 4n regleringar. Sociala
skil kan ocksa vara grund for statligt dgande. Goda exempel pa detta dr Svenska
Spel, Apoteket och Systembolaget.

Det kan ocksé vara limpligt att staten under en begrinsad period gér in som
dgare for att stabilisera en marknad eller investera i framtidens miljéteknik nir
marknadsmisslyckande foreligger. De aktuella exemplen frin finanssektorn dr dock
de som ligger narmast till hands och som iven framéver torde vara mest troliga.

Nir det finns forutsittningar for att uppfylla savil rittvise- som effekrivitetsskal
pa den fria marknaden finns heller inte de nédvindiga forutsittningarna for statligt
dgande. Dock kan det inte heller i fall dir marknader mognar eller utvecklingen pa
annat sitt gor det statliga dgandet verspelat vara aktuellt med ndgra skyndsamma
utférsiljningar. Avgorande i dessa fall dr att det samtidigt ocksd idr l6nsame atc
silja och att berérda marknader inte drabbas negativt genom exempelvis simre
konkurrens.

Partistyrelsen anser att styrningen av de statliga foretagen bér stirkas. Vinst per
ar, eller 4n virre, per kvartal, 4r inte ensamma ndgra goda styrinstrument for det
langsiktiga och ansvarstagande foretagandet. Det ir tydligt att staten i sin roll som
en mycket betydande dgare ocksa har ett omfattande ansvar inte bara for de enskilda
foretagen utan ocksd for samhillsutvecklingen i stort. Foretagens utveckling kan
inte pd lang sikt isoleras frin denna. Staten ska dirfor vara en lingsiktig och stra-
tegisk foretagsigare. Samtliga statliga foretag ska vara ledande inom sina respektive
branscher och marknader nir det giller att ta ansvar for samhillsutvecklingen ur
ett ekonomiske, socialt som miljomissigt perspektiv.

Fér ett antal statliga foretag finns utéver denna grund en méjlighet att av att
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tydligare definiera malsiteningarna med statens dgande i foretaget. Rimligen genom
tydliga och avgrinsade samhillsuppdrag. Genom ett sidant samhillsuppdrag kan
foretagen i vissa fall bidra positivt till samhillsutvecklingen och 4ven leda till bittre
langsiktig avkastning.

De statliga foretagens internationella affirer och expansion kan i vissa fall
komma i konflikt med foretagets uppdrag att vara ett féredéme pa den svenska
marknaden. De statliga foretagens internationella affirer méste alltid bedémas
utifrdn liget pd de marknader dir de agerar. De statliga foretagens verksamhet bor
alltsd vara ledande pé varje marknad utifrin de lokala forutsittningarna och folja in-
ternationella lagar och regler for foretags uppférande. Internationell expansion kan
vara nddvindig for att sikra bolagets strategiska stillning och framtida virde. Men
det miste samtidigt st klart for foretagen att det ska vara hemmamarknaden och
dgarnas ldngsiktiga intressen som ska std i fokus inf6r varje nytt investeringsbeslut.

Partistyrelsen delar uppfattningen som uttrycks i de likalydande motion-
erna B22:1, B23:1, B24:1, B25:1, B26:1, B27:1, B28:1 samt i motionerna F69:22
och B31:2 att Vattenfall ska ges en tydligare roll och mer kraftfullt bidra till om-
stillningen dill fornybar energi. Vattenfall bér ocksd, inom ramen f6r EU:s stats-
stodsregler och miljomissiga krav, méjliggora Europas mest konkurrenskraftiga
priser for den svenska elintensiva industrin. Partistyrelsen anser ocksa att Vattenfall
ska kvarstd i statlig dgo.

Vid bolagsstimman i april 2005 fortydligade den socialdemokratiska regeringen
tillsammans med samarbetspartierna Vinsterpartiet och Miljopartiet Vattenfalls
uppdrag genom et tilligg i bolagsordningen. En bolagsordning ir ett aktiebolags-
rittsligt bindande styrdokument som en bolagsstyrelse ir forpliktad att lyda. Till-
ligget har foljande lydelse: "Bolaget ska inom ramen fr kravet pa affirsmissighet
vara det ledande foretaget i omstillningen till en ekologisk och ekonomisk uthallig
svensk energiforsorjning...” Partistyrelsen anser att de nuvarande ambitionerna for
investeringar i fornybar energi bor hojas. Vattenfall bor ges ett storre ansvar f6r
investeringar i ny teknik, i pilot- och demonstrationsanliggningar for fornybara
energikillor och i effektivare el-6verforing och elanvindning.

Tilligget i Vattenfalls bolagsordning omfattar idag endast moderbolaget. Detta
innebir att dotterbolag och intressebolag inte ir aktiebolagsrittsligt bundna av
uppdraget att vara ledande i energiomstillningen. I motion B31:3 anfors att Vat-
tenfall ska prioritera fornybar energi, energieffektivitet och minskad klimatpaver-
kan pd samtliga marknader dir bolaget 4r verksamt. Partistyrelsen anser i enlighet
med detta att uppdraget till Vattenfall bor fortydligas s& att det tydligt framgar att
Vattenfall, utifrin de forutsittningar som giller pd respektive marknad, ska vara
ledande i energiomstillningen p4 alla marknader dir foretaget dr verksamt.

I motion B21:3 foreslds att partistyrelsen ges i uppdrag att se ver vilka privati-
serade fore detta statliga och kommunala bolag som bér foras tillbaka till samhillets
dgande. Partistyrelsen anser att det endast i undantagsfall kan vara aktuellt f6r stat
eller kommun att &ter 4ga verksamheter som redan en ging sélts ut. I de allra flesta
fall dr en utforsiljning definitiv da verldtelsen till exempel skett dill for lagt pris eller
for ate forsiljningsintikterna forbrukats. Partistyrelsen avstyrker dirfor motionen.

Ar 2003 inforde (S)-regeringen riktlinjer for att £ stopp pa bonusexcesserna och
f3 ordning och reda i ersittningarna inom de statliga bolagen. Rikdlinjerna innebar
ett generellt motstdnd mot s kallade incitamentsprogram i statliga bolag. Partisty-
relsen kan dock konstatera att ytterligare restriktioner behovs for att hindra att de
statliga foretagen driver pd den redan osunda bonuskultur som rdder. Forskningen



ger heller inget stéd for att bonussystem skulle leda dill bittre resultat. Ett av de
storsta problemen med rérliga ersittningar dr att det visat sig mycket svirt att skapa
ett system som enbart fingar upp bolagsledningens effekter pa foretagens resultat.
Istillet kopplas bonusarna i ménga fall direke till makroekonomiska faktorer som
ligger helt utom rickhall for bolagsledningen, till exempel rinteutvecklingen och
forindringar i virldsmarknadspriserna pé rivaror. Detta har gjort att incitaments-
programmen mer har fungerat som ett slags vinstdelningssystem snarare 4n en
morot for att prestera bittre.

Partistyrelsen anser i likhet med motion A50:4 (Lunds arbetarekommun) att de
statliga bolagen har ett sirskilt ansvar att foregd med gott exempel. Bonussystem
i statliga bolag ir olimpliga och bel6ningssystem som ir kopplade till bolagens
resultat riskerar att skapa en osund bolagskultur dir samhillsansvaret fir std tillbaka
for vinstintresset. De statliga bolagens roll som verktyg for att pdverka normbild-
ningen i niringslivet ska heller inte underskattas. Statens bolag ska dirfor forega
med gott exempel. Statliga chefer ska inte vara I6neledande. Tvirtom ska vi anvinda
de statliga bolagen och genom martfullhet vid [6nesittning samt vid utformning
av 6vriga formaner bidra till mer rimliga ersittningar i niringslivet. Ddrmed anser
inte heller partistyrelsen att det finns ndgot utrymme f6r bonussystem for personer
med ledande befattningar i de statligt dgda foretagen. Partistyrelsen idr diremot
inte beredd att tillstyrka f6rslag som i detalj reglerar I6nenivéer.

Partistyrelsen foreslar kongressen besluta:
att bifalla motionerna B22:1, B23:1, B24:1, B25:1, B26:1, B27:1, B28:1, B31:1,
B31:3, F69:22,

att avsld motionerna B20:1, B21:3,

att anse foljande motioner besvarade med hinvisning till utlitandet A50:4, B20:2,
B20:3, B21:1, B21:2, B29:1, B29:2, B30:1, B31:2, B31:4, G152:8, H5:6.

Motion B20
Gavle arbetarekommun

Utforsaljningar

Visom tillh6r de ildre i landet har med stor oro noterat att den borgerliga regeringen héller
pa att rasera den vilfird som vi och tidigare generationer kimpat f6r och byggt upp. Vi
som varit med sen fattigsveriges dagar har svirt att ta till oss act de av oss alla tillskapade
resurserna ska siljas till ?marknadskrafterna”. Virt parti har genom &rens lopp varit pé-
drivande i att skapa samhillsnyttiga och allminnyttiga foretag och institutioner, si som
Vattenfall, Nordbanken samt allminnyttiga bostadsféretag. Man har dven varit pddrivande
i tillskapandet av infrastrukturen i landet, s& som allminna vignitet samt jirnvigsnitet
och flygplatser och hamnar med mera. Den nu sittande moderatledda regeringens politik
i dessa sekrorer ir pa kollisionskurs med ”Folkviljan”.

De ovan uppriknade exemplen ir en nyttig regulator mot marknadskrafterna (speciellt
i tider d& konjunkturen svinger). Eller si kan man se det som en gemensam resurs for
okad trygghet f6r oss alla i landet.

Staten och landet tjinar stora intikter pd de av oss gemensamt dgda foretag/bolag
som dnnu 4r i det gemensammas 4go. Dessa pengar kan anvindas for att bygga vidare pa
vilfirden. Vi méste kraftfullt agera for att stoppa vidare utforsiljning och marknadslibe-
ralisering av offentlig egendom och foretag.
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Att de marknadsliberala krafterna kiimpar for att staten ska bli en svag dgare utan
resurser gynnar deras mal. Act en stat aldrig i4r starkare 4n vad den édger 4r vida kint, och
vill vi ha en stark stat som virnar dess innevinare méste vi se till att resurserna inte siljs
ut. Det idr dven vikeigt atc nir vire parti har regeringsmakten, mdste de bli en aktiv och
duglig dgare av sina statliga bolag, féretag med mera.

Vi féreslar darfor kongressen att besluta:

B20:1 att vdra fortroendevalda i riksdag, regering, kommuner och landsting ska agera
for att ingen ytterligare utforsiljningen de av oss alla gemensame dgda foretag,
bolag och infrastruktur kommer till stind,

B20:2 attvi ska agera som en aktiv dgare och se till att de av oss gemensamt dgda bolagen
blir starka och konkurrenskraftiga,

B20:3 att infrastruktur sdsom vigar, jirnvig, telenit, elnit och de av staten dgda kraft-
verken blir kvar i statlig dgo, s att det blir kostnadsneutralt oberoende av var i
landet man ir bosatt,

B20:4 att arbeta for att dterta monopol pé apoteksomridet om det dr mojligt.

Arne Dahlquist
Medlem Séders socialdemokratiska forening Givle

Giivle arbetarekommun beslt att anta motionen som sin egen.

Motion B21
Stockholms arbetarekommun

Stoppa utforsaljningen
Vir vilfirdsmodell handlar om att se det gemensamt digda som en av forutsiceningarna for
det svenska samhiillets framgingar. Det gemensamt dgda 4r en styrka i en globaliserad virld.

Gemensamt dgda foretag har salts ut. Varfor har egentligen aldrig forklarats pd ett
trovirdigt sit? Man har anvint ord som “konkurrens” och "effektivitet” som svepskil
for ate sl sonder foretag och tjidnster som varit gemensamt dgda. Resultatet har i vissa fall
blivit tokkonkurrens och ineffektivitet.

Som socialdemokrater har vi sett hur anstillda flytcacs frin gemensamt dgda foretag
till privata bolag, som sedan sélts vidare och i affirerna férsvann de anstilldas intjinade
pensioner. De anstillda fick betala privatiseringens klipparvinster.

Och vilka ir de nya foretagen? Vid en nirmare granskning s dgs de ofta av andra
europeiska stater, bland annat den franska och tyska staten. Till och med den danska och
norska staten dr med och kimpar om det gemensamt dgda i Sverige.

Det finns de i Sverige, med regeringsforetridare i spetsen, som envist hiller liv i myten
att globaliseringen automatiskt innebir att vi gemensamce inte ska dga nigot. Mats Odell
har gjort utférsiljningar av det gemensamt dgda till sin speciella kipphist. I sjilva verket
ir det gemensamt dgda pa sdvil nationell som regional nivd en styrka i en globaliserad
virld. Utgdngspunkten i regeringsféretridarnas marknadsliberala ensidighet ér att vi med
det gemensamma ska géra och iga sa lite som majligt.

Vi anser att man i stillet ska friga sig: vad kan och ska vi géra gemensame? Och vad
ska vi gemensamt 4ga utifrin det gemensammas bista? Vi péstdr att regeringen siljer ut
foretag av ideologiska skil, trots att det skadar verksamheterna.

Det méste bli ett stopp pé tokutforsiljningar. Vi anser att staten dven i framtiden
ska dga Vattenfall, Posten, SJ och kontrollera véra naturtillgingar. Det gemensamma ska
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dven i framtiden ha kontrollen dver vira telenit, vira kommunikationer, vdra vigar och

jarnvigar samt vira energisystem.

Vi féreslar darfér kongressen besluta:

B21:1 att Socialdemokraterna utarbetar ett program som sikrar att var infrastrukeur och

véra naturtillgingar dgs och kontrolleras av sambhiillet,
B21:2  att inga utforsiljningar sker av Vattenfall, Posten, SJ, Telia och SBAB,

B21:3  ate partistyrelsen fir i uppdrag att se 6ver vilka privatiserade fore detta statliga
och kommunala bolag som bér foras tillbaka till samhillets dgande.

SEKO-sossen
Stockholms partidistrikt beslot att anta motionen som sin egen.

Motion B22
Varmlands partidistrikt

Vattenfall — ett strategiskt statligt féretag

Vattenfall har som el- och virmeproducent en mycket stark stillning pd bide den nordiska
och den europeiska marknaden. Férutom i Sverige bedrivs verksamhet idag i Finland,
Danmark, Tyskland och Polen. Nir det giller el agerar Vattenfall i alla delar av den s&
kallade virdekedjan, nimligen produktion, transmission, distribution och férsiljning.
Utdver detta bedriver foretaget energihandel och brunkolsbrytning samtidigt som man
producerar, distribuerar och siljer virme.

Nettoomsittningen 2007 var 143,6 miljarder SEK. Det kan jimféras med 135,8
miljarder SEK 2006. Roérelseresultatet 2007 uppgick till 20,6 miljarder SEK. 2006 var
det 19,8 miljarder SEK. Elproduktionen 2007 omfattade 167,6 TWh, vilket ir en 6kning
fran 165,4 TWh 2006. Virmeproduktionen 2007 uppgick till 36,2 TWh, vilket motsvarar
en 6kning med 2,8 procent jimfort med dret innan. Antalet anstillda i foretaget 2007 var
32 396, vilket ir en liten 6kning med 0,3 procent i jimforelse med 2006.

Vattenfalls starka stillning pd marknaden bekriftas av att fretaget idag 4r Europas
fjirde storsta elproducent. Foretaget dr dessutom den storsta virmeproducenten. I vire
land stdr Vattenfall f6r 50 procent av elproduktionen. Cirka 20 procent av den el som
forbrukas i Norden produceras av Vattenfall. Féretaget har siledes en oerhérd tyngd och
ir som heligt statligt foretag att betrakta som en stor tillgéng.

Enligt bolagsordningen ska verksamheten vila pa féljande inriktning:

Bolaget ska inom ramen for kravet pa affidrsmissighet vara det ledande foretaget i om-
stillningen till en ekologiskt och ekonomiskt uthallig svensk energiférsorjning och direke
eller genom dotter- och intressebolag bedriva energiverksamhet samt tillhandahélla och
bedriva handel med produkter och tjinster som befrimjar, stédjer eller kompletterar
energiverksamheten.

Det dr viktigt att anvinda foretaget i energiomstillningen. Som en stor el- och vir-
meproducent dr det av stdrsta vike att foretaget fortsiceer sina anstringningar act bidra il
tekniska l6sningar, som bland annat bidrar till att minska koldioxidutslippen. Samtidigt
bidrar bland annat Vattenfalls engagemang i kolkraftverk i Tyskland till betydande kol-
dioxidutslipp. Det hégre priset pa el producerad av fossila brinslen sldr ocksd igenom pa
priserna for svensk basindustri.

Det ir dirfor av storsta vike att ett statligt foretag som distribuerar el ¢ill 1,3 miljoner
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nitkunder i Norden agerar som en stabiliserande faktor pa elmarknaden. Detta ir inte
minst viktigt mot bakgrund av att elpriserna sedan elmarknaden avreglerades 1996 skat
med 6ver 80 procent.

Noterbart i detta perspekeiv ir ate de fackliga organisationerna IF Metall och Pappers-
industriarbetareférbundet varnat for att de s kallade linga terminspriserna kommer att
vara hoga dren 2008-2012. De har pekat pa exempel som att “billig svensk vattenkraft”
exporteras under dagtid och ”dyr tysk kolkraft” importeras nattetid. "P& det sittet har kraft-
foretagen pressat upp priset varje timma pa dygnet”, anser de fackliga organisationerna.
Aven Vattenfall omfattas av kritiken frin de bada fackférbunden. I detta ssmmanhang
finns det anledning att erinra om att vi frin socialdemokratiske héll tidigare pekat pa
mojligheten att dela upp elborsen i tvA marknader. Det skulle skapa en marknad dir den
dyrare elen producerad med fossila brinslen endast slir igenom pé den egna marknaden
och inte som nu pa hela elpriset. Det ir rimligt att utreda effekterna av ett sddant forslag.

Idag ir Eon, Fortum och Vattenfall dominerande pa den svenska elmarknaden. Syste-
matiska uppkép av foretag sedan 1994 har lett fram till denna situation. Det har genom-
forts ett femtiotal s& kallade scrukeuraffirer. En likartad utveckling har skett i det dvriga
Europa. Samtidigt knyts de olika lindernas elmarknader ihop genom kabelbyggen. Risken
okar for att dominerande féretag kan missbruka sin stillning.

Vattenfall fir aldrig uppfattas vara ett foretag som agerar i en oligopolliknande situation
utan andra hinsyn 4n renodlat privatigda foretag. Inte minst mot bakgrund av svensk bas-
och exportindustris stora elbehov idr detta mycket viktigt. Dessa foretag stér for en mycket
stor andel av de svenska exportinkomsterna och har en stor betydelse f6r arbetstillfillena
i skogs- och glesbygdslinen. Dirfor finns det starka skil att anviinda kraften i det statliga
dgandet for att skirpa konkurrenssituationen pé elmarknaden och dirmed ocksé bidra till
rimliga villkor f6r exportindustrin. Noterbart dr ocksd att Vattenfall tecknat ldngsiktiga
avtal med energikrivande svenska foretag.

Vattenfall ska som statligt foretag ha en offensiv roll nir det giller utveckling, forskning,
ny teknik och hela klimatomstillningen. Men Vattenfall miste ocks som heligt stadligt
foretag ha ett sarskilt ansvar i sin prispolitik. Foretaget méste tydligare "bjuda spets” mot
sina konkurrenter och dirmed bidra till bittre elpriser. Dessutom 4r det viktigt att Vat-
tenfall bidrar till att skapa ny och férbittrad produktionskapacitet.

Vi foreslar att den socialdemokratiska partikongressen 2009 beslutar:

B22:1 att markera vikten av det statliga foretaget Vattenfalls roll som f6regingare nir det
giller dels miljéfrigor, dels kapaciteten att skapa ldngsiktigt stabila och konkur-
renskraftiga villkor for landets basindustri.

Socialdemokraterna i Virmland

Motion B23
Gavleborgs partidistrikt

Vattenfall — ett strategiskt statligt féretag

Vattenfall har som el- och virmeproducent en mycket stark stillning pa bide den nordiska
och den europeiska marknaden. Férutom i Sverige bedrivs verksamhet idag i Finland,
Danmark, Tyskland och Polen. Nir det giller el agerar Vattenfall i alla delar av den s&
kallade virdekedjan, nimligen produktion, transmission, distribution och forsiljning.
Utéver detta bedriver foretaget energihandel och brunkolsbrytning samtidigt som man

producerar, distribuerar och siljer virme.
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Nettoomsittningen 2007 var 143,6 miljarder SEK. Det kan jimféras med 135,8
miljarder SEK 2006. Rérelseresultatet 2007 uppgick till 20,6 miljarder SEK. 2006 var
det 19,8 miljarder SEK. Elproduktionen 2007 omfattade 167,6 TWh, vilket ir en 6kning
fran 165,4 TWh 2006. Virmeproduktionen 2007 uppgick till 36,2 TWh, vilket motsvarar
en 6kning med 2,8 procent jimfort med ret innan. Antalet anstillda i foretaget 2007 var
32 396, vilket ir en liten 6kning med 0,3 procent i jimférelse med 2000.

Vattenfalls starka stillning pd marknaden bekriftas av att foretaget idag dr Europas
fjarde storsta elproducent. Foretaget dr dessutom den storsta virmeproducenten. I vért
land stdr Vattenfall f6r 50 procent av elproduktionen. Cirka 20 procent av den el som
forbrukas i Norden produceras av Vattenfall. Féretaget har sdledes en oerhérd tyngd och
ir som heligt statligt foretag att betrakta som en stor tillging.

Enligt bolagsordningen ska verksamheten vila pa f6ljande inriktning:

Bolaget ska inom ramen for kravet pa affdrsmissighet vara det ledande f6retaget i om-
stillningen till en ekologiskt och ekonomiskt uthallig svensk energiférsérjning och direke
eller genom dotter- och intressebolag bedriva energiverksamhet samt tillhandahélla och
bedriva handel med produkter och tjinster som befrimjar, stodjer eller kompletterar
energiverksamheten.

Det dr viktigt att anvinda foretaget i energiomstillningen. Som en stor el- och vir-
meproducent ir det av storsta vikt att féretaget fortsitter sina anstringningar att bidra till
tekniska l6sningar, som bland annat bidrar till att minska koldioxidutslippen. Samtidigt
bidrar bland annat Vattenfalls engagemang i kolkraftverk i Tyskland till betydande kol-
dioxidutslipp. Det hégre priset pa el producerad av fossila brinslen sldr ocksd igenom pa
priserna for svensk basindustri.

Det ir dirfor av storsta vike att ett statligt foretag som distribuerar el dill 1,3 miljoner
nitkunder i Norden agerar som en stabiliserande faktor pa elmarknaden. Detta ir inte
minst viktigt mot bakgrund av att elpriserna sedan elmarknaden avreglerades 1996 6kat
med 6ver 80 procent.

Noterbart i detta perspektiv ir att de fackliga organisationerna IF Metall och Pappers-
industriarbetarefdrbundet varnat for att de sé kallade l&nga terminspriserna kommer att
vara hoga dren 2008-2012. De har pekat p& exempel som att "billig svensk vattenkraft”
exporteras under dagtid och "dyr tysk kolkraft” importeras nattetid. P4 det sittet har kraft-
foretagen pressat upp priset varje timma pa dygnet”, anser de fackliga organisationerna.
Aven Vattenfall omfattas av kritiken frin de bada fackforbunden. I detta sammanhang
finns det anledning att erinra om att vi frin socialdemokratiskt hall tidigare pekat pa
mojligheten att dela upp elbsrsen i tvd marknader. Det skulle skapa en marknad dir den
dyrare elen producerad med fossila brinslen endast slir igenom pé den egna marknaden
och inte som nu pd hela elpriset. Det ir rimligt att utreda effekterna av ete sddant forslag.

Idag 4ir Eon, Fortum och Vattenfall dominerande pa den svenska elmarknaden. Syste-
matiska uppkép av foretag sedan 1994 har lett fram till denna situation. Det har genom-
forts ett femtotal s kallade strukturaffirer. En likartad utveckling har skett i det dvriga
Europa. Samtidigt knyts de olika lindernas elmarknader ihop genom kabelbyggen. Risken
okar for att dominerande foretag kan missbruka sin stillning.

Vattenfall fir aldrig uppfattas vara ett féretag som agerar i en oligopolliknande situation
utan andra hinsyn 4n renodlat privatigda foretag. Inte minst mot bakgrund av svensk bas-
och exportindustris stora elbehov dr detta mycket vikeigt. Dessa foretag stir for en mycket
stor andel av de svenska exportinkomsterna och har en stor betydelse for arbetstillfillena
i skogs- och glesbygdslinen. Dirfér finns det starka skil att anvinda kraften i det statliga
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dgandet for ace skirpa konkurrenssituationen pa elmarknaden och dirmed ocksé bidra till
rimliga villkor fér exportindustrin. Noterbart dr ocksa att Vattenfall tecknat langsiktiga
avtal med energikrivande svenska foretag.

Vattenfall ska som statligt foretag ha en offensiv roll nir det giller utveckling, forskning,
ny teknik och hela klimatomstillningen. Men Vattenfall méste ocksd som heldgt statligt
foretag ha ett sirskilt ansvar i sin prispolitik. Féretaget maste tydligare “bjuda spets” mot
sina konkurrenter och dirmed bidra till bitcre elpriser. Dessutom ir det viktigt att Vat-
tenfall bidrar till att skapa ny och forbittrad produktionskapacitet.

Vi foreslar att den socialdemokratiska partikongressen 2009 beslutar:

B23:1 att markera vikten av det statliga foretaget Vactenfalls roll som foregingare nir det
giller dels miljéfragor, dels kapaciteten att skapa ldngsiktigt stabila och konkur-
renskraftiga villkor f6r landets basindustri.

Socialdemokraterna i Givleborg

Motion B24
Vasterbottens partidistrikt

Vattenfall — ett strategiskt statligt féretag

Vattenfall har som el- och virmeproducent en mycket stark stillning pa bide den nordiska
och den europeiska marknaden. Férutom i Sverige bedrivs verksamhet idag i Finland,
Danmark, Tyskland och Polen. Nir det giller el agerar Vattenfall i alla delar av den s&
kallade virdekedjan, nimligen produktion, transmission, distribution och forsiljning.
Utéver detta bedriver foretaget energihandel och brunkolsbrytning samtidigt som man
producerar, distribuerar och siljer virme.

Nettoomsittningen 2007 var 143,6 miljarder SEK. Det kan jimféras med 135,8
miljarder SEK 2006. Rérelseresultatet 2007 uppgick till 20,6 miljarder SEK. 2006 var
det 19,8 miljarder SEK. Elproduktionen 2007 omfattade 167,6 TWh, vilket dr en 6kning
fran 165,4 TWh 2006. Virmeproduktionen 2007 uppgick till 36,2 TWh, vilket motsvarar
en 6kning med 2,8 procent jimf{ort med dret innan. Antalet anstillda i foretaget 2007 var
32 396, vilket ir en liten 6kning med 0,3 procent i jimférelse med 2006.

Vattenfalls starka stillning p& marknaden bekriftas av att foretaget idag dr Europas
fjirde storsta elproducent. Foretaget dr dessutom den stdrsta virmeproducenten. I vért
land stdr Vattenfall for 50 procent av elproduktionen. Cirka 20 procent av den el som
forbrukas i Norden produceras av Vattenfall. Foretaget har siledes en oerhérd tyngd och
4r som heligt statigt foretag att betrakta som en stor tillgéng.

Enligt bolagsordningen ska verksamheten vila pa foljande inriktning:

Bolaget ska inom ramen for kravet pd affirsmissighet vara det ledande foretaget i om-
stillningen till en ekologiskt och ekonomiskt uthllig svensk energiférsorjning och direke
eller genom dotter- och intressebolag bedriva energiverksamhet samt tillhandahalla och
bedriva handel med produkter och tjinster som befrimjar, stodjer eller kompletterar
energiverksamheten.

Det ir viktigt att anvinda foretaget i energiomstillningen. Som en stor el- och vir-
meproducent ir det av storsta vike act foretaget fortsiteer sina anstringningar ace bidra till
tekniska l6sningar, som bland annat bidrar till att minska koldioxidutslippen. Samtidigt
bidrar bland annat Vattenfalls engagemang i kolkraftverk i Tyskland till betydande kol-
dioxidutslipp. Det hogre priset pa el producerad av fossila brinslen slar ocksa igenom pa
priserna for svensk basindustri.
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Det ir dirfor av storsta vike att ett statlige foretag som distribuerar el dll 1,3 miljoner
nitkunder i Norden agerar som en stabiliserande faktor p& elmarknaden. Detta ir inte
minst viktigt mot bakgrund av att elpriserna sedan elmarknaden avreglerades 1996 6kat
med 6ver 80 procent.

Noterbart i detta perspektiv ir att de fackliga organisationerna IF Metall och Pappers-
industriarbetarefdrbundet varnat for att de sé kallade l&nga terminspriserna kommer att
vara hoga dren 2008-2012. De har pekat p& exempel som att "billig svensk vattenkraft”
exporteras under dagtid och "dyr tysk kolkraft” importeras nattetid. P4 det sittet har kraft-
foretagen pressat upp priset varje timma pa dygnet”, anser de fackliga organisationerna.
Aven Vattenfall omfattas av kritiken frin de bada fackforbunden. I detta sammanhang
finns det anledning att erinra om att vi frin socialdemokratiskt hall tidigare pekat pa
mojligheten att dela upp elbsrsen i tvd marknader. Det skulle skapa en marknad dir den
dyrare elen producerad med fossila brinslen endast slér igenom pé den egna marknaden
och inte som nu pd hela elpriset. Det ir rimligt att utreda effekterna av ete sddant forslag.

Idag 4r Eon, Fortum och Vattenfall dominerande pa den svenska elmarknaden. Syste-
matiska uppkép av foretag sedan 1994 har lett fram till denna situation. Det har genom-
forts ett femtiotal s kallade strukturaffirer. En likartad utveckling har skett i det dvriga
Europa. Samtidigt knyts de olika lindernas elmarknader ihop genom kabelbyggen. Risken
okar for act dominerande foretag kan missbruka sin stillning.

Vattenfall fir aldrig uppfattas vara ett féretag som agerar i en oligopolliknande situation
utan andra hinsyn 4n renodlat privatigda foretag. Inte minst mot bakgrund av svensk bas-
och exportindustris stora elbehov dr detta mycket vikeigt. Dessa foretag stir for en mycket
stor andel av de svenska exportinkomsterna och har en stor betydelse for arbetstillfillena
i skogs- och glesbygdslinen. Dirfér finns det starka skl att anvinda kraften i det statliga
dgandet for att skiirpa konkurrenssituationen pa elmarknaden och dirmed ocksé bidra till
rimliga villkor fér exportindustrin. Noterbart 4r ocksa att Vattenfall tecknat lingsiktiga
avtal med energikrivande svenska foretag.

Vattenfall ska som statligt foretag ha en offensiv roll nir det giller utveckling, forskning,
ny teknik och hela klimatomstillningen. Men Vattenfall maste ocksi som heligt statligt
foretag ha ett sirskilt ansvar i sin prispolitik. Féretaget maste tydligare “bjuda spets” mot
sina konkurrenter och dirmed bidra dill bittre elpriser. Dessutom 4r det viktigt att Vat-
tenfall bidrar till att skapa ny och f6rbittrad produktionskapacitet.

Vi féreslar att den socialdemokratiska partikongressen 2009 beslutar:

B24:1 att markera vikeen av det statliga fretaget Vattenfalls roll som foregéngare nir det
giller dels miljofragor, dels kapaciteten att skapa langsiktigt stabila och konkur-
renskraftiga villkor for landets basindustri.

Socialdemokraterna 1 Visterbotten

Motion B25
Vasternorrlands partidistrikt

Vattenfall — ett strategiskt statligt féretag

Vattenfall har som el- och virmeproducent en mycket stark stillning pd bide den nordiska
och den europeiska marknaden. Férutom i Sverige bedrivs verksamhet idag i Finland,
Danmark, Tyskland och Polen. Nir det giller el agerar Vattenfall i alla delar av den s&
kallade virdekedjan, nimligen produktion, transmission, distribution och f6rsiljning.
Utdver detta bedriver foretaget energihandel och brunkolsbrytning samtidigt som man

producerar, distribuerar och siljer virme.
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Nettoomsittningen 2007 var 143,6 miljarder SEK. Det kan jimféras med 135,8
miljarder SEK 2006. Rérelseresultatet 2007 uppgick till 20,6 miljarder SEK. 2006 var
det 19,8 miljarder SEK. Elproduktionen 2007 omfattade 167,6 TWh, vilket dr en 8kning
fran 165,4 TWh 2006. Virmeproduktionen 2007 uppgick till 36,2 TWh, vilket motsvarar
en 6kning med 2,8 procent jimfort med dret innan. Antalet anstillda i foretaget 2007 var
32 396, vilket ir en liten 6kning med 0,3 procent i jimférelse med 2006.

Vattenfalls starka stillning p& marknaden bekriftas av att foretaget idag dr Europas
fjarde storsta elproducent. Foretaget dr dessutom den storsta virmeproducenten. I vart
land star Vattenfall f6r 50 procent av elproduktionen. Cirka 20 procent av den el som
forbrukas i Norden produceras av Vattenfall. Foretaget har siledes en oerhérd tyngd och
ir som heligt stadigt foretag att betrakta som en stor tillging.

Enligt bolagsordningen ska verksamheten vila pa foljande inriktning:

Bolaget ska inom ramen for kravet pd affdrsmissighet vara det ledande foretaget i om-
stillningen till en ekologiskt och ekonomiskt uthallig svensk energiférsérjning och direke
eller genom dotter- och intressebolag bedriva energiverksamhet samt tillhandahélla och
bedriva handel med produkter och tjinster som befrimjar, stodjer eller kompletterar
energiverksamheten.

Det ir viktigt att anviinda foretaget i energiomstillningen. Som en stor el- och vir-
meproducent ir det av storsta vike act foretaget fortsiteer sina anstringningar act bidra till
tekniska l6sningar, som bland annat bidrar till act minska koldioxidutslippen. Samtidigt
bidrar bland annat Vattenfalls engagemang i kolkraftverk i Tyskland till betydande kol-
dioxidutslipp. Det hogre priset pa el producerad av fossila brinslen slar ocksa igenom pa
priserna for svensk basindustri.

Det dr dirfor av stdrsta vike ate ete statlige foretag som distribuerar el dll 1,3 miljoner
nitkunder i Norden agerar som en stabiliserande faktor pa elmarknaden. Detta ir inte
minst viktigt mot bakgrund av att elpriserna sedan elmarknaden avreglerades 1996 skat
med 6ver 80 procent.

Noterbart i detta perspeketiv ir att de fackliga organisationerna IF Metall och Pappers-
industriarbetareférbundet varnat f6r att de si kallade linga terminspriserna kommer att
vara hdga &ren 2008-2012. De har pekat pa exempel som att "billig svensk vattenkraft”
exporteras under dagtid och ”dyr tysk kolkraft” importeras nattetid. "P4 det sittet har kraft-
foretagen pressat upp priset varje timma pa dygnet”, anser de fackliga organisationerna.
Aven Vattenfall omfattas av kritiken frin de bada fackforbunden. I detta ssmmanhang
finns det anledning att erinra om att vi frin socialdemokratiskt hall tidigare pekat pa
méjligheten att dela upp elborsen i tvd marknader. Det skulle skapa en marknad dir den
dyrare elen producerad med fossila brinslen endast slir igenom pé den egna marknaden
och inte som nu pé hela elpriset. Det ir rimligt att utreda effekterna av ett sddant forslag.

Idag ir Eon, Fortum och Vattenfall dominerande pa den svenska elmarknaden. Syste-
matiska uppkép av foretag sedan 1994 har lett fram till denna situation. Det har genom-
forts ett femtiotal s kallade scrukeuraffirer. En likartad utveckling har skett i det dvriga
Europa. Samtidigt knyts de olika lindernas elmarknader ihop genom kabelbyggen. Risken
okar for att dominerande foretag kan missbruka sin stillning.

Vattenfall fir aldrig uppfattas vara ett foretag som agerar i en oligopolliknande situation
utan andra hiinsyn 4n renodlat privatigda foretag. Inte minst mot bakgrund av svensk bas-
och exportindustris stora elbehov idr detta mycket viktigt. Dessa foretag star for en mycket
stor andel av de svenska exportinkomsterna och har en stor betydelse for arbetstillfillena
i skogs- och glesbygdslinen. Dirfér finns det starka skil att anvinda kraften i det statliga
dgandet for ate skirpa konkurrenssituationen pa elmarknaden och dirmed ocksé bidra till
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rimliga villkor f6r exportindustrin. Noterbart dr ocksé att Vattenfall tecknat l&ngsiktiga
avtal med energikrivande svenska foretag.

Vattenfall ska som statligt foretag ha en offensiv roll nir det giller utveckling, forskning,
ny teknik och hela klimatomstillningen. Men Varttenfall miste ocksi som heligt statligt
foretag ha ete sirskile ansvar i sin prispolitik. Foretaget maste tydligare “bjuda spets” mot
sina konkurrenter och dirmed bidra till bittre elpriser. Dessutom ir det viktigt att Vat-
tenfall bidrar till att skapa ny och forbittrad produktionskapacitet.

Vi foreslar att den socialdemokratiska partikongressen 2009 beslutar:

B25:1 att markera vikten av det statliga foretaget Vattenfalls roll som féregingare nir det
giller dels miljofragor, dels kapaciteten att skapa langsiktigt stabila och konkur-
renskraftiga villkor for landets basindustri.

Socialdemokraterna i Visternorrland

Motion B26
Dalarnas partidistrikt

Vattenfall - ett strategiskt statligt foretag

Vattenfall har som el- och virmeproducent en mycket stark stillning pd bide den nordiska
och den europeiska marknaden. Forutom i Sverige bedrivs verksamhet idag i Finland,
Danmark, Tyskland och Polen. Nir det giller el agerar Vattenfall i alla delar av den s3
kallade virdekedjan, nimligen produktion, transmission, distribution och férsiljning.
Utéver detta bedriver foretaget energihandel och brunkolsbrytning samtidigt som man
producerar, distribuerar och siljer virme.

Nettoomsittningen 2007 var 143,6 miljarder SEK. Det kan jimforas med 135,8
miljarder SEK 2006. Rérelseresultatet 2007 uppgick till 20,6 miljarder SEK. 2006 var
det 19,8 miljarder SEK. Elproduktionen 2007 omfattade 167,6 TWh, vilket ir en 6kning
frin 165,4 TWh 2006. Virmeproduktionen 2007 uppgick till 36,2 TWh, vilket motsvarar
en 6kning med 2,8 procent jimfért med aret innan. Antalet anstillda i féretaget 2007 var
32 396, vilket ir en liten 6kning med 0,3 procent i jimférelse med 2006.

Vattenfalls starka stillning pd marknaden bekriftas av att foretaget idag 4r Europas
fjirde storsta elproducent. Foretaget 4r dessutom den storsta virmeproducenten. I virt
land stdr Vattenfall for 50 procent av elproduktionen. Cirka 20 procent av den el som
forbrukas i Norden produceras av Vattenfall. Féretaget har siledes en oerhérd tyngd och
dr som heldgt statligt foretag att betrakta som en stor tillging.

Enligt bolagsordningen ska verksamheten vila pa féljande inriktning:

Bolaget ska inom ramen for kravet pa affirsmissighet vara det ledande foretaget i om-
stillningen till en ekologiskt och ekonomiskt uthillig svensk energiférsérjning och direke
eller genom dotter- och intressebolag bedriva energiverksamhet samt tillhandahélla och
bedriva handel med produkter och tjinster som befrimjar, stédjer eller kompletterar
energiverksamheten.

Det ir viktigt att anvinda foretaget i energiomstillningen. Som en stor el- och vir-
meproducent dr det av stdrsta vike att féretaget fortsitter sina anstringningar att bidra till
tekniska 18sningar, som bland annat bidrar till att minska koldioxidutslippen. Samtidigt
bidrar bland annat Vattenfalls engagemang i kolkraftverk i Tyskland till betydande kol-
dioxidutslipp. Det hogre priset pé el producerad av fossila brinslen slér ocksa igenom pé
priserna f6r svensk basindustri.
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Det dr dirfor av storsta vike ate ete statlige foretag som distribuerar el dll 1,3 miljoner
nitkunder i Norden agerar som en stabiliserande faktor pa elmarknaden. Detta ir inte
minst viktigt mot bakgrund av att elpriserna sedan elmarknaden avreglerades 1996 skat
med 6ver 80 procent.

Noterbart i detta perspeketiv ir att de fackliga organisationerna IF Metall och Pappers-
industriarbetareférbundet varnat f6r att de si kallade linga terminspriserna kommer att
vara hdga &ren 2008-2012. De har pekat pa exempel som att "billig svensk vattenkraft”
exporteras under dagtid och ”dyr tysk kolkraft” importeras nattetid. "P4 det sittet har kraft-
foretagen pressat upp priset varje timma pa dygnet”, anser de fackliga organisationerna.
Aven Vattenfall omfattas av kritiken frin de bada fackforbunden. I detta ssmmanhang
finns det anledning att erinra om att vi frin socialdemokratiskt hall tidigare pekat pé
méjligheten att dela upp elborsen i tvd marknader. Det skulle skapa en marknad dir den
dyrare elen producerad med fossila brinslen endast slir igenom pé den egna marknaden
och inte som nu pé hela elpriset. Det ir rimligt att utreda effekterna av ett sddant forslag.

Idag ir Eon, Fortum och Vattenfall dominerande pa den svenska elmarknaden. Syste-
matiska uppkép av foretag sedan 1994 har lett fram till denna situation. Det har genom-
forts ett femtiotal s kallade scrukeuraffirer. En likartad utveckling har skett i det dvriga
Europa. Samtidigt knyts de olika lindernas elmarknader ihop genom kabelbyggen. Risken
okar for att dominerande foretag kan missbruka sin stillning.

Vattenfall fir aldrig uppfattas vara ett foretag som agerar i en oligopolliknande situation
utan andra hiinsyn 4n renodlat privatigda foretag. Inte minst mot bakgrund av svensk bas-
och exportindustris stora elbehov idr detta mycket viktigt. Dessa foretag star for en mycket
stor andel av de svenska exportinkomsterna och har en stor betydelse for arbetstillfillena
i skogs- och glesbygdslinen. Dirfér finns det starka skil att anvinda kraften i det statliga
dgandet for ate skirpa konkurrenssituationen pa elmarknaden och dirmed ocksé bidra till
rimliga villkor fér exportindustrin. Noterbart dr ocksa att Vattenfall tecknat langsiktiga
avtal med energikrivande svenska foretag.

Vattenfall ska som statligt foretag ha en offensiv roll nir det giller utveckling, forskning,
ny teknik och hela klimatomstillningen. Men Vattenfall maste ocksd som heligt statlige
foretag ha ett sirskilt ansvar i sin prispolitik. Féretaget maste tydligare “bjuda spets” mot
sina konkurrenter och dirmed bidra till bitcre elpriser. Dessutom ir det viktigt att Vat-
tenfall bidrar ll att skapa ny och forbittrad produktionskapacitet.

Vi foreslar att den socialdemokratiska partikongressen 2009 beslutar:

B26:1 att markera vikten av det statliga foretaget Vactenfalls roll som foregingare nir det
giller dels miljéfragor, dels kapaciteten att skapa ldngsiktigt stabila och konkur-
renskraftiga villkor f6r landets basindustri.

Socialdemokraterna i Dalarna

Motion B27
Jamtlands lans partidistrikt

Vattenfall — ett strategiskt statligt féretag

Vattenfall har som el- och virmeproducent en mycket stark stillning pa bide den nordiska
och den europeiska marknaden. Férutom i Sverige bedrivs verksamhet idag i Finland,
Danmark, Tyskland och Polen. Nir det giller el agerar Vattenfall i alla delar av den s&
kallade virdekedjan, nimligen produktion, transmission, distribution och forsiljning.
Utéver detta bedriver foretaget energihandel och brunkolsbrytning samtidigt som man

producerar, distribuerar och siljer virme.
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Nettoomsittningen 2007 var 143,6 miljarder SEK. Det kan jimféras med 135,8
miljarder SEK 2006. Rérelseresultatet 2007 uppgick till 20,6 miljarder SEK. 2006 var
det 19,8 miljarder SEK. Elproduktionen 2007 omfattade 167,6 TWh, vilket ir en 6kning
fran 165,4 TWh 2006. Virmeproduktionen 2007 uppgick till 36,2 TWh, vilket motsvarar
en 6kning med 2,8 procent jimfort med ret innan. Antalet anstillda i foretaget 2007 var
32 396, vilket ir en liten 6kning med 0,3 procent i jimférelse med 2000.

Vattenfalls starka stillning pd marknaden bekriftas av att foretaget idag dr Europas
fjarde storsta elproducent. Foretaget dr dessutom den storsta virmeproducenten. I vért
land stdr Vattenfall f6r 50 procent av elproduktionen. Cirka 20 procent av den el som
forbrukas i Norden produceras av Vattenfall. Féretaget har sdledes en oerhérd tyngd och
ir som heligt statligt foretag att betrakta som en stor tillging.

Enligt bolagsordningen ska verksamheten vila pa f6ljande inriktning:

Bolaget ska inom ramen for kravet pa affdrsmissighet vara det ledande f6retaget i om-
stillningen till en ekologiskt och ekonomiskt uthallig svensk energiférsérjning och direke
eller genom dotter- och intressebolag bedriva energiverksamhet samt tillhandahélla och
bedriva handel med produkter och tjinster som befrimjar, stodjer eller kompletterar
energiverksamheten.

Det dr viktigt att anvinda foretaget i energiomstillningen. Som en stor el- och vir-
meproducent ir det av storsta vikt att féretaget fortsitter sina anstringningar att bidra till
tekniska l6sningar, som bland annat bidrar till att minska koldioxidutslippen. Samtidigt
bidrar bland annat Vattenfalls engagemang i kolkraftverk i Tyskland till betydande kol-
dioxidutslipp. Det hégre priset pa el producerad av fossila brinslen sldr ocksd igenom pa
priserna for svensk basindustri.

Det ir dirfor av storsta vike att ett statligt foretag som distribuerar el dill 1,3 miljoner
nitkunder i Norden agerar som en stabiliserande faktor pa elmarknaden. Detta ir inte
minst viktigt mot bakgrund av att elpriserna sedan elmarknaden avreglerades 1996 6kat
med 6ver 80 procent.

Noterbart i detta perspektiv ir att de fackliga organisationerna IF Metall och Pappers-
industriarbetarefdrbundet varnat for att de sé kallade l&nga terminspriserna kommer att
vara hoga dren 2008-2012. De har pekat p& exempel som att "billig svensk vattenkraft”
exporteras under dagtid och "dyr tysk kolkraft” importeras nattetid. P4 det sittet har kraft-
foretagen pressat upp priset varje timma pa dygnet”, anser de fackliga organisationerna.
Aven Vattenfall omfattas av kritiken frin de bada fackforbunden. I detta sammanhang
finns det anledning att erinra om att vi frin socialdemokratiskt hall tidigare pekat pa
mojligheten att dela upp elbsrsen i tvd marknader. Det skulle skapa en marknad dir den
dyrare elen producerad med fossila brinslen endast slir igenom pé den egna marknaden
och inte som nu pd hela elpriset. Det ir rimligt att utreda effekterna av ete sddant forslag.

Idag 4ir Eon, Fortum och Vattenfall dominerande pa den svenska elmarknaden. Syste-
matiska uppkép av foretag sedan 1994 har lett fram till denna situation. Det har genom-
forts ett femtotal s kallade strukturaffirer. En likartad utveckling har skett i det dvriga
Europa. Samtidigt knyts de olika lindernas elmarknader ihop genom kabelbyggen. Risken
okar for att dominerande foretag kan missbruka sin stillning.

Vattenfall fir aldrig uppfattas vara ett féretag som agerar i en oligopolliknande situation
utan andra hinsyn 4n renodlat privatigda foretag. Inte minst mot bakgrund av svensk bas-
och exportindustris stora elbehov dr detta mycket vikeigt. Dessa foretag stir for en mycket
stor andel av de svenska exportinkomsterna och har en stor betydelse for arbetstillfillena
i skogs- och glesbygdslinen. Dirfér finns det starka skil att anvinda kraften i det statliga
dgandet for att skiirpa konkurrenssituationen pa elmarknaden och dirmed ocksé bidra till
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rimliga villkor f6r exportindustrin. Noterbart dr ocksd att Vattenfall tecknat ldngsiktiga
avtal med energikrivande svenska foretag.

Vattenfall ska som statligt foretag ha en offensiv roll nir det giller utveckling, forskning,
ny teknik och hela klimatomstillningen. Men Vattenfall miste ocksa som heligt stadigt
foretag ha ett sarskilt ansvar i sin prispolitik. Foretaget méste tydligare "bjuda spets” mot
sina konkurrenter och dirmed bidra till bittre elpriser. Dessutom 4r det viktigt att Vat-
tenfall bidrar till att skapa ny och férbittrad produktionskapacitet.

Vi foreslar att den socialdemokratiska partikongressen 2009 beslutar:

B27:1 att markera vikten av det statliga foretaget Vattenfalls roll som fregingare nir det
giller dels miljéfrégor, dels kapaciteten att skapa ldngsiktigt stabila och konkur-
renskraftiga villkor for landets basindustri.

Socialdemokraterna i Jimtlands lin

Motion B28
Norrbottens partidistrikt

Vattenfall — ett strategiskt statligt féretag

Vattenfall har som el- och virmeproducent en mycket stark stillning pa bade den nordiska
och den europeiska marknaden. Férutom i Sverige bedrivs verksamhet idag i Finland,
Danmark, Tyskland och Polen. Nir det giller el agerar Vattenfall i alla delar av den s3
kallade virdekedjan, nimligen produktion, transmission, distribution och forsiljning.
Utover detta bedriver foretaget energihandel och brunkolsbrytning samtidigt som man
producerar, distribuerar och siljer virme.

Nettoomsittningen 2007 var 143,6 miljarder SEK. Det kan jimforas med 135,8
miljarder SEK 20006. Rérelseresultatet 2007 uppgick till 20,6 miljarder SEK. 2006 var
det 19,8 miljarder SEK. Elproduktionen 2007 omfattade 167,6 TWh, vilket 4r en 6kning
frin 165,4 TWh 2006. Virmeproduktionen 2007 uppgick till 36,2 TWh, vilket motsvarar
en 6kning med 2,8 procent jimfért med aret innan. Antalet anstillda i foretaget 2007 var
32 396, vilket ir en liten 8kning med 0,3 procent i jimférelse med 2006.

Vattenfalls starka stillning pd marknaden bekriftas av att foretaget idag dr Europas
fjarde storsta elproducent. Foretaget 4r dessutom den stdrsta virmeproducenten. I vért
land stdr Vattenfall fér 50 procent av elproduktionen. Cirka 20 procent av den el som
forbrukas i Norden produceras av Vattenfall. Foretaget har siledes en oerhérd tyngd och
dr som heldgt statligt foretag att betrakta som en stor tillging.

Enligt bolagsordningen ska verksamheten vila pd foljande inriktning:

Bolaget ska inom ramen for kravet pa affirsmissighet vara det ledande foretaget i om-
stillningen till en ekologiskt och ekonomiskt uthallig svensk energiférsérjning och direke
eller genom dotter- och intressebolag bedriva energiverksamhet samt tillhandahélla och
bedriva handel med produkter och tjinster som befrimjar, stodjer eller kompletterar
energiverksamheten.

Det 4r viktigt att anvinda foretaget i energiomstillningen. Som en stor el- och vir-
meproducent ir det av storsta vike att foretaget fortsitter sina anstringningar att bidra till
tekniska l6sningar, som bland annat bidrar till att minska koldioxidutsldppen. Samtidigt
bidrar bland annat Vattenfalls engagemang i kolkraftverk i Tyskland till betydande kol-
dioxidutslidpp. Det hogre priset pé el producerad av fossila brinslen slir ocksé igenom pé
priserna for svensk basindustri.

Det dr dirfor av storsta vike ate ete statligt foretag som distribuerar el dll 1,3 miljoner
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nitkunder i Norden agerar som en stabiliserande faktor pa elmarknaden. Detta ir inte
minst viktigt mot bakgrund av att elpriserna sedan elmarknaden avreglerades 1996 6kat
med &ver 80 procent.

Noterbart i detta perspektiv ir ate de fackliga organisationerna IF Metall och Pappers-
industriarbetarefdrbundet varnat for att de sa kallade lénga terminspriserna kommer att
vara hga dren 2008-2012. De har pekat pé exempel som att "billig svensk vattenkraft”
exporteras under dagtid och ”dyr tysk kolkraft” importeras nattetid. P4 det sittet har kraft-
foretagen pressat upp priset varje timma pa dygnet”, anser de fackliga organisationerna.
Aven Vattenfall omfattas av kritiken frin de bida fackforbunden. I detta sammanhang
finns det anledning att erinra om att vi frin socialdemokratiske héll tidigare pekat pa
mojligheten att dela upp elbsrsen i tvd marknader. Det skulle skapa en marknad dir den
dyrare elen producerad med fossila brinslen endast slir igenom pé den egna marknaden
och inte som nu pd hela elpriset. Det ir rimligt att utreda effekterna av ete sddant forslag.

Idag ir Eon, Fortum och Vattenfall dominerande pa den svenska elmarknaden. Syste-
matiska uppkdp av foretag sedan 1994 har lett fram till denna situation. Det har genom-
forts ett femtiotal s kallade strukturaffirer. En likartad utveckling har skett i det dvriga
Europa. Samtidigt knyts de olika lindernas elmarknader ihop genom kabelbyggen. Risken
okar for att dominerande foretag kan missbruka sin stillning.

Vattenfall fir aldrig uppfattas vara ett foretag som agerar i en oligopolliknande situation
utan andra hinsyn 4n renodlat privatigda foretag. Inte minst mot bakgrund av svensk bas-
och exportindustris stora elbehov 4r detta mycket viktigt. Dessa foretag stir fér en mycket
stor andel av de svenska exportinkomsterna och har en stor betydelse f6r arbetstillfillena
i skogs- och glesbygdslinen. Dirfor finns det starka skil atc anviinda kraften i det statliga
dgandet for att skiirpa konkurrenssituationen pa elmarknaden och dirmed ocksé bidra till
rimliga villkor f6r exportindustrin. Noterbart dr ocksé att Vattenfall tecknat l&ngsiktiga
avtal med energikrivande svenska foretag.

Vattenfall ska som statligt foretag ha en offensiv roll nir det giller utveckling, forskning,
ny teknik och hela klimatomstillningen. Men Vattenfall miste ocksi som heligt staligt
foretag ha ete sirskile ansvar i sin prispolitik. Foretaget maste tydligare “bjuda spets” mot
sina konkurrenter och dirmed bidra till bittre elpriser. Dessutom ir det viktigt att Vat-
tenfall bidrar till att skapa ny och forbittrad produktionskapacitet.

Vi foreslar att den socialdemokratiska partikongressen 2009 beslutar:

B28:1 att markera vikten av det statliga foretaget Vattenfalls roll som foregingare nir det
giller dels miljofragor, dels kapaciteten att skapa lingsiktigt stabila och konkur-
renskraftiga villkor for landets basindustri.

Socialdemokraterna i Norrbotten

Motion B29
Malmo arbetarekommun

Stoppa utforsaljningen av vara gemensamma tillgangar

Gemensamt idgda foretag har sdlts ut utan att forklaras pd ett trovirdige sitt. Det har
anvints ord som konkurrens och effektivitet som svepskil for att sla sénder foretag och
gidnster som varit gemensamt dgda. Vi pdstr att den borgerliga regering siljer ut foretag
av ideologiska skil, trots att det skadar verksamheterna. Det méstet bli stopp pa nuvarande
tokutforsiljningar. Vilka dr de nya féretagen? De #gs ofta av andra europeiska stater. Den
franska och tyska staten, ja till och med den danska och norska staten dr med och kimpar
om det gemensamt dgda i Sverige.
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Darfor foreslar vi kongressen besluta:

B29:1 att staten dven i framtiden ska dga Vattenfall, Posten och SJ och kontrollera vira
naturtillgdngar,

B29:2 att det gemensamma dven i framtiden ska ha kontrollen 6ver vér infrastrukeur
sdsom véra telenidt, vira kommunikationer, vira vigar och jirnvigar samt vira

energisystem.

Eva Sjéstedt SEKOs socialdemokratiska forening
Malmé arbetarekommun beslst att anta motionen som sin egen.

Motion B30
Lunds arbetarekommun — enskild

Anstandighet i statens |onesattning
Den svenska staten ir en av de frimsta arbetsgivarna i det svenska samhillet, dels genom sin
storlek och dels genom respekten for dess arbetsuppgifter. Nir ersittning for utfort arbete
utbetalas av en arbetsgivare s& bor detta ske med hinsyn tll arbetsuppgiftens svarighet,
tidsmissiga storlek, anstillningssikerheten och ansvarets omfattning for att nimna nigra
av de viktigaste kriterierna. En konsekvens av detta blir att den arbetsuppgift i statlig tjinst
som har den stérsta omfattningen av ovanstdende kriterier ocks bor generera den hégsta
ersittningen som utbetalas for statlig tjinst. Att vara konsekvent i denna bedomning ar ect
méste for att kunna hivda att ersittningen ir beroende av arbetsuppgiftens svirighetsgrad.

Ingen arbetsuppgift innebir ett stdrre ansvar inom staten n statsministerns. Ingen
arbetsuppgift kriver en bredare kunskap eller mer avvigda hinsynstagande 4n stats-
ministerns. Ingen arbetsuppgift tar mer tid eller mer oreglerad arbetstid i ansprik in
statsministerns.

En konsekvens av detta blir att ingen person i statlig tjinst eller statligt kontrollerade
bolag kan motiveras till en hégre ersittning 4n den Sveriges statsminister fir, dd deras
arbetsuppgifter inte 4r lika krivande.

Férslag till beslut:

B30:1 att Socialdemokraterna verkar for en lagstiftning som omgjliggor att ersittning
for utforda arbetsuppgifter i statens tjinst eller i statligt dgda bolag dverstiger

statsministerns ersittning,.

Lunds Socialdemokratiska Studentklubb /LSSK
Lunds arbetarekommun beslét att sinda motionen som enskild till kongressen.

Motion B31
Lunds arbetarekommun

Vattenfall - ett redskap for hallbar utveckling och minskad
klimatpaverkan

Vir tids utmaning

En av de storsta utmaningarna i var tid 4r den globala klimatpaverkan. Vi vet i dag vildigt
mycket om orsakerna, men ocksa allt mer om méjliga 16sningar och limpliga dtgirder. Act
allt fler dagligen engageras i kampen mot klimathotet ir glidjande. Alla maste bidra med
aktiva val for att paverka utvecklingen i en hillbar och dirmed mer positiv riktning. Vi kan
inte 16sa klimatproblematiken med enskilda dtgirder och tro att vi i 6vrigt kan fortsitta
act agera, leva och konsumera som vanligt. Vi miste istillet i allt vad vi féretar oss i var

54



vardag, som medborgare, medminniskor, konsumenter och sa vidare, agera i ritt rikening.
Sambhiillets alla delar maste vidare engageras i arbetet mot den globala uppvirmningen.
Det giller niringslivet, offentlig sektor och det omgivande civilsamhillet.

Inte minst offentlig sektor har ett stort ansvar for en hallbar samhillsutveckling. Inte
minst for att det r en del av samhillet som de demokratiska besluten i hég utstrickning
direkt kan paverka. Det skapar ocksa trovirdighet infér ovriga aktérer att de politiske
styrda organisationerna lever som de lir. Offentlig sektor ir i olika former dven en stor
konsument och kan i betydligt hogre utstrickning #n i dag stilla tydligare miljokrav inte
minst vid upphandlingar.

Flera signifikanta akedrer inom miljdomradet stdr dven under demokratisk kontroll.
En av de allra viktigaste r Vattenfall, Europas stérsta producent av virme och fjirde
storst vad giller elproduktion. Ett ledande energibolag som i sin helhet #gs av staten, det
vill siiga det svenska folket. Produktion och anvindning av energi stir for en avgsrande
del av den globala klimatpaverkan. Dirfor 4r aktiva dtgirder inom dessa omréden ndgot
av det mest centrala for att vinda utvecklingen i en héllbar riktning. Energibranschen
miste bli en miljbransch.

Vattenfall — en internationell aktsr
Dessviirre ir statiga Vattenfall idag langt ifran et tillricklige gott exempel pa en ansvarsfull
energiproducent vad giller att ta ansvar for att bidra till ekologisk hallbar utveckling. Istillet
for att aktivt prioritera fornyelsebar energi har Vattenfall de senaste dren genomfdrt Gver
80 procent av sina investeringar inom icke-fornyelsebar energi, frimst kolkraft. Bolagets
planer for de nirmaste dren 4r att fortsatt ska 6ver tre fjirdedelar av investeringarna ske
inom kolkraft och kirnkraft. Vattenfall gér inte bara enorma investeringar i ny och befint-
lig icke-h&llbar energiproduktion. Bolaget bedriver dven aktivt opinionsarbete gentemot
myndigheter i bland annat Tyskland i syfte att inte skiirpa kraven pd en av de storsta kli-
matbovarna — kolkraften. Samtidigt visar Vattenfall ar efter &r goda ekonomiska resultat.
Rérelseresultatet f6r 2008 var nistan 30 miljarder kronor, med en vinst nira 20 miljarder.
Vattenfall har uppmirksammats genom Virldsnaturfondens ranking av Europas mest
fororenande kraftverk. Med fyra av sina tyska kraftverk bland de sexton virsta utmirker
sig Vattenfall som en de aktdrer i Europa som bidrar mest till den globala uppviarmningen.
Bolaget har som bolag pa tio &r gitt ifrén att vara en av virldens mest klimatneutrala
energiproducenter till att vara ett av de bolag som stér f6r de allra stérsta utslippen. Vat-
tenfalls senaste forvirv stirker bilden av ett bolag som har annat dn klimatfrigan i frimsta
rummet. I och med képet av den hollindska energikoncernen Nuon sé beriknar bolaget
sjilv att koldioxidutslippen frén den egna produktionen ska 6ka till totalt cirka 100
miljoner ton koldioxid arligen. Det innebir att Vattenfall ensamt kommer att slippa ut
dubbelt s& mycket koldioxid som de samlade utslippen i Sverige! Mindre 4n en fjirdedel
av Vattenfalls elproduktion kommer idag frin vattenkraft. Nistan halva elproduktionen
kommer istillet frin kolkraftverk. Tillsammans stdr icke-fornyelsebar teknik idag for 75
procent av Vattenfalls elproduktionen. Fortfarande vittnar dock bolagets namn om ett
ursprung med elproduktion utan stora miljopéverkande utslipp.

Behov av syfte, inriktning och idgarstyrning

Vattenfalls nuvarande dgardirektiv uttrycks i bolagsordningen och anger att foretaget ”...
inom ramen for kravet pa affirsmissighet vara det ledande f6retaget i omstillningen till en
ekologiskt och ekonomiske uthillig svensk energiférsorjning...”. Klimatpaverkan dr som
bekant inte ett lokalt eller nationellt problem, utan ett globalt problem. Det faller dirfor
pa sin egen orimlighet att bolaget ska verka f6r en minskad klimatpaverkan i Sverige sam-
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tidigt som det ar efter &r tilldcs 6ka sin klimatpéverkan pd i stort sett alla andra marknader.

Det ir inte rimligt att ett bolag som ir heligt av svenska folket utgdr en av Europas
storsta klimatproblem. Det kan inte vara svenska folkets uttalade mening att bolaget oavsett
konsekvenserna ska verka i stort sett uteslutande f6r vinstmaximering. Trovirdigheten for
Sveriges agerande och ambitioner pa klimatomradet minskas visentligt av att det nationella
energibolaget bedriver en affirsverksamhet stick i stiv med inte minst riksdagens uttalade
klimatambitioner. Enbart bolagets stora intressen i fossil klimatpéverkande kolkraft, inte
minst i Tyskland, har visat att det pd egen hand inte férmatt att i tillridcklig utstrickning
bidra till héllbar energiproduktion. Med den inriktning pa verksamheten som Vattenfall
har ir bolaget i hégsta grad en del av problemet, och inte en del av l6sningen.

Som socialdemokrater méste vi vara tydliga med att ta miljsproblemen p3 allvar, inte
minst det vergripande hotet med global uppvirmning. Vi har inom en ling rad omraden
med kraft verkat f6r en klimatsmart politik, men vi méste fortsitta at ta ytrerligare steg pa
vigen. Vi miste inom alla samhillssektorer verka for visentligt minskad klimatpaverkan
och se till att allt fler engageras om bidrar med vad som krivs i omstillningen till ett uthdl-
ligt sambhiille. Det dr d& absolut nédvindigt ate vi dven agerar genom de statliga bolagen
och skapar goda féredémen som investerar i framtidens hallbara l6sningar.

Vattenfall har hittills haft en mycket begriinsad och otydlig dgarstyrning, nigot som
Riksrevisionen vid flera tillfillen ocksa kritiserat. Bolaget har istillet haft mycket stor af-
firsmissig frihet. Dessvirre har man genom sitt val av inriktning och den samlade affirs-
verksamheten inte hittills visat sig ta klimatfrdgan pa tillrickligt allvar. Vi socialdemokrater
maste dirfor med kraft verka for att Vattenfalls syfte och uttalade mal blir att aktive verka
for klimatneutral och férnyelsebar energiproduktion pa samtliga marknader dir man age-
rar. Agardirektiven maste dirfor i grunden forindras si att Vattenfall tydlige far i syfte att
verka f6r hallbar utveckling inom alla delar av sitt verksamhetsomrade. Statliga Vattenfall
miste tll skillnad frdn i dag tydligt fi ett uppdrag act vara ett av samhillets tydligaste
redskap i omstillningen mot héllbar utveckling och radikalt minskad klimatpéverkan.

Vi yrkar att partikongressen beslutar:

B31:1 attett av Vattenfalls syften ska vara att utgéra ect redskap for héllbar samhillsut-
veckling,

B31:2 att Vattenfall genom férindringar i 4gardirektiven tydligt fir som uttalat uppdrag
att leda omstillningen till fornyelsebar energiproduktion, effektiv energianvind-
ning och minskad klimatpéverkan,

B31:3 att Vattenfalls prioritering av fornyelsebar energi, effektiv energianvindning och
minskad klimatpéverkan ska omfatta alla marknader dir bolaget agerar,

B31:4 att uppdra dt partistyrelsen att verka fér motionens praktiska genomférande.

Anders Almgren Gunnar Jénsson

Lunds arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.
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Partistyrelsens utlatanden och motioner som ror omradet
Kompetensutveckling och arbetsmarknadspolitik

Partistyrelsens utldtande 6ver motionerna

B32:1, B32:2, B32:3, B33:1, B34:1, B34:2, B34:3, B35:1, B35:2, B154:11,
C8:3, C8:5, G47:3 (kompetensutveckling och validering i arbetslivet)

I motion G47:3 (Sollentuna arbetarekommun) yrkas pd att en kompetensvix-
lingspeng inférs som hjilper folk att byta karridr. I motion B32:1-3 (Bodens
arbetarekommun) foreslis att Socialdemokraterna verkar for att nationella rikt-
linjer utarbetas under omrédet validering och inférs pa nationell bas, att man i
detta arbete infor ett nira samarbete mellan utbildningssamordnare, niringsliv
och branschorganisationer samt att de som behéver ges majlighet att komplettera
med utbildningsinsatser. I motion B33:1 (enskild, Hallsbergs arbetarekommun)
forslas ace det satsas mer pd att underlicta for arbetslosa att utbilda sig och 6ka
sin kompetens inom de omraden dir niringslivet efterfrigar arbetskraft. I motion
C8:3, 5 (Malmé arbetarekommun) yrkas att validering inférs f6r teoretiska yrkes-
kunskaper som f6rvirvats genom erfarenhet i yrket samt strukcurfonder inritcas
dir arbetsgivare och l6ntagare gemensamt fonderar resurser under goda tider for att
anvindas under konjunkturnedgingar till kompetenshéjning och vidareutveckling
av de anstillda. I motion B154:11 (Malmo arbetarekommun) foreslds att starka
trygghetssystem, kompetensutveckling och forskning ska foresprikas som en vig
ur Europas kris istillet for satsningar pé laga loner och urholkat arbetarskydd. I
motion B34:1-3 (Stockholms lins partidistrike) forslas att en kompetensforsikring
infors, att kompetensforsikringen utformas som en generell forsikring samt att
individens 6nskemal ska vara grundliggande f6r valet av kompetensutveckling.
I motion B35:1-2 (Ume4 arbetarekommun) foreslis att den socialdemokratiska
riksdagsgruppen arbetar fo6r en nationell myndighet som skapar ett nationellt
valideringssystem samt sikrar valideringsprocessens kvalitet samt man ska kunna
overklaga valideringsprocessen.

Sveriges vilstdnd bygger p4 att vi kan skapa nytt och ta till oss nya idéer. Lusten
att lira dr grunden for att nya och mer utvecklande jobb kan skapas nir de gamla
forsvinner. Ett livslangt lirande 4r en direke forutsittning for etc modernt och
utvecklande arbetsliv.

Partistyrelsen framhéller att dagens arbetsliv stiller hoga krav pa utveckling,
kunskap och utbildning. Samhillet méste erbjuda kraftfulla och tillgingliga verkeyg
for att minniskor ska kunna ta till sig det nya, kunna byta arbetsuppgifter, jobb
eller yrken, ménga ginger under ett arbetsliv.

Arbetslivet stiller krav pd upprepade méjligheter till vidareutbildning och kom-
petensutveckling. Manga fler maste ges méjligheter till detta. Minniskor behver
under hela sitt yrkesverksamma liv utveckla och férdjupa sina kunskaper for att
kunna matcha arbetslivets alla snabba forindringar. Vidareutbildning i arbetslivet
far aldrig reduceras till att bli en privatekonomisk friga. Kunskapssamhillet méste
omfatta alla. Méjligheten till upprepade chanser till utbildning méste stirkas — inte
minst for dem med bristfillig eller dldre utbildning och f6r att méta foretagens
kompetens sa att de kan anstilla.

Att investera i vidareutbildning ir lika viktigt bdde f6r den enskilde som for
niringslivet och hela samhillet. Investeringar i kunskap bidrar till att 6ka min-
niskors attraktionskraft pa arbetsmarknaden, det bidrar till att foretagen smidigare
kan stilla om till ny produktion och dirmed stiirka sin konkurrenskraft. P4 sikt hojs
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hela arbetskraftens kunskapsniva. Sverige 4r en del av en globaliserad ekonomi dir
formdgan att méta en hirdnande konkurrens avgor férutsittningarna for tillvixe
och vilfird. Féretagens majligheter att snabbt kunna stilla om till nya behov och
krav och anstilldas forméga att kunna ta till sig nya utmaningar kommer att vara
viktiga framover. Var formdga till omstillning 4r avgorande for Sveriges forutsitt-
ningar att kunna skapa fler och bittre jobb 4n de som forsvinner.

Strukturomvandling pa arbetsmarknaden ir i sig inget nytt fenomen men den
har 6kat i takt med globaliseringen och dven kommit att beréra bredare grupper.
Tidigare drabbades oftast industriarbetare av nedliggelser och rationaliseringar. Nu
utsiitts ocksd andra branscher och yrkesgrupper for f6rindringar. Majoriteten av
dagens yrkesverksamma méste bygga pé sina kunskaper for att kunna hinga med
i forindringstakten. Minniskor maste ges upprepade chanser till vidareutbildning
for att vara atcrakeiva pd arbetsmarknaden, for ate kunna byta jobb eller yrke, vixla
arbetsuppgifter flera ginger under ett helt arbetsliv.

Ett problem i sammanhanget ir att ménniskor ofta sjilva fir bira hela kostnaden
for sin vidareutbildning i vuxen &lder. Ménga har inte ekonomiska méjligheter ate
gora detta. Studieldn och studieskulder ir kanske inte ett realistiskt alternativ nir
man har barn att frsorja och bolén att betala. Inom ramen f6r Socialdemokrater-
nas jobbridslag har olika modeller f6r vidareutbildning i arbetslivet behandlats.

Individuella kompetenskonton ir ett forslag som tidigare diskuterats men par-
tistyrelsens uppfattning 4r att ett sddant system har férdelningspolitiska nackdelar.
Kvinnor och min med korta utbildningar och ldga 16ner har hir svart ace spara till
sin egen utbildning. Ett annat forslag som behandlats i jobbradslaget 4r méjligheten
att infora en kompetensforsikring. Den socialdemokratiska riksdagsgruppen har
bildat en arbetsgrupp for att jobba vidare med dessa forslag till en sddan modell.

Partistyrelsen anser att det finns flera fordelar med en sidan forsikringslsning,
till exempel att alla bidrar och fir del av insatserna nir de ér i behov av utbildning.
En sidan modell kan ge minga fler méjligheter il utbildning och dirmed stirka
individens stillning pé arbetsmarknaden. Den kan underlitta f6r dem vars kom-
petens inte lingre stimmer dverens med foretagens behov att vidareutbilda sig eller
yrkesviixla s att arbetsloshet f6rebyggs. Modellen ska ha en sddan konstruktion ate
den inte skapar inldsning av arbetskraft i branscher eller féretag. I forlingningen
stirker detta ocksa en aktiv arbetslinje. Partistyrelsen stiller sig positiv till forslaget
om kompetensforsikring.

Flera motionirer lyfter fram betydelsen av en vil fungerande valideringspro-
cess. Huvudsyftet med validering ir att ta vara pd varje individs samlade kunskap
oberoende av hur och var kunskapen har tilldgnats.

Traditionellt dr det oftast formella betyg som har hog status f6r at mita kun-
skaper och kompetens. Validering kriver dirfor ett system som sikerstiller kvalitet,
legitimitet och likvirdighet for att fi genomslag och erkinnas som metod. I likhet
med vad flera motionirer anfér menar partistyrelsen att det finns manga grupper
som ir i behov av att f3 sina kunskaper och erfarenheter validerade och doku-
menterade. Fér dem som har invandrat till Sverige kan validering vara ett bra site
for att tillgodorikna sig utbildning frin ett annat land och for att undersska och
verifiera hur kompetensen uppfyller vira utbildningsnivier. Validering kan ocksé
vara en metod for att tillgodorikna sig yrkeskunskaper i en utbildningsprocess.
Partistyrelsen delar uppfattningen om att det behovs ett nationellt valideringssys-
tem. Om detta bist sker inom ramen for en befintlig myndighet eller inte ir for
partistyrelsen inte avgorande.



Trots att kvalifikationskraven i arbetslivet generellt sett har kat brister det
fortfarande i de anstilldas majligheter att bygga pé sina yrkeskunskaper och yrkes-
fardigheter. Ménga har arbetat linge och skaffat sig viktiga yrkeskunskaper men de
saknar skriftlig verifiering av vad de kan. Fér dessa personer kan validering vara ett
sitt att g vidare mot nya arbetsuppgifter eller till nya arbetsplatser. Partistyrelsen
menar att det kan behévas en bittre struktur for validering, till exempel en titare
samverkan mellan arbetsmarknadens parter och utbildningsinstitutioner — eller
anordnare.

Négra motionirer lyfter ocksd fram att det idag anvinds olika metoder i olika
delar av landet vid validering av utlindska examina och yrkeskunskaper, exempelvis
ir Goteborgs kommun mycket framgingsrik i sitt valideringsarbete. Samtidigt
tvingas allt for ménga minniskor vinta orimligt linge pa att fi sina firdigheter
validerade. Partistyrelsen anser att det dr oacceptabelt att mojligheterna act £3 sina
kunskaper validerade varierar 6ver hela landet men framhéller i sammanhanget
att vi Socialdemokrater foreslagit att Arbetsformedlingen ska ges mojlighet att
nationellt upphandla validering.

For att inte riskera den sokandes rittssikerhet krivs tydliga kriterier vid valide-
ringen. Detta ir viktigt bade for att den s6kande ska kunna 6verklaga och for att
den som svarar for valideringen ska kunna ge ett korreke besked.

Partistyrelsen héller med om att det ir viktigt att valideringsprocessen kan
overklagas men pdpekar samtidigt att sidana méjligheter finns idag.

Partistyrelsen foreslar kongressen besluta:
att anse foljande motioner besvarade med hinvisning till utlitandet B32:1, B32:2,

B32:3, B33:1, B34:1, B34:2, B34:3, B35:1, B35:2, B154:11, C8:3, C8:5, G47:3.

Motion B32
Bodens arbetarekommun

Validering
Med stigande arbetsloshet dkas efterfrigan pa kompetensutveckling och omstillnings-
arbete.

Att inte tillvarata en individs informella och formella kunskaper ir ett enormt resurs-
sloseri sett bade ur ett individ- och ett samhillsperspektiv.

Validering innebir att kartligga, mita och dokumentera en individs kompetens. Vid
validering identifieras och dokumenteras individens kunskaper och eventuella studier kan
bittre utformas utifrdn behov och niva.

En effektiv validering kriver samverkan mellan olika utbildningssamordnare, niringsliv
och branschorganisationer.

Det finns minga mélgrupper som ir aktuella for act £8 sina kunskaper och erfarenheter
validerade och dokumenterade. Fér invandrare kan validering bli ett site att tillgodorikna
sig en utbildning frin ett annat land samt undersika och verifiera hur kompetensen upp-
fyller vara utbildningsnivier. For arbetslsa och sjukskrivna kan validering bidra till att
lyfta fram kunskaper, effekrivisera studier samt motivera att soka nya arbeten.
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Vi foreslar darfor:

B32:1 att Socialdemokraterna verkar for att nationella rikdinjer utarbetas inom omrédet
validering och infors pé nationell basis,

B32:2 att man i detta arbete infor ett nira samarbete mellan utbildningssamordnare,

niringsliv och branschorganisationer,
B32:3 att de som behover ges méjlighet att komplettera med utbildningsinsatser.

Bodens arbetarekommun

Bodens arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B33
Hallsbergs arbetarekommun - enskild

Motverka I6nedumpning
Arbetskraftinvandring ligger de borgerliga och niringslivet varmt om hjirtat och detta
av tvd orsaker. Dels bidrar det till acc halla lonerna nere genom 6kad konkurrens om
arbetstillfillen och dels idr det ett sitt att kopa god kompetens till ett ligre pris dn inom
den svenska arbetsmarknaden.

Konsekvenserna blir att intresset for att hoja kompetensen hos den egna personalen
minskar och att man fir en I6nedumpning.

Vi féreslar kongressen:

B33:1 att det satsas mer pd att underlitta for arbetslosa act utbilda sig och 6ka sin kom-
petens inom de omraden dir niringslivet efterfrigar arbetskraft,

B33:2 att den svenska modellen sikerstills pa var arbetsmarknad.

Magnus Andersson, LO-facken i Hallsberg
Hallsbergs arbetarekommun beslét att sinda motionen som enskild till kongressen.

Motion B34
Stockholms lans partidistrikt

Infér kompetensratt — en maojlighet till livslangt larande

Kompetensritt — en vilfirdsreform
Satsningar pa utbildning och lirande ir grundliggande delar av den socialdemokratiska
politiken. Genom utbildning och kunskap, som gors tillginglig for hela befolkningen,
skapas forutsittningar for demokratiskt deltagande och en positiv samhillsutveckling.
Satsningar pd grundskola och gymnasieskola, utbyggnaden av hogskolan och satsningarna
pa Komvux ir tydliga exempel p& hur vi Socialdemokrater har arbetat for en skol- och
utbildningspolitik, som 6kar minniskors kunskaper och gor dem bittre rustade att méta
okade krav pa arbetsmarknaden. Nu ir det dags for att oss att ta nista steg i utbildnings-
politiken. For att méjliggora livsldngt lirande och forbittrade mojligheter f6r minniskor
att vidareutveckla sin kompetens under arbetslivet bor en kompetensforsikring inforas
som ger individer som arbetat en kompetensritt. Kompetensforsikringen kommer att
gora det mojligt for arbetstagarna att sjilva utveckla sin kompetens och stirka sin roll pa
arbetsmarknaden.

Efterfrigan pa vilutbildad arbetskraft vixer stadigt. Ekonomins globalisering ckar
konkurrensen om hégkompetent arbetskraft och dkar pressen pé enskilda linder att
oka satsningarna pd utbildning och kompetensutveckling. Konkurrensen tvingar fram
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forindringar och effektiviseringar — vilket inte nédvindigtvis 4r av ondo men 4ndd mésta
bemétas med en offensiv politik. En grundliggande forutsittning for Socialdemokratisk
politik ar att vi aldrig accepterar att konkurrensen méts med sinkta I6ner eller forsimrade
arbetsvillkor. Grunden for var politik ir satsningar pa utbildning av arbetskraften och pa
okad produktivitet och héllbarhet i produktionen.

Vid sidan av dessa 6kande krav kommer den demografiska utvecklingen att stilla den
svenska vilfirdsstaten inf6r stora utmaningar. Nir befolkningens &lder 6kar, kar trycket
pa samhillsekonomin. For att méta denna utmaning kommer det att bli nédvindigt att
oka sysselsittningsnivd under de kommande decennierna. Kraftfulla insatser méste goras
for ate £2 fler av dem som hamnat utanfor arbetsmarknaden att &terviinda och fir atc fa
fler dldre att arbeta lingre. Om vi ska lyckas med det, s3 méste méjligheterna till kompe-
tensutveckling under hela arbetslivet forbittras visentligt.

Genom ett livsldngt lirande ges dirtill méjlighet ate byta bana och dirmed minskar
risken for act man 4r kvar i ett jobb som inte innebir nya utmaningar eller till och med i
forlingningen leder till sjukskrivningar och utbrindhet.

Socialdemokratisk politik bejakar frindring och utveckling. Men det méste vara en
forindring som gér hand i hand med social utveckling och rittvisa. Férindring kriver
trygghet. I ett tryggt samhille, med trygga minniskor, ses forindringar som nigonting
positivt, som en killa till utveckling, inte som hot som till varje pris maste motverkas.
Tryggheten pd arbetsmarknaden forutsitter att de arbetstagare som stills infor forind-
ring, till exempel i form av dndrade produktionsvillkor, som stiller nya krav pé vidare-
utbildning och kompetensutveckling, ir sikra i sina roller. De vet att de stdr starka pa
arbetsmarknaden eftersom de ges méjlighet dll ace f6rbicera sin kompetens och dka sin
kunskap. Férindringen blir siledes f6r samhiillet till en majlighet att 6ka rérligheten pa
arbetsmarknaden och produktiviteten. Fér individen blir det en méjlighet att finna nya
l8sningar pa de problem de stills infor. Vara ideologiska motstdndare ser tryggheten som
ett hinder. Vi vet att det ér precis tvirtom. Trygga minniskor vigar. Trygghet pd en forin-
derlig arbetsmarknad forutsiceer att samhillet ger arbetstagarna méjligheter till utbildning
och kompetensutveckling for att mota de nya krav som stills.

Utbildning och kompetensutveckling ir en central del av den socialdemokratiska
sysselsittningspolitiken. Det 4r bara genom vilutbildad, kreativ och sjilvstindig arbets-
kraft som Sverige kan vara framgangsrike i den hirdnande internationella konkurrensen.
Forskning pekar p att kraven pd arbetstagarna att vidareutveckla sin kompetens och ska
sin kunskap kommer att 6ka i framtiden. Mycket tyder pa att framtidens arbetstagare
kommer att byta jobb flera ginger under sitt arbetsliv. Och det handlar inte bara om att
byta arbetsgivare, utan ocksd om att byta bransch och yrkesinriktning. Det ger méjlighe-
ter till f6rindring och personlig utveckling pé ett sitt som inte har varit méjligt tidigare.
Men det stiller samtidigt mycket stora krav pé arbetstagarna att utveckla sin kompetens
och att utstd den stress minga kiinner nir de tvingas byta arbetskamrater, arbetsplats och
invanda arbetsuppgifter.

Fér att de krav pd kompetensutveckling och forindringsarbete som stills pd arbetsta-
garna ska fungera dr det ndvindigt att samhillet tar ett stort ansvar. For oss Socialdemo-
krater dr det inte ndgon ny idé. Vi har linge drivit kravet om det livslinga ldrandet, dir
grundskola, gymnasium och hégskolestudier under arbetslivet kontinuerligt kompletteras
genom vidareutbildning och kompetensutveckling. Det livslinga lirandet grundar sig pa
en vision om alla minniskors potental tll utveckling och forindring.
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Orittvisa mojligheter till kompetensutveckling

Maéjligheterna for arbetstagare att vidareutbilda sig pa sina arbetsplatser skiftar emellertid
mycket mellan olika yrkesgrupper. Sirskilt tydligt 4r sambandet med utbildningsniva och
mdjligheter till vidareutbildning. Idag dr det framfér allt akademikergrupper som vida-
reutbildar sig p4 sina arbetsplatser. Ocksa tjinstemannagrupper gor det, om 4n i mindre
utstrickning, medan LO-grupperna ges allra minst méjligheter till kompetensutveckling
och utbildning. Minniskor med liga inkomster dr ocksd de som i praktiken har allra minst
mdjligheter att omskola sig eller utbilda sig utanfor sitt arbete, pd grund av de kostnader
som studierna medfér. Det inkomstbortfall som intriffar nir ndgon gir frin arbete till
studier ir idag ofta orimligt stort, vilket i praktiken oméjliggor studier, sirskilt f6r min-

niskor med férsorjningsansvar for barn.

Kompetensforsikring mojliggor utveckling och utbildning for alla
Kompetensforsikringen innebir att samhillet skapar ett “konto” f6r varje arbetstagare.
Kontot fylls under arbetslivet med ndgon form av "poiing” som arbetstagaren sjilv forfogar
over. Exakt hur systemet utformas bér utredas i detalj, men grunden bér vara att poingan-
talet beror pd antalet arbetade dagar. Poingen anvinds for att finansiera vidareutbildning
och kompetensutveckling, enligt arbetstagarens egna 6nskemal. Kompetensforsikringen
bor vara 8ppen dven for egna foretagare. Kontot utformas som en socialforsikring som
omfattar alla och dir finansieringen kan vara ett gemensamt ansvar som delas av individ,
arbetsmarknadens parter och staten. Dirmed skapas en bittre fordelning och rittvisa
mojligheter for alla ate sjilva stirka sin kompetens.

Generell forsikring — individuellt bestimmande

Kompetensforsikringen utformas som en generell socialforsikring, men med betydande
inslag av individuellt sjilvbestimmande Gver om, hur och nir hur forsikringen ska nyttjas.
Grundprincipen mdste vara att ingen annan in den enskilde vet bist nir hon eller han
har behov av att bredda sin kompetens eller dndra sitt yrkesval. Det individuella inslaget
ger arbetstagaren en grundliggande ritt ate sjilv kunna vilja att byta arbete eller vixla
mellan arbete och utbildning. Den intjinade poing som finns pé arbetstagarens konto
foljer med f6ljer med denne vid byte av arbetsgivare eller vid uppehall for studier eller
annan ledighet. Den anstillde ska ha ritc atc anvinda intjinade poing for att finansiera
studieledighet. Mojligheten till fortida uttag av forsikringen bor dvervigas for att gora
det mojligt f6r fler med ldg grundutbildning eller svag férankring pd arbetsmarknaden
att anvinda kompetensforsikringen for att. Aven nir det giller studiernas innehll maste
utgdngspunkten vara att individen bist ser sina behov och férmagor. Dock bér samhillet
definiera vilka olika typer av utbildningar dir finansiering via kompetensforsikringen
kan komma ifriga.

Konjunkturutjimnande funktion

Kompetensforsikringen borde utformas sd att incitament ges for arbetstagarna att anviinda
sig av sina krediter i perioder av ekonomisk ldgkonjunktur. Detta kan uppnis till exempel
genom att staten styr uttaget frin kompetensforsikringen genom att man bestimmer att
fler krediter krivs for en viss utbildning i hégkonjunktur n i ligkonjunktur. Dirmed far
forsikringen en konjunkturutjiamnande effekt. Genom att underlitta for arbetstagarna
act utbilda sig i ldgkonjunkturer och skapas ett alternativ till arbetslgshet. De anstillda fir
mdjlighet atc utveckla sina kunskaper samtidigt som foretag och offentliga organisationer
kan stirka och uppgradera sina investeringar i humankapital. P4 s& sitt blir kompetens-
forsikringen till et alternativ dll passivitet och arbetsldshet.
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Den viletablerade socialdemokratiska politiken — som har visat sig mycket effek-
tiv — med fokus pa utbildning f6r att méta strukturférindringar pd arbetsmarknaden,
kompletteras med inforandet av kompetensforsikringen med ett system for kontinuerlig
utbildning och kompetensutveckling, inte bara f6r dem som ir arbetsldsa eller i arbets-
marknadspolitiska dtgirder, utan ocksé f6r dem som redan har ett arbete.

Nu ir det dags for oss socialdemokrater att ta nista steg i var vilfirdspolitik. Kompe-
tensforsikringen ir en vilfirdreform for rittvisa och utveckling, som 6kar allas méjligheter
att forma sin framtid och stillning pé arbetsmarknaden. Det ir en reform som kommer
att bidra till ekonomisk utveckling och bidra till en 6kad vilfird for oss alla.

Med hénvisning till ovanstaende yrkar vi pa att kongressen beslutar:

B34:1 att en kompetensforsikring infors,
B34:2 att kompetensforsikringen utformas som en generell forsikring,
B34:3 attindividens 6nskemal ska vara grundliggande f6r valet av kompetensutveckling.

Socialdemokraterna i Stockholms ldn

Motion B35
Umed arbetarekommun

Validering ar en rattighetsfraga

Fér personer med utlindsk bakgrund och vissa svenskfddda med betyg frdn andra linder
ir valideringen av deras betyg och arbetserfarenheter en rittighetsfriga. Men tyvirr finns
det indikationer p4 att valideringen i Sverige misskots f6r denna malgrupp. For det forsta
giller validering endast till fullo fér kompetens som ir forvirvad i Sverige. Detta har dven
drabbact vissa svenskar som tar examen utomlands. Fér det andra dr det endast de som har
ett bristyrke som valideras. Detta slar sirskilt hdrc mot de utrikesfodda som inte har ett yrke
som ir efterfrigac for tillfillet. For det tredje blir den kompetens som valideras degraderad.

Dessa missforhallanden har o3 orsaker. Den f6rsta orsaken dr att vi i Sverige utgdr frén
en systemanpassad validering som endast har gymnasieskolans kriterier som méttstock.
Detta innebir att om individen har en bredare kompetens som gir utanfér gymnasie-
kompetensens ramar osynliggérs denna bredare kompetens. Den andra orsaken ir att
ritten till validering har varit starkt knuten till marknadens behov av arbetskraft trots de
nationella styrdokumentens krav pa att sitta individens frutsittningar och behov i frsta
rummet, enligt "Rapport Integration” (2005) frin numera nedlagda Integrationsverket.

Integrationsverkets slutsats var att validering som den bedrivs i Sverige motverkar sitt
syfte och bidrar till strukturell och institutionell diskriminering. Detta faktum har ignore-
rats av alliansregeringen. Integrationsverket menade att det var den ojimna valideringspro-
cessen som var en av huvudorsakerna till utrikesfoddas sena intride pd arbetsmarknaden.
Detta drabbar framf6rallt nyanlinda. Uppskattningsvis kriiver 25 000 personer per &r
validering i olika former och grad varav knappt hilften fir sin kompetens validerad. Hur
ménga av dessa som har utlindsk bakgrund ir oklart di f& kommuner registrerar den
validering som utfors. Det saknas idag fortfarande ett nationellt system fr att sikerstilla
vilka som valideras och kvaliteten i den validering som utférs. De som har méjlighet att
validera idag har med andra ord fortfarande ingen myndighet eller organisation som
kontrollerar om valideringen gir rite till.

Sverige har nationella styrdokument som siger att alla ska ha rice till validering men
individen har idag inte en absolut ritt till validering. Problemet 4r visserligen att 3 valideras
men det huvudsakliga problemet ir att de ofta valideras fel. Losningen som integrations-
verket foreskrev i "Rapport Integration” var tvifaldig. For det f6rsta menade man att en
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myndighet eller organisation bér f& i uppdrag att se ver kvalitetssikringsprocessen. Detta

for att ocksé minska den svarta marknaden dir oseriosa validerare ser sin chans att tjina

pengar pd minniskors utsatthet. For det andra bor valideringsprocessen kunna éverklagas.

Dérfor yrkar vi:

B35:1

B35:2

att den socialdemokratiska riksdagsgruppen arbetar for en nationell myndighet
som skapar ett nationellt valideringssystem samt sikrar valideringsprocessens

kvalitet,

att man ska kunna &verklaga valideringsprocessen.

Cecilia Girding, Alfredo Castro, Keykaus Abassi, Alejandro Caviedes, Bo Johansson,

Andreas Lundgren, Ingela Wallrud, Peter Burstrom

Umed arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.
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Partistyrelsens utlatande 6ver motionerna

B36:1, B37:1, B37:3, B38:1, B38:3, B39:1, B39:2, B39:3, B40:1, B40:2,
B129:4, E8:3, E8:4, E54:61, E58:3, E118:4, E136:2, E136:3, E138:2,
E138:3, E138:4 (komvux och livslangt larande)

Motion B36:1 (Sollentuna arbetarekommun) yrkar att ete statligt stéd infors f6r
gymnasial vuxenutbildning. Motion B37:1,3 (Sérmlands partidistrikt) yrkar att
Socialdemokraterna ska aktivt arbeta for det livslinga lirandet, samt att vi ska kunna
variera arbete och studier flexibelt. Motion B38:1,3 (Orebro arbetarekommun)
yrkar att partikongressen ger riksdagsgruppen i uppdrag att pé olika sitt verka for,
stddja och utveckla det livslinga lirandet som en grundval for socialdemokratisk
utbildningspolitik, att partikongressen ger riksdagsgruppen i uppdrag att beakta
validering och att se till att valideringsverksamhet ges nédvindiga resurser samt att
alla ska ha en andra chans som gor act man har méjlighet att utbilda sig. Motion
B129:4 (Visterbottens partidistrikt) yrkar att alla ska ha en andra chans som gor
att man har méjlighet att utbilda sig. Motion B40:1-2 (Géteborgs partidistrikt)
yrkar ate det ska skapas fler utbildningsplatser, och att det ska tas fram statliga
medel for utbildningar. Motion E8:3—4 (Kristianstads arbetarekommun) yrkar
att ett fjirde ar i gymnasieskolan erbjuds fore 25 &rs alder till dem som inte fitt
allmin behorighet till hogskola genom sina ordinarie gymnasiestudier och att re-
surserna till vuxenutbildningen 6kas for att stirka det livslinga lirandet. Motion
E138:2—4 (Luled arbetarekommun) yrkar att komvux ska ges dkade resurser for att
skapa fler studieplatser, att det ska ges mojlighet till att konkurrenskomplettera pé
komvux samt att det som ett led i det livsldnga lirandet inférs ett program liknande
kunskapslyftet. Motion E54:61 (Haninge arbetarekommun) yrkar att varje elev
som slutar skolan har ritt till vuxenutbildning. Motion E136:2-3 (Stockholms
arbetarekommun) yrkar act komvux kraftigt byggs ut samt att en ny stor satsning
gors pd vuxenutbildning liknande kunskapslyftet. Motion E118:4 (Ume4 arbe-
tarekommun) yrkar att méjligheterna till vuxenstudier p& komvux aterinfors till
den nivé som fanns tidigare. Motion B39:1-3 (Uppsala arbetarekommun) yrkar
att komvux ska ges 6kade resurser for att skapa fler studieplatser, att det ska ges
mdjlighet till att konkurrenskomplettera pd komvux samt att det som ett led i det
livslanga ldrandet inf6rs et program liknande kunskapslyftet. Motion E58:3 (Osby
arbetarekommun) yrkar att allmiin behdrighet 4r en rittighet som ska kvarstd lingre
upp i vuxen alder dn dll 21 &r fér dem som vill ta en paus i studierna, for detta
miste ekonomiska majligheter skapas.



Den borgerliga regeringen har utdelat en drépslag mot vuxenutbildningen.
Fran 2005/2006 till 2007/2008 férsvann nistan var tredje plats i komvux, mer 4n
40 000 platser. Inom yrkesvux kan bara hilften av de platser kommunerna anser
sig behdva och ir beredda att starta nu komma iging. De massiva nedskirningarna
i minniskors méjlighet att studera i vuxen alder har ocksd kommit vid simsta
tinkbara tillfille, under en djup jobbkris. Vi Socialdemokrater forsvarar med kraft
mojligheten att studera pd komvux. Vi gor det utifrdn tanken om det livslinga
lirandet, utifrin vetskapen att Sverige tjinar pé och ir beroende av att minniskor
utbildar sig, och utifrdn 6vertygelsen om att minniskor kan och vill lira. Det stin-
digt pdgdende omvandlingstrycket inom arbetsmarknaden och utvecklingen av de
kunskaper som behvs inom olika yrken gér att Sverige inte har rdd att avstd frin
att investera mer i vuxenutbildning. Samtidigt har den globala ekonomiska krisen
slagit hart mot Sverige. Vi Socialdemokrater sitter jobben forst, for vi vet att det
ir langsikeigt ansvarfullt bide f6r varje minniska och for Sverige som nation. Det
kriver tydliga politiska prioriteringar for att nd full sysselsittning och att komma
tillbaka till verskott i de offentliga finanserna. Vi har hga ambitioner pd manga
omrdden, men ir medvetna om att varje utgift och inkomst méste vigas noga och
att takten i reformarbetet avgors av det ekonomiska liget.

Kunskapslyftet var en mycket lyckad satsning pa vuxenutbildning. Mellan
1997 och 2002 fick cirka 800 000 minniskor en bittre grundliggande utbildning.
Partistyrelsen anser att Sverige nu behéver ett Kompetenslyft for nista artionde.
Sverige kommer att vinda uppdt igen, och de nya jobben kommer ate stilla hégre
och bredare krav pa kunnande och utbildning. Den yrkesinriktade arbetsmark-
nadsutbildningen maste byggas ut rejilt. Men det ricker inte. Arbetsmarknadsut-
bildningen kommer inte att kunna ge plats at alla dem av oss som forlorar jobbet
i jobbkrisen. De nirmaste dren kommer nirmare 150 000 jobb att férsvinna enligt
Arbetstérmedlingen. Denna betydande férlust av jobb maste métas av ett lika be-
tydande kompetensalternativ. Det tidigare Kunskapslyftet hade fokus pa generell
utbildning pé grundskole- och gymnasienivd. Nu bér investeringen 4ven omfatta
dtminstone yrkeshdgskolan och kombineras med ett forstirke utbud av yrkesutbild-
ning i Komvux och Yrkesvux, och med en bra méjlighet till Lirlingsutbildning.

Komvux méste vara s3 vil utbyggt att det finns goda méjligheter till gymna-
siestudier for de som i dag 4r i arbetslivet och saknar gymnasiekompetens eller
motsvarande. Alla som under sin gymnasietid inte skaffat sig sirskild behérighet
till hogskolan ska ges en ny chans i Komvux eller i basir pd hogskola. De som
varslas eller forlorar jobbet ska kunna ldsa korta kurser pé eftergymnasial nivd inom
omraden dir det rdder arbetskraftsbrist idag eller férvintas gora det i framtiden.
Partistyrelsens uppfattning ir att staten kan behova ta ett tydligt ansvar for att alla
kommuner ska ha majlighet att erbjuda sina invinare detta. Viktigt dr ocksa att
den som soker arbete inte fastnar i en rundging mellan dtgirder som endast leder
tillbaka till nya dtgirder.

Partistyrelsens instimmer i att det ska vara méjligt att varva arbete och studier.
En god tillging pé utbildningsplatser pd alla nivder, ett utékat samarbete mellan
parternas trygghetsorganisationer och arbetsférmedlingen och ett studiemedels-
system som fungerar for studerandegrupper med olika utbildningsbehov och livs-
situation ir viktiga hornstenar i detta.

Partistyrelsen stiller sig helt avvisande till att den borgerliga regeringen stinger
dorren for méjligheten att ldsa in kunskaper efter gymnasiet genom att forbjuda
méjligheten act lisa upp betyg. Regeringen bygger diirmed in ytterligare dtervinds-
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grinder. Istillet behdver platserna inom vuxenutbildningen 6ka. Partistyrelsen ser
det som en central del i socialdemokratisk politik att erbjuda upprepade chanser
till utbildning under hela livet. Utbildningsplatser maste dock alltid i férsta hand
riktas till dem som saknar fullstindig utbildning.

Partistyrelsen foreslar kongressen besluta:
att bifalla motionerna B37:1, B37:3, B129:4,

att anse f6ljande motioner besvarade med hinvisning till utlitandet B36:1, B38:1,
B38:3, B39:1, B39:2, B39:3, B40:1, B40:2, E8:3, E8:4, E54:61, E58:3, E118:4,
E136:2, E136:3, E138:2, E138:3, E138:4.

Motion B36
Sollentuna arbetarekommun

Aterinférande av statligt stéd fér gymnasial vuxenutbildning

Den gymnasiala vuxenutbildningen har under de senaste &ren varit starkt hotad i ett flertal
kommuner. Diribland Sollentuna dir den moderatledda majoriteten i sin ekonomiska
plan tinkt slakta antalet platser med 97 procent si att det 2010 endast skulle finnas tio
platser i en kommun med 62 000 invénare. Efter hirda picryckningar frin oss s& har de
backat frin denna slakt men det har trots allt blivit drastiska neddragningar. Detta har
gjort att det 4r omdjligt att lisa upp sina betyg for att komma in pa de utbildningar pa
hégskola som man dnskar.

Den nya gymnasieskolan dir firre fir hogskolebehérighet kommer att kriva en mo-
dernisering av vuxenutbildningen for att ge fler en andra chans till utbildningen. Den
moderatledda regeringen har valt att ligga fokus inom vuxenutbildningen pé yrkesut-
bildningen. Det 4r bra att satsa pi dem som inte vill lisa vidare pa universitet och 6nskar
ha en kortvarig yrkesutbildning som forhoppningsvis leder till arbete. Dock bér det dven
prioriteras act gora s mycket det gir for ate alla ska f3 cillerdde dll den utbildning de
onskar och det jobb de drémmer om. Den ekonomiska bakgrunden ska inte spela ndgon
roll om man kan bli likare, socionom eller tar ndgon annan akademisk examen. Alla
oavsett forildrarnas ekonomiska situation bér ges likvirdig férutsiteningar till studier de
drémmer om.

Den gymnasiala vuxenutbildningen ir en viktig del i det svenska utbildningssystemet.
Vi ser det som en gemensam angelidgenhet for hela Sverige att det finns en stor tillgéng
pad vilutbildad arbetskraft. Vi anser ddrmed att det ir en statlig angeligenhet att stotta
vuxenutbildningen s3 att det kan uppnds. Detta ansvar ir inte minst viktigt nir det rader
brist pd arbetstillfillen. Under senare delen av1990-talet tog staten detta ansvar bland
annat genom ~Kunskapslyftet”.

Vi féreslar darfor att kongressen beslutar:

B36:1 att et statligt stod infors for gymnasial vuxenutbildning.

Robin Sjoberg, Kjell Ekdahl, Ove Nilsson, Margareta Henkel, Berit Forsberg, Lennart Ost-
ling, Ake Burstedt, Larsaxel Johansson, Bernt Sundberg, Alfonso Ramirez, Roger Sjoberg
Sollentuna arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.
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Motion B37
Oxeldsunds arbetarekommun

Socialdemokraterna for det livslanga larandet

Socialdemokraterna méste visa pé act det livslinga lirandet ir vigen till ett gott arbetsliv
och ett bittre samhille. Vi maste arbeta for att det ska vara litt att g& mellan studier och
arbetsliv. Jag anser Socialdemokraterna méste f2 arbetsformedlingen och vuxenutbild-
ningen att arbeta mer {or ett flexibelt arbetsliv. Med ett flexibelt arbetsliv talar jag om att
man obemiirkt ska kunna g& mellan studier och arbetsliv. Jag anser att Socialdemokraterna
ska ater igen arbeta for att inféra ndgot liknande som kunskapslyftet till en mer permanent
16sning efter valet 2010.

Islinningarna ansg att "Bittre brda bir ingen med sig 4n god kunskap”. Socialdemo-
kraternas stora projekt kunskapslyftet dr som ett stort statligt folkrorelsearbete pa statlig
nivd. Det handlade om att lyfta kunskaper bide f6r de vuxna som var i arbete och de som
var arbetsldsa och lingtidssjuka. Férdelarna med projektet, som var mellan1997-2002,
var att arbetslosa och langtidssjuka fick en gedigen utbildning for att sedan kunna lisa
pd universitet. Under samma tid utlokaliserades universiteten delvis pa lokal nivd. De
arbetslésa som hade en gedigen gymnasieutbildning kunde g& in som vikarier fér de
fastanstillda som samtidigt lyfte sina kunskaper. Det handlade om det livslinga lirandet i
kunskapssamhillet. Vigen frin att lisa som vanlig arbetare till att vara universitetsutbildad
kan var ling. Fér manga blev det ett par ar pi komvux och négra flera &r pd universitet.
De vuxenstuderande kunde nu koppla sina egna linga erfarenheter med de teorier som
skolan stdr for, vilket 4r ndgot stort. Men framforalle trodde Socialdemokraterna pd min-
niskorna och att de ville utveckla sig och f3 ett arbete. Det var inte littja eller ovilja som
gjorde att minniskor inte arbetade eller var lingtidssjuka. Socialdemokraterna ansdg inte,
i motsats till nuvarande regering, att det var for act a-kassan eller sjukforsikringen var for

hég som gjorde att minniskor gick arbetslosa eller lingtidssjuka.

Darfor anser vi:

B37:1 att Socialdemokraterna ska aktivt arbeta f6r det livslinga lirandet,

B37:2  atcviska kunna lisa kurser pa vuxenutbildningen och pa universitet med a-kassa,
B37:3 att vi ska kunna variera arbete och studier flexibelt,

B37:4 att arbetstérmedlingen och vuxenutbildningen tillsammans arbetar mer f6r ett
flexibelt arbetsliv mellan studier och arbete,

B37:5 att universitetet fortsitter att byggas ut och utlokaliseras,

B37:6 att arbetsmarknadsdtgirder kan anvindas mer generost for studier pa hogskola
och vuxenutbildning,

B37:7 att utveckla ett vuxenstudiestod motsvarande a-kasseniv s att man kan vidare-

utbilda sig under sin tid i arbetslivet.

Bjorn Andersson
Sédermanlands partidistrike beslot att anta motionen som sin egen.
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Motion B38
Orebro arbetarekommun

Satsa pa livslangt larande
For oss socialdemokrater ir att bekimpa utbildningsklyftorna ett av de viktigaste mélen
for att nd ett rdtevist samhille.

Samhillets behov av utbildad arbetskraft kommer inte att [sas genom att nya laglo-
nejobb skapas. Den kompetens som kan utveckla svensk ekonomi skapas istillet genom
en mdjlighet till fortsatt bred vuxenutbildning och kompetensutveckling. Utbildnings-
mdjlighet méste finnas f6r den som ir arbetslds eller som vill tillbaka efter sjukskrivning
och rehabilitering, men ocksd for den som saknar formell skolkompetens i vuxen alder.
Genom att gora det littare att omskola sig till nytt jobb, genom att rusta den som stir
lingst frin ett jobb och genom att satsa pa den arbetslediga kapaciteten som finns i landet,
utjimnas utbudet och efterfrigan pa arbetsmarknaden. P4 s3 sict undviks arbetskraftsbrist.

Tidigare socialdemokratiska regeringar har under ling tid byggt ut vuxenutbildningen
pa olika sitt. Under den speciella vuxenutbildningssatsning som kallades kunskapslyftet
deltog nirmare en miljon vuxna. Aven andra riktade insatser for att dstadkomma minskad
social snedrekrytering till studier ledde till att ménniskor som aldrig skulle ha végat ta
steget annars borjade studera. Exempel pa sidana insatser var det riktade statsbidraget
fordelat utifrin behov, rekryteringsbidraget, korttidsstudiestodet, 25:4- regeln, inrittandet
av Centrum for flexibelt lirande och studerandevillkoret i a-kassan. Dessa insatser har nu
den borgerliga regeringen avvecklat, vilket kommer act £ mycket allvarliga konsekvenser
for minniskors méjlighet ate studera vidare. Dessutom s3 har det statliga anslaget till
kommunal vuxenutbildning minskat med en tredjedel.

Samhillet ska rikta satsningar f6r att kompensera de vuxna som tidigare fitt minst av
utbildningsresurserna. Med tanke pd hur ménga ginger den som gr ut gymnasiet i dag
midste rikna med att byta jobb och bransch méste utbildningssystemet mer vara anpassat for
ett livsldngt lirande. Malet 4r en generds och flexibel vuxenutbildning dir en méngfald av
utbildningsanordnare har ett s pass brett utbud att alla kan hitta en form som passar dem,
nir de vill studera i vuxen alder. Antalet platser i den kommunala vuxenutbildningen bér
oka, liksom det statliga anslaget till dessa. Aven folkbildningen med sin breda verksamhet
har en mycket viktig funktion att fylla. Valideringen 4r et viktigt inscrument i det framtida
livslinga lirandet, och metoderna for validering behéver utvecklas och kvalitetssikras.
Fér att anordnare av kvalificerad yrkesutbildning och hégskolor ska ta denna uppgift pa
allvar s& maste ersiteningen f6r validering — inte bara utbildning — ses dver och utvecklas.

Sverige som nation har allt att vinna pa att fler lir mer. Vi vill sirskilt stimulera dem
som har kort tidigare utbildning att viga satsa pa att utbilda sig. De vigar det om de
erbjuds genom att generdsa studiestod och en méngfald av studieformer. En nation som
satsar pa god infrastruktur nir det giller utbildning star sig ocksd mycket bittre i konkur-
rensen om de framtida jobben. Det dkar tillgingligheten pa ritt utbildad arbetskraft och
stirker méjligheten for individen att séka och inneha olika slags arbeten. Dirfor dr det
ett vikeigt kvalitetsmal i sig, att hela arbetskraften har en god generell grund ate std p,
och snabbt kan inhimta nya kunskaper.

Den kvalificerade yrkesutbildningen (KY) ir en annan viktig del av vuxenutbildningen
som i mycket hog utstrickning leder till arbete. Erfarenheterna fran hittills genomférda
kvalificerade yrkesutbildningar 4r en god utgéngspunke nir det giller ate fortsitta utveckla
sdvil dessa utbildningar som andra vuxenutbildningar med yrkesinrikening. Behovet och
efterfrigan av kvalificerade yrkesutbildningar okar.

Jag menar att det finns ett behov av mer yrkesinriktade utbildningar inom vuxenutbild-
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ningen som i dag frimst ir fokuserad pa teoretiska kurser. Det finns ocksd ett behov att
skapa méjligheter for dem som har gatt studieférberedande program pé gymnasieskolan
att skola om sig till mer praktiska yrken eller komplettera med mer praktiska kunskaper.
Sirskile vikeigt dr det att skapa méjligheter till omstillning mot bristyrken som till exempel
el, fordon, VVS eller vird och omsorg. Med tanke pd den arbetskraftsbrist som rader inom
flera av dessa omraden ir det hog tid att komma iging med dessa utbildningar.

Utbildning 4r en rittighet for alla, och alla har vi olika férutsiteningar att tillgodogora
oss denna rittighet under olika perioder av livet. Det kommer alltid att finnas elever som
av olika skil behover fylla igen kunskapsluckor i vuxen alder. Dirfor dr det sjilvklare att
alla ska f3 mer 4n en chans att skaffa sig de kunskaper som behévs for act kunna leva ett
gott liv och vara efterfrigade pd arbetsmarknaden. De férindringar som konstant pagar
pa arbetsmarknaden gor att arbetskraften har ett fortlopande behov av att fylla pa sina
kunskaper. Att satsa rejilt pa vuxenutbildning 4r ett av de mest effektiva sitten act bryta
kunskapsklyftor mellan minniskor och att minska segregationen.

Allt detta ir en del av det livslinga lirande som inte bara ger den enskilde individen
médjlighet att komplettera sina studier och kunna beméota aktuellt krav pé arbetsmarknaden,
utan ger ocksd utrymme f6r god tillviixt. En sidan politik dr av helt avgdrande betydelse
i vart moderna samhillet — en politik som gynnar arbetslinjen.

Med hanvisning till ovanstaende féreslar vi:

B38:1 artt partikongressen ger riksdagsgruppen i uppdrag att pd olika sitt verka for,
stédja och utveckla det livslinga lirandet som en grundval f6r socialdemokratisk
utbildningspolitik,

B38:2 att partikongressen ger riksdagsgruppen i uppdrag att sirskilt titta pd utveckling
av olika former av kvalificerade yrkesutbildningar och pd hur 6vergdngar kan ske
frin mer studieforberedande program till mer praktiska och bristyrkesorienterade
inriktningar,

B38:3 att partikongressen ger riksdagsgruppen i uppdrag att beakta validering och att
se till att valideringsverksamhet ges nédvindiga resurser.

Ameer Sachet

Orebro arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B39
Uppsala arbetarekommun

Manga vagar till hogre studier

Alla som 4r behériga och vill ska ha méjlighet att plugga pa hogskolan. Hogre utbildning
ska vara avgiftsfri, for bdde svenska och utlindska studenter. De utredningar som gjorts
over egenfinansiering av hdgskolestudier visar relativt entydigt att det skulle krivas ett dyrt
och otympligt system bade f6r hogskolorna och staten, dven om avgifter endast infors for
utomeuropeiska studenter.

Den borgerliga regeringen har drastiskt skurit ned pd antalet komvuxplatser. Det ir
oroande eftersom det medfor minskade méjligheter till kunskapsutveckling och et livslangt
lirande f6r manga minniskor. Antalet komvuxplatser méste 6ka. Genom studier pd kom-
vux ska de som vill ges méjlighet att lisa in amnen eller komplettera sina gymnasiebetyg,
sd att de far hogskolebehorighet. Aven personer som har hogskolebehorighet ska kunna
stirka sina forkunskaper infér hégskolan.

Kunskapslyftet var ett projekt som gav minga med grundskolekompetens méjlighet
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till vidare studier. Detta projeke, i en eller annan form, skulle kunna permanentas som
ett led i det livslinga lirandet.

I antagningen till dagens hogskola dominerar de traditionella urvalskriterierna betyg
och hogskoleprov. Dessa instrument ir trubbiga och tenderar att missgynna personer frén
studieovana miljéer. I stillet borde vi 6ppna upp och bredda rekryteringen till hégskolan
genom alternativa urvalsinstrument som hogskolorna sjilva beslutar om. Sirskilda prov
framtagna f6r att prova den specifika kunskap som krivs for en utbildningsinrikening, si
kallade dominprov, ir en alternativ antagningsform med god legitimitet och férhéllandevis
goda prognosegenskaper. For detta krivs att hogskolorna i sin antagningsordning sitter
upp strikea regler for vilka urvalsgrunder som ska anvindas. Tydliga och klara kriterier
ska forsikra mot godeycklighet. Vidare bor den s kallade 25:4-regeln terinforas, vilken
innebar att studenter med arbetslivserfarenhet fick behorighet att lisa pa hogskolan.

Arbetslivet férindras i snabb takt. Minniskor behéver bittre méjligheter att fylla pd
sina kunskaper. Dirfor behovs bittre ekonomiska méjligheter att studera som yrkesverk-
sam och hogskolan behéver utvecklas for att ge utbildning anpassad for yrkesverksamma.

Vi yrkar darfér pa:
B39:1 att komvux ska ges 6kade resurser for att skapa fler studieplatser,
B39:2 artt det ska ges majlighet till att konkurrenskomplettera p& komvux,

B39:3 attdet som ett led i det livslinga lirandet inférs ett program liknande kunskaps-
lyftet,

B39:4 att en nationell plan tas fram for breddad rekrytering till hogskolan,
B39:5 att den si kallade 25:4-regeln terinfors,

B39:6 att socialdemokratin utreder hur hégskolan kan utvecklas for act ge utbildning
bittre anpassad for yrkesverksamma.

Laboremus genom Tony Kentti, ordférande.
Uppsala arbetarekommun besl6t att anta motionen som sin egen.

Motion B40
Goteborgs partidistrikt

Ge oss tillbaka ratten till en andra chans

Férr fanns det en méjlighet att repetera och bygga pd sin utbildning om man av olika
skil inte kunnat genomf6ra utbildningen i skolan. D& kunde man f méjlighet att lisa
upp grundskola och gymnasiekompetens i anslutning till arbetet. Denna méjlighet borde
dterinforas for act minniskor inte ska utestingas frdn arbetsmarknaden.

Detta kan genomforas genom att dterinfora statsstddet f6r kommunal vuxenutbildning
pd grundskola och gymnasieutbildningar och att bygga ut antalet utbildningsplatser pa
vuxenutbildningar med flexibla tider.

Detta for att de anstillda ska ha den formella kompetensen som krivs for att vara anstill-
ningsbar och attraktiv pa arbetsmarknaden. Det vill siiga en méjlighet till en andra chans.

Dérfor yrkar vi:
B40:1 atc det ska skapas fler utbildningsplatser,

B40:2 atc det ska tas fram stadliga medel for utbildningar,
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B40:3  ate aterinféra korttidsstudie stddet, om det ¢j dr méjligt att £8 ersicening frén

arbetsgivaren.

Gabriel Veble, Anneli Eriksson, Annelie Fdglund, Gaiz Anadolyan, Joakim Hagberg,
Mikael Stromberg, Leif Falkenstrom

Partistyrelsens utlatande 6ver motionerna

B40:3, B41:1, B41:2, B42:1 (korttidsstod och rekryteringsbidrag)

Motion B41:1-2 (Sandvikens arbetareckommun) foresldr att korttidsbidraget dter-
infors for baskunskapsskolan genomfért som folkbildning samt att uppsokeri-
pengar dterinférs till facken. Motion B42:1 (Umed arbetareckommun) foreslar ace
rekryteringsstddet for minniskor som inte har en 3-arig utbildning ska aterinforas
sd att man kan komplettera upp sina betyg med ekonomiskt stdd. Motion B40:3
(Géteborgs partidistrike) foreslar ate korttids studiestddet dterinfors, om det ¢j 4r
mojlige ate f3 ersittning frin arbetsgivaren.

Regeringen har avskaffat de sirskilda stéd for personer med kort tidigare utbild-
ning och en svag stillning pa arbetsmarknaden. Aven de medel for uppsskande
verksamhet som anvindes av fackliga organisationer drogs in. Detta har drabbat de
grupper som var i storst behov av utbildning. Partistyrelsen anser att en rad atgirder
behéver vidtas béde for att 6ka utbudet av utbildning pa alla nivier, och for att
stirka de ekonomiska forutsittningarna act bérja studera. Partistyrelsens uppfatt-
ning dr ocksd att sirskilt riktade ersittningar till dem som har svagast stillning pa
arbetsmarknaden kan behdvas. Partistyrelsen anser dven att det kan behdvas ett
stod f6r uppsokeriverksamhet i nigon form.

Partistyrelsen féreslar kongressen besluta:
att anse f6ljande motioner besvarade med hinvisning till utldtandet B40:3, B41:1,
B41:2, B42:1.

Motion B41

Sandvikens arbetarekommun

Korttidsbidrag

Borgarna tog efter valet bort korttidsbidraget for Baskunskapsskolan, (svenska, engelska,
matematik, samhillskunskap och data). D4 forsvann inte bara vuxna elevers méjlighet att
i folkbildningsanda lisa in dessa imnen. Aven forildrar som ville hjilpa sina barn med

dessa dmnen tappade majligheterna att lisa upp sina kunskaper. Det mdste vara en bra
tanke med forildrarstdd nir eleverna far allt mindre stdd i skolan.

Vi yrkar darfor:
B41:1 att korttidsbidraget dterinfors for baskunskapsskolan genomfért som folkbildning,
B41:2 att uppsokeripengar dterinfors till facken.

Hans Lundgren, Kommunals socialdemokratiska fackklubb i Sandviken,
LO-facken i Sandviken, Utbildningssatsningen ”100 nya” i Sandviken

Sandvikens arbetarekommun beslt att anta motionen som sin egen.
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Motion B42
Umed arbetarekommun

Aterinfor rekryteringsbidraget

Manga minniskor har pa slutet tappat sina jobb inom till exempel industrin och vi kan
tyvirr konstatera att flertalet inte har en 3-arig gymnasieutbildning och ir inte behoriga
att soka till hogskola eller universitet.

Den tidigare socialdemokratiska regeringen hade uppfattningen att minniskor som
inte hade en 3-arig gymnasieutbildning och hégskolebehérighet skulle kunna f3 lisa upp
sina betyg pd KomVux med rekryteringsstéd som ekonomisk hjilp. Det var for att bryta
upp och méjliggora f6r minniskor att ta steget och viga g8 vidare i livet. Minniskor skulle
inte fastna i lingre perioder av arbetsldshet utan istillet kunna styra sitt eget liv.

Borgerliga riksdagsledaméter har i media beskrivit frigan om rekryteringsbidrag som
att “nu ir lyxen 6ver att f studera gratis” éver. Den socialdemokratiska politiken méste
vara mer vidsynt 4n si. Vi miste skapa méjligheter for minniskor att lyckas utifrin sina
egna forutsittningar och att viga ta egna steg i livet.

Mot bakgrund av ovanstaende féreslar vi:

B42:1 att rekryteringsstodet for minniskor som inte har en 3-arig utbildning ska &ter-
inforas s& att man kan komplettera upp sina betyg med ekonomiske stéd.

Skolrddslagsgruppen i Umed AK genom Hans Lindberg

Umea arbetarekommun besldt att anta motionen som sin egen.

Partistyrelsens utlatande 6ver motionerna

A2:2, A4:2, Ad:3, A10:2, C2:8 (arbete at alla)

A2:2 (Luled arbetarekommun) yrkar att socialdemokratin grundlige diskuterar
hur vi ska se pa incitament och drivkrafter och hur dessa uppstir. Motion A4:2-3
(Trollhittans arbetarekommun) framhéller vikten av att den socialdemokratiska
politiken f6r full sysselsittning ska forstirkas for att en strukturomvandlingspolitik
dven framgent ska ha stod samt att den socialdemokratiska arbetslinjen tydligare ska
betona rittighetslinjen. I motion A10:2 (Stockholms arbetarekommun) foreslds atc
Socialdemokraterna med full sysselsittning som minst, éver en konjunkturcykel,
menar att den reguljira sysselsittningsgraden ska vara 85 procent i aldersgruppen
20 till 64 &r samt att den 6ppna arbetslosheten ska vara kring tvd procent och
enbart besti av friktionsarbetsloshet. Man forslar ocksd, i motion C2:8 (Stock-
holms arbetarekommun) att kommande arbetsmarknadsprogram har tydliga och
genomtinkta jamstilldhets- och etnicitetsperspeketiv.

Socialdemokratisk politik handlar om att skapa frihet f6r minniskor att forma
sina egna liv, uppmuntra utveckling och se méjligheter. Vart mal 4r arbete 4t alla
— full sysselsittning. En starkare arbetslinje dr vart medel att nd dit. Genom att
forbittra minniskors villkor, méjligheter till utveckling och bekdmpa arbetslos-
het liggs grunden for tillviixt och vilfird. For varje minniska 4r det egna arbetet
grunden f6r forsorjning och for friheten att kunna géra egna val i livet. Alla som
kan, ska arbeta och arbete ska alltid 16na sig f6r alla. Jimstilldhets- och etnicitets-
perspektiv ska genomsyra arbetsmarknadspolitiken.

En stark arbetslinje dr grunden i en socialdemokratisk vilfirsmodell som skapar
hog sysselsittning, 13g arbetsloshet och jimlikhet som motverkar fattigdom. I var
vilfirdsmodell delar vi utvecklingens risker och kan dirfor vilkomna de mojligheter
som en internationalisering och en teknisk utveckling innebir.
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Partistyrelsen menar att bide f6rindringstrygghet och inkomsterygghet dr vik-
tiga delar i den socialdemokratiska arbetslinjen. Det betyder att den som soker
jobb eller som vill byta arbete ska ha ritt till stod for detta. Arbetslinjen innehaller
ocksa skyldigheter, som att arbeta efter f6rméga, aktivt séka jobb och utveckla sin
kompetens. Den som ir arbetslos ska ha ritt till ersittning under tiden man séker
jobb. Man har d ocksd ett ansvar att byta yrke om s& behovs, vidareutbilda sig eller
flytea for ate f3 ete jobb. En forutsitining for ate ansvar ska kunna utkrivas ir act
Arbetsformedlingen kan erbjuda effektiva och kvalificerade insatser. Vi vill utveckla
delar av dagens Arbetstérmedling till en Kompetensférmedling for att stirka for-
medlingens majlighet act méta minniskor med olika behov. Arbetsloshet drabbar
idag allt fler grupper och med en bredare syn pé arbetslinjen kan Arbetsformed-
lingen bidra till en snabbare omstillning och till att arbetsmarknadens efterfrigan
pd kompetens méts mer effektivt. Inte bara arbetsldsa utan ocksd de som redan
har ett jobb méste ges tillgdng till utbildning och stéd vid valet av utbildning och
yrke. Den som kommer till Arbetsformedlingen har ritt till vigledning och aktiva
insatser som underlittar méjligheten att £2 ett jobb och behalla ett jobb.

Partistyrelsen foreslar kongressen besluta:
att anse f6ljande motioner besvarade med hinvisning till utlitandet A2:2, A4:2,

A4:3, A10:2, C2:8.

Partistyrelsens utldtande 6ver motionerna

A2:3, Ad:4, A8:4, A11:3, A11:4, A14:3, B37:4, B37:6, B43:1, B44:1,
B44:2, B44:3, B44:4, B45:1, B46:1, B46:2, B46:4, B47:1, B48:1, B48:2,
B49:1, B50:1, B51:1, B75:2, B75:3, B75:5, B76:2, B115:3, B115:4, C8:2,
C8:6 (ny arbetsmarknadspolitik med kvalitet och resurser)

I motion B75:2-3,5 (Givleborgs partidistrik) yrkas att fler arbetslsa ges mojlig-
het att med stdd av samhiillet byta yrke genom att arbetsmarknadsutbildningarna
kraftigt 6kar, att uppritthilla en rikstickande, enhetlig statlig arbetsfsrmedling
av hog kvalitet och med utbyggd samverkan med fackliga organisationer samt
att de l&ngvarigt sjukskrivna ges en storre mojlighet till statligt stéd genom en
utbyggnad av Arbetsférmedlingens verksamhet och att ersittning pd samma nivé
som sjukpenningen utgdr for den som varit sjukskriven, saknar anstillning samt
dr inskriven pd Arbetsformedlingens rehabiliteringsverksamhet. Motion B76:2
(Givle arbetarekommun) vill att fler ges méjlighet att med stéd av samhillet
utveckla sin kompetens genom att arbetsmarknadsutbildningar kraftige ckar. I
motion A2:3 (Lulei arbetarekommun) anfors att den socialdemokratiska arbets-
marknadspolitiken konkret utformas sd att det statliga ansvaret for act det skapas
jobb 6kar, liksom att méjligheterna till hogkvalitativ utbildning for arbetssokande
och resurserna till arbetsfsrmedling och matchning 6kar. Motion B43:1 (Boris
arbetarekommun) foreslar att Socialdemokraterna arbetar f6r ett forverkligande i
enligt med motionens intentioner (om biblioteken som en resurs). Motion A4:4
(Trollhittans arbetarekommun) forslar att Socialdemokraterna i samarbete med LO
utarbetar ett nytt, offensivt arbetsmarknadspolitiskt program med inriktning pa
ett 8kat statligt ansvar, kraftige kade resurser och hogre kvalitet. Motion B44:1-4
(Lindesbergs arbetarekommun) yrkar att enskilda kommuner fir ta ansvar for en
del av statens arbetsmarknadspolitiska medel for insatser i form av utveckling av
nya utbildningar och beslut om utbetalning av utbildningsbidrag och att detta far

vara en forsoksverksamhet omfattande en period om fyra ir. Motionirerna menar
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vidare att forsoksverksamheten genomférs i 5-6 kommuner med varierande stor-
lek och geografiskt spridda i landet for jaimférelser och erfarenhetsutbyte samt att
arbetslivsforskning kopplas till forssksverksamheten f6r uppf6ljning och forslag pa
dcgirder som gor véra arbetsmarknadspolitiska insatser bittre anpassade att verka
i en snabbt férinderlig virld. Motion B37:4,6 (Oxelosunds arbetarekommun)
menar att Arbetsférmedlingen och vuxenutbildningen tillsammans arbetar mer f6r
ett flexibelt arbetsliv mellan studier och arbete samt att arbetsmarknadséegirder
kan anvindas mer generést for studier p& hgskola och vuxenutbildning. Motion
A8:4 (Skines partidistrike) foreslas att arbetsmarknadspolitiken stirks, framfor allt
genom satsningar p& hdgkvalitativa arbetsmarknadspolitiska utbildningar. Motion
B46:1-2,4 (Stenungssunds arbetarekommun) foresldr att sikra ett lekmannainfly-
tande i arbetsmarknadspolitiken och inom socialforsikringssystemet, att medverka
till en omprovning av befogenheter inom olika omriden vid myndigheterna i
syfte att skapa en tydlig regional/kommunal medverkan i dess uppdrag, samt
att inom lokala arbetsmarknadsregioner inritta beslutsorgan for uppgifter inom
arbetsmarknadspolitiken. Motion B47:1 (Sandvikens arbetarekommun) yrkar att
fler ges mojlighet att med stéd av samhillet utveckla sin kompetens genom att
arbetsmarknadsutbildningar kraftigt 6kar. I motion A11:3—4 (Stockholms arbe-
tarekommun) yrkas att den socialdemokratiska arbetsmarknadspolitiken konkret
utformas s3 att det statliga ansvaret for att det skapas meningsfulla jobb kar, lik-
som mojligheterna till hégkvalitativ utbildning fér arbetssékande och resurserna
till arbetsformedling och matchning 6kar samt vikeen av act uppritchélla en riks-
tickande, enhetlig arbetsférmedling av hog kvalitet och med utbyggd samverkan
med fackliga organisationer. Motion B45:1 (Eskilstuna arbetarekommun) yrkar
att socialdemokratiska partiet verkar for att Arbetsformedlingen fir i uppdrag att
anordna uppdragsutbildning, med syfte att erbjuda langtidsarbetslésa en méjlighet
att ta ett B-korkort och dirmed géra dem mer anstillningsbara p& arbetsmark-
naden. I motion C8:2,6 (Malmé arbetarckommun) anf6rs act foretagsanpassad
utbildning bér vara gingbar 4ven hos andra arbetsgivare inom samma bransch,
samt att ArbetsfSrmedlingen ges i uppdrag att utforma och i nira samarbete med
den arbetslose l6ntagaren utveckla individuella utvecklingsplaner i syfte att snarast
erhilla ny anstillning. Motion B115:3—4 (Bohuslins partidistrikt) foreslar att sikra
lekmannainflytandet i arbetsmarknadspolitiken och inom socialférsikringarna
pa kommunal/regional niva och framhaller vikten av att utveckla en ny kurs f6r
arbetsmarknadspolitiken till stod for aktiva insatser i linje med relevanta delar av
motionen. Aven i motion A14:3 (Uppsala arbetarekommun) anférs att den social-
demokratiska arbetsmarknadspolitiken konkret utformas s act det statliga ansvaret
for att det skapas jobb 6kar, liksom att méjligheterna till hogkvalitativ utbildning
for arbetssdkande och resurserna till arbetsférmedling och matchning 6kar. Motion
B48:1-2 (Overkalix arbetarekommun) vill att en ny arbetsmarknadspolitik som
innefattar beredskapsarbeten och mer av eftergymnasial arbetsmarknadsutbild-
ning infors och att otraditionella medel terinférs inom arbetsmarknadspolitiken.
I motion B49:1 (Jonkopings arbetarekommun) yrkas act Arbetsformedlingen ges
forutsittningar och ansvar for en aktiv arbetsmarknadspolitik med syftet att ge
alla medborgare nddvindig service och stéd. Motion B50:1 (Lunds arbetarekom-
mun) vill atc Arbetsférmedlingen fir en avsevird resursforstirkning med personal
for att bittre kunna stodja den enskilde arbetssskande. Motion B51:1 (Bohuslins
partidistrikt) yrkar att stirka de regionala tillvixtprogrammen och efterstriva en
stark samordning med arbetsmarknadspolitiken.



Socialdemokratisk politik handlar ytterst om att skapa frihet f6r minniskor ate
forma sina egna liv, uppmuntra utveckling och att se méjligheter. Dirfor ir vart
mél arbete &t alla — full sysselsittning. En starkare arbetslinje 4r virt medel f6r att
nd dit. Arbetslinjen innehdller rictigheter, méjligheter och skyldigheter. De som
forlorar jobbet har ritt till stod for att sadla om eller gi vidare. Det handlar om
ritt till en bra och effektiv arbetsmarknadspolitik — kompetent vigledning och
andra aktiva insatser som underlittar vigen till ett nyte jobb, utbildning, praktik
eller subventionerade anstillningar. Men arbetslinjen innehéller ocksd skyldighe-
ter, som att arbeta efter formaga, att aktivt séka jobb och utveckla sitt kunnande.
Arbetslinjen vilar pa investeringar i utbildning och utveckling, om insatser av bra
kvalitet som leder till jobb.

Mainga grupper pd arbetsmarknaden har mycket svart att hitta ett arbete dven
under en hogkonjunktur. Det kan bero pd att de har en dilig grundutbildning
eller s 4r den utbildning de har inte lingre gingbar pé arbetsmarknaden. Det
kan ocksd finnas andra faktorer som spelar in, till exempel attityder i samhillet
eller bakomliggande orsaker som inte enbart kan 16sas med arbetsmarknads- el-
ler utbildningsinsatser. For manga personer som har svart att hitta ett jobb kan
utbildning vara den insats som leder till arbete. Den socialdemokratiska politiken
erbjuder breda utbildningsméjligheter dven utanfor den arbetsmarknadspolitiska
ramen. For dem som har sirskilt svért att hitta ett jobb bor stod och sirskilda
insatser skapas som utvecklar och stimulerar individen och som leder till arbete.
Det praktiska stodet i jobbsskandet dr ocksa vikeigt f6r minga. Hir maste finnas
en bredd av kurser, studie- och yrkesvigledning och information till var och en
utifrdn individuella behov. Arbetsformedlingen ska, i samridd med den arbetsss-
kande utforma individuella handlingsplaner som ett émsesidigt dtagande mellan
individen och Arbetsférmedlingen.

Den borgerliga regeringen har infért den s kallade rehabiliteringskedjan. Tids-
grinserna i denna kedja ir ensidigt riktade mot den enskilde som fir bira hela
ansvaret for sin rehabilitering. Tidsgrinserna innebir ocksd att minniskor kommer
att utforsikras frin sjukforsikringen, oavsett om de har arbetsférmaga eller inte.
Med de forindringar den borgerliga regeringen har gjort i samband med den s&
kallade rehabiliteringskedjans inférande kommer fler tidigare sjukskrivna att behéva
stod fran Arbetsférmedlingen.

Rehabiliteringskedjan innebir en kad tillstromning av personer som behover
Arbetsformedlingens stdd. Behovet av ett fungerade samarbete mellan Forsikrings-
kassan och Arbetsférmedlingen 6kar och ménga tidigare sjukskrivna kommer att
behova ett betydande stdd eftersom de har varit frinvarande frin arbetsmarknaden
under ling tid. Socialdemokraterna i riksdagen har motsatt sig de nya reglerna som
innebir att sjukskrivna littare kan sigas upp. Partistyrelsen dr djupt oroad over
konsekvenserna av den borgerliga regeringens politik.

Partistyrelsen ser ocksé allvarligt pd att den borgerliga regeringen kraftigt har
forsimrat mojligheterna for att arbetslosa ska fa st6d genom en aktiv arbetsmark-
nadspolitik. Minskade resurser till yrkesinriktad arbetsmarknadsutbildning, ar-
betspraktik och subventionerade anstillningar innebir att ménga arbetssokande
inte forbereds for jobb. Den borgerliga regeringens nedrustning av den aktiva
arbetsmarknadspolitiken har ocksd inneburit att den fackliga samordningen och
inflytandet har undergrivts, vilket i sin tur har férsimrat férutsittningarna for att
fora en aktiv arbetsmarknadspolitik. Allt detta har drabbat de arbetslésa negativt.

Enligt partistyrelsens uppfattning vilar det huvudsakliga ansvaret for arbets-
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marknadspolitiken pa staten. Stodet till de arbetslésa ska vara rikstickande och en-
hetligt for att rittssikerhet och likabehandling ska uppnds. Merparten av resurserna
for arbetsmarknadspolitiken ligger dirfor hos den offentliga Arbetsférmedlingen.
Men till skillnad frén idag, miste samarbetet och méojligheterna att anvinda Ar-
betsformedlingens resurser for regionala initiativ i samarbete med kommuner och
andra akeorer stirkas. Ett nirmare samarbete maste utvecklas utan att principen
om likabehandling fringds. Men vi behdver ocksé utveckla nya site att se till atc de
som blir arbetslésa och ir i behov av omstillning fir méjlighet att skaffa sig den
kompetens som arbetsmarknaden kriver. Socialdemokraterna i riksdagen har lagt
forslag om att inritta en kompetenskommission for att bland annat, tillsammans
med branschforetridare, stirka samverkan pd olika nivier och for att kartligga
behovet av arbetskraft och utbildning. Kompetenskommissionen bor bestd av
foretrddare for niringslivets branschorganisationer, sma och stora foretag, kom-
muner, stat och fackférbund. Socialdemokraterna i riksdagen har dven foreslagit
ett omfattande kompetenslyft for att mota jobbkrisen och stirka de méjligheterna
till arbete genom utbildningsinsatser.

Partistyrelsen vill understryka vikten av att kvaliteten i de arbetsmarknadspo-
litiska programmen alltid virnas. Sddana insatser ska alltid innebira utveckling
som leder till arbete. Den som sdker jobb ska inte fastna i en rundging mellan
dtgirder. Ett verktyg som uppvisar goda resultat dr den yrkesinriktade arbetsmark-
nadsutbildningen. Partistyrelsen 4r starke kritisk till den borgerliga regeringens
kraftiga neddragning av den yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningen och delar
motiondrernas uppfattning om att den yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningen
ska byggas ut kraftigt si att fler fir denna majlighet, men anser dven att dessa ut-
bildningar ocksé ska vinda sig till tjinstemin och akademiker som inte finner jobb.

Partistyrelsen menar att det behovs en stark samverkan med manga olika aktdrer
for att arbetsmarknadsutbildningen ska f3 ritt omfattning, inriktning och kvalitet.
Det iir partistyrelsens uppfattning att det i varje region ska finnas ett nira samarbete
mellan fack, arbetsgivare, utbildningsanordnare och Arbetsférmedling i denna
friga. Avsikten med arbetsmarknadsutbildningarna ir att férhindra bristsituationer
pa arbetsmarknaden. Det innebir atc utbildningarna, {6r att vara s effektiva som
mojligt, bér kunna 8sa brister snabbt. Arbetssokande har mycket varierande yrkes-
och utbildningsbakgrund, sirskilt i en djup ligkonjunktur som denna.

Det ir partistyrelsens mening att Arbetsformedlingen ska ges resurser som
gor det mojligt att mota varje arbetssokande individuellt och ge stod efter behov.
Matchning och stdd for jobbsokande ir ett bra och effektivt stod for ménga arbets-
sokande i en hogkonjunkeur, men i ldgkonjunkeur méste stdrre resurser liggas pé
andra typer insatser som kan leda till jobb nir konjunkturen vinder. Insatserna ska
vara av hog kvalitet och sé l&ngt det 4r majligt anpassas till individen.

Minga som kommer till Arbetsférmedlingen upplever den som byrikratisk, eller
att de inte fir det stod och det bemétande som de behéver. Arbetsformedlingen
maste kunna erbjuda stérre kvalitet i insatserna for att de som ir arbetslosa ska sta
rustade infor den kommande konjunkturuppgéngen. En av Arbetsformedlingens
uppgifter ir att stotea alla som séker arbete, bdde dem som stdr mycket léngt frin
arbetsmarknaden och de som behéver stéd for att komma vidare i sin jobbkarriir.
Detta kriver att Arbetsformedlingen kan erbjuda flera effektiva och kvalificerade
insatser. Det socialdemokratiska jobbraddslaget har foreslagit atc delar av Arbetsfor-
medlingen byggs om till en Kompetensférmedling for att effektivare mota de krav
som stills. Partistyrelsen ser positivt pa en sidan utveckling di detta kan bidra dll



en mer kvalitativ och sammanhallen helhetssyn pé arbets- och kompetenslinjen.
En Kompetensférmedling ska kunna bistd dem som behéver kvalificera sig for nytc
arbete genom utbildning eller som behdver kompensera sig for brist pa nitverk.
Kompetenstérmedlingen ska dven ge stod till ombytessskande — for att underlica
for minniskor att gd vidare frdn ett jobb till ett annat och undvika arbetsloshet
diremellan. Detta skapar bade en bittre matchning och ger en stdrre rérlighet pa
arbetsmarknaden.

Jobbraddslaget foresldr ocksd dtgirder for att arbetslosa snabbare ska f3 stod
frin Arbetsformedlingen och for att stirka utveckla modellen med individuella
handlingsplaner. Aven samverkan med arbetsmarknadens parter har forsimrats i
samband med omorganisationen av myndigheten Arbetsférmedlingen. P& central
niv3 har partsforetridare fitt limna sina platser i styrelsen och pé lokal/regional
niva fungerar samverkan mellan arbetsmarknadens parter mycket varierande sedan
Arbetsmarknadsnimnderna avskaffades. Det finns inget klart uppdrag for de lokala
Arbetsformedlingarna betriffande hur de fackliga organisationernas inflytande
ska sikerstillas och méjligheten att paverka har pi ménga hall i landet forsimrats.
Styrkan i de fackliga organisationernas nira samverkan med Arbetsformedlingen ér
att de kan bidra till att sikerstilla kvaliteten i de insatser som erbjuds. Partistyrelsen
anser att detta inflytande ska stirkas pd alla nivier.

I en motion behandlas frigor som rér lekmannainflytandet i arbetsmarknads-
politiken och socialférsikringarna. Bigge verksamheterna ir vitala bestdndsdelar
i en fungerande arbetsmarknadspolitik. Den avveckling av inflytande som skett
i och med att den borgerliga regeringen avskaffade socialforsikrings- och arbets-
formedlingsnimnderna har enligt partistyrelsen fitt oonskade konsekvenser. Det
har inte bara uppstitt en brist i den demokratiska kontrollen av verksamheterna
utan det kan ocksd ifrdgasictas om till exempel inte det kaos som uppstod i For-
sikringskassans verksamhet under 2008 hade kunnat upptickas och atgirdats
snabbare om fortroendemannainflytandet varit stérre. Partistyrelsen ser dirfor
positivt pd fortroendemannainflytandet stirks, inte minst for att 6ka den regionala
forankringen och den demokratiska legitimiteten. Formerna for hur detta ska ske
bor dock Gvervigas vidare.

Partistyrelsen foreslar kongressen besluta:
att bifalla motionerna A8:4, B46:1, B49:1, B76:2, B115:3,

att anse f6ljande motioner besvarade med hinvisning till utlitandet A2:3, A4:4,
Al11:3, A11:4, A14:3, B37:4, B37:6, B43:1, B44:1, B44:2, B44:3, B44:4, B45:1,
B46:2, B46:4, B47:1, B48:1, B48:2, B50:1, B51:1, B75:2, B75:3, B75:5, B115:4,
C8:2, C8:6.

Motion B43
Boras arbetarekommun

Biblioteken som resurs i kommande behov av
arbetsmarknadsatgéarder
Fér att hjilpa upp situationen f6r minniskor som blir arbetslésa ligger det nira till hands
att, utdver den hjilp och det stdd man fir via arbetsformedlingarna, ocks3 ta vara pd den
resurs som biblioteken utgdr i sammanhanget.

Dessa samhiillets friskvardsinstitutioner och offentliga métesplatser finns i varje kom-
mun, ir gratis tillgingliga f6r varje medborgare och har ett innehall som garanterat har
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ndgot att ge var och en. Att seridst anvinda biblioteken som en speciell resurs ocksd for
arbetslosa i vintan pd nya jobb borde vara en samhillelig sjilvklarhet. Biblioteket ir ett
stille ddr man bara kan “vara”, en social métesplats, ett stille dir man kan forkovra sig
vilket i sin tur ger styrka, stimulans och sjilvkinsla, positiva effekter for kinslan av ace
man tar tag i sin egen situation. Manga minniskor vet ocks om denna méjlighet.

Men for dem som inte har for vana att anvinda biblioteken féreslas foljande:

Nir man méter sin handliggare pa arbetsformedlingen kan denne remittera den arbets-
sokande till nirmaste bibliotek eller, dnnu bittre, fA méta bibliotekspersonal for en forsta
information/konsultation direkt p& arbetsformedlingen. Nista steg blir att man far en
egen tid med en bibliotekarie pd biblioteket f6r individuell ridgivning. Hir finns manga
ingdngar att starta ifrin: utifrdn eget lirande, egna intressen, nyhetsformedling, lislust
med merai en form som passar var och en: genom att lisa, orientera sig pd nitet, séka
jobb, lisa tidningar pa sitt eget sprdk och frdn sin egen landsdel, lyssna pa musik, lina
hem film med mera.

Det dr pd detta stadium speciella insatser behévs, som introduktion eller forstahjdlpen
om man sd vill. Direfter gir man sjilv vidare som en besokare bland andra. Fér att denna
h)alp till sjilvhjilp ska fungera for den enskilde krivs det dirfor att:

man for det forsta ser behovet av och planerar f6r 16sningar i likhet med ovannimnda

nir insatser/atgirder diskuteras pa lokal och regional niva,

— resurser avsitts pa lokal niva savil for biblioteksmedverkan pd arbetsformedlingarna
som for nédvindig introduktion pé biblioteket.

Jag foreslar:

B43:1 att Socialdemokraterna arbetar for ett férverkligande i enligt med motionens

intentioner.

Gerd Jansson,
Sjébo Socialdemokratiska f6rening

Boras arbetarekommun besl6t att anta motionen som sin egen.

Motion B44
Lindesbergs arbetarekommun

"Kommunstyrd Arbetsférmedling” — En motion om kommunalt
ansvar for statliga arbetsmarknadsresurser

Hasten 2008 och varen 2009 har varit minst sagt omtumlande. Den ekonomiska krisen,
arbetslosheten och regeringens passivitet har tydligt visat behovet av flexibilitet och lokal/
regional handlingsberedskap. Arbetsférmedlingen kan inte utifrdn sin styrning snabbt g
in lokalt och ordna behovsanpassade arbetsmarknadsdtgirder.

Vi har drabbats av stora varsel inom verkstadsindustrin samtidigt som den borgerliga re-
geringen, som lok pé laxen, ytterligare bakbundit Arbetsférmedlingens handlingsutrymme
genom massiv neddragning av vuxenutbildning. Men redan innan dessa forsimringar var
det svart fér Arbetsférmedlingen att agera direkt och framférallt anpassat efter de lokala
forutsittningarna och behoven.

Det kan exempelvis vara vildigt svért att snabbe f3 till en lokalt anpassad arbetsmark-
nadsutbildning fér att gora minniskor anstillningsbara eller direkt skola in mot en lokal
industri. Om man diremot lokalt kommunalt forfogar éver medel f6r arbetsmarknadsut-
bildning kan man i nira samverkan med det lokala niringslivet hushélla med resurserna
och gora direkta insatser dir de behovs.
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Genom att lta kommuner ta dver styrningen av vissa arbetsmarknadspolitiska resurser
skulle lokala lircentrum och kommuner snabbt kunna sitta in de dtgirder den lokala
arbetsmarknaden efterfrdgar. Idag har manga kommuner vl fungerande lircentrum dir
vuxenutbildning och yrkesutbildningar anpassas efter invénarnas och det lokala nirings-
livets behov.

Langsiktiga samarbeten med arbetsfdrmedlingar finns och fungerar vil men béde i
goda tider och nir det sviinger snabbt och varsel duggar titt behdver den lokala aktéren
—kommunen och lircentrum — mer resurser for att snabbar anpassa och framforalle efter
just de lokala behoven.

Det kan skilja sig ganska rejilt mellan behoven i en relativt liten kommun och en storre
stad. Att dé lita en enskild kommun ta 6ver ansvaret for vissa arbetsmarknadspolitiska
insatser och koppla ekonomiska resurser till detta skulle vara en modern uppgradering av
socialdemokratisk arbetsmarknadspolitik.

Arbetsformedlingarna ska finnas kvar och kunna ha resurser for storre regionala arbets-
marknadsfrigor. De stora perspektiven behdvs som garant f6r regional utveckling men delar
av resurserna som framforallc handlar om direkt utbildningsstéd och medel f6r utveckling
av lokala utbildningar bér kunna handhas av kommunerna med dess lircentrum.

Vi foreslar darfor att Socialdemokraterna ska verka for:

B44:1 att enskilda kommuner fir ta ansvar for en del av statens arbetsmarknadspolitiska
medel for insatser i form av utveckling av nya utbildningar och beslut om utbetal-
ning av utbildningsbidrag,

B44:2 att detta fir vara en forsoksverksamhet omfattande en period om fyra ar,

B44:3  att forsoksverksamheten genomfors i fem till sex kommuner med varierande
storlek och geografiskt spridda i landet f6r jimforelser och erfarenhetsutbyte,

B44:4 attarbetslivsforskning kopplas till forsoksverksamheten f6r uppféljning och forslag
pa &rgirder som gor vara arbetsmarknadspolitiska insatser bittre anpassade att
verka i en snabbt forinderlig virld.

Bengt Storbacka, ordférande i Lindesbergs socialdemokratiska arbetarkommun

Lindesbergs arbetarekommun beslot att anta motionen som sin egen.

Motion B45
Eskilstuna arbetarekommun

Korkort for arbetslosa

Arbetsférmedlingens prognos f6r 2009-2010 visar att den ekonomiska nedgingen
pa allvar har ndcc arbetsmarknaden och att sysselsittningen kommer atc minska med
145 000 pa tvd ar.

Det dr inte ovanlig att lingtidsarbetslosa saknar korkort ofta pa grund av ekonomiska
orsaker, det innebir att de har svirare att etablera sig p& arbetsmarknaden dé kirkort ofta
anges som krav for anstillning.

Det rader brist pa yrkesforare i landet idag, Arbetsférmedlingen kan idag erbjuda
arbetslosa, yrkesforarutbildning dll buss, taxi och lastbilsférare under férutsitening att
den sokande har ett B-kérkort.

Radande arbetsmarknadslige stiller krav pa nytinkande och extra ordinira insatser for
att oka rorligheten pd arbetsmarknaden och dirmed f3 fler personer i arbete.
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Darfor foreslar jag:

B45:1 att socialdemokratiska partiet verkar for att Arbetsformedlingen fir i uppdrag
att anordna uppdragsutbildning, med syfte att erbjuda langtidsarbetslosa en
mojlighet att ta ett B-kérkort och dirmed géra dem mer anstillningsbara pé
arbetsmarknaden.

Heikki Pohjolainen och Torshilla socialdemokratiska férening

Eskilstuna arbetarekommun besldt att anta motionen som sin egen.

Motion B46
Stenungsunds arbetarekommun

Centraliseringen inom arbetsmarknadspolitiken

och socialférsakringarna

Arbetsmarknadspolitiken och socialférsikringarna har hittills under 2000-talet priglats
av genomgripande forindringar, och uppvisar numera ocksé helt nya strukturer.

Forstatligande av forsikringskassorna — Forsikringskassan Sverige — och Linsarbets-
nimnderna — Arbetsformedlingen Sverige — ir resultatet. En drivkraft har varit att uppritta
s kallade enrddighetsmyndigheter.

De hir forindringarna kiinnetecknas av lingtgdende centraliseringar av beslutsfattande.
Den tidigare lokala och regionala férankringen grops ur som en konsekvens av de hir
forandringarna. Lekmannainflytandert 4r fullstindigt bortraderat.

Gemensamt for de nu aktuella forindringarna 4r act experter med sirskild kompetens
i beslutande organ 4r en garanti for att uppna 6kad effektivitet, mer likformig behandling
och 6kad ritesikerhet. At sa skulle bli fallet dr inte styrke med ndgra sakliga skil. Resultaten
som forindringarna ska uppn4 kan staplas pa varandra. Det spelar sedan ingen roll att den
demokratiska legitimiteten (lekmannainflytandet) urholkas och subsidiaritetsprincipen
inte lingre ska gilla inom dessa omraden.

De hir utvecklingstendenserna ir orovickande ur flera synpunkter. Tillsammans med
forindringar av villkoren i socialférsikringarna och i arbetsloshetsforsikringen vittnar de
om systemforindringar av principiell karakeir. Ur medborgarsynpunkeer finns det anled-
ning rikea mycket allvarligt kritik mot Forsikringskassan.

I frigor som ror arbete och hilsa dr uppenbarligen koncentration och centralstyrning
tvd nyckelbegrepp frin statens sida. Diremot understryks betydelsen av ett lokalt och
regionalt engagemang i frigor som ror regional utvecklingspolitik, infrastrukturplanering,
EU:s strukturfondsprogram med mera.

Inom Arbetsformedlingen Sverige ska emellertid former skapas for extern samverkan
med bland annat arbetsmarknadens parter. Ndgot motsvarande initiativ har inte tagits
inom Forsikringskassan Sverige. Oavsett dessa férhéllanden ir det en principiell skillnad
mellan information och samrdd respektive ansvar och befogenheter

Istillet for en centralisering av ansvar, befogenheter och beslutsfattande borde ambi-
tionerna istillet vara att stirka det reella lokala inflytandet 6ver arbetsmarknadspolitiken,
och inom socialférsikringssystemet.

Inom ramen f6r de nya myndigheterna Arbetsformedlingen och Forsikringskassan
méste det vara mojligt att tillgodose krav pd ett reellt lekmannainflytande, och former for
en samverkan med parterna pd arbetsmarknaden.

80



Mot bakgrund av ovanstaende féreslas partikongressen besluta
uppdra at partistyrelsen att verka for:

B46:1  ate siikra ett lekmannainflytande i arbetsmarknadspolitiken och inom socialfér-
sikringssystemet,

B46:2  att medverka till en omprévning av befogenheter inom olika omraden vid myn-
digheterna i syfte att skapa en tydlig regional/kommunal medverkan dess uppdrag,

B46:3  att socialforsikringsnimnder ska vara beslutande organ i socialf6rsikringsirenden,

B46:4 att inom lokala arbetsmarknadsregioner inritta beslutsorgan for uppgifter inom
arbetsmarknadspolitiken.

Christer Ahlén

Stenungsunds arbetarekommun beslst att anta motionen som sin egen.

Motion B47
Sandvikens arbetarekommun

Arbetsloshetsforsakringen
Bakgrund

Ersittningsreglerna har forsimrats avsevirt sedan regeringsskiftet. Nistan alla forsim-
ringar har utformats s3 att de drabbar personer som ir langvarit arbetslosa eller som fore
arbetslgsheten inte lyckats f3 arbete med arbetstid som motsvarar kvalifikationstiden. De
samst stillda drabbas virst.

Socialdemokratin maste ta stillning till hur dessa forsimringar i arbetsléshetsforsik-
ringen ska hanteras om vi ska ha en omstillningsforsikring som ger inkomsttrygghet
under arbetsléshet och som innebir att den arbetslose tillférsikras rimliga majligheter
att soka jobb dir kompetens tillvaratas, s dr det nédvindigt med avsevirda férindringar.

Férslag:

B47:1 ate fler ges mojlighet att med stéd av samhillet utveckla sin kompetens genom
att arbetsmarknadsutbildningar kraftigt 6kar.

Gunnar Fahlander, LO-Fackens socialdemokratiska fackklubb i Sandviken

Sandvikens arbetarekommun beslt att anta motionen som sin egen.

Motion B48
Overkalix arbetarekommun

Arbetsmarknadspolitiken
Arbetslosheten ir fortfarande hog, avsaknad av &tgiirder som gor att den 6ppna arbets-
lssheten stiger till massarbetsloshet. Allt fler ifrdgasitter den borgerligae politiken pa
det hir omrddet, allt fler rapporter visar klart pa ate det blir f6rsérjningsstdd och inte en
omstillning mot de nya jobben som prioriteras.

Allt f6r ménga i &tgirder som inte leder till jobb, och dirmed hamnar utanfor det
sociala skyddsnitet. Det har vi haft alldeles for mycket av.

Beredskapsarbete som atgird, otraditionella dtgirder som fanns p& bérjan av 90-talet
och en massiv insats pa utbildning ir vad som nu behovs och — inte passiva &tgirder.

Sverige och Socialdemokraterna var kinda f6r vir omstillning till nya jobb
gick genom:
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— Ekonomisk politik for full sysselsitening.
—  En aktiv arbetsmarknadspolitik.

— En hog nivé pa a-kassan.

—  Ett strake anstillningsskydd.

— Rikstickande kollektivavtal.

Ta bort alla olika dtgirdsaktiviteter som bara laser in de arbetslosa och inte terkommer
till den ordinarie arbetsmarknaden. Effekten av beredskapsarbeten ir att medel skulle
stillas till forfogande for upprustning av skogar, vigar, pdskynda den kommunala investe-
ringsviljan m m. Inte minst skulle arbetsmarknadspolitiken ges den stryka som den var en
ging forut, framforalle pd lokal niva i nira samverkan med det lokala niringslivet. Under
beredskapsarbete skulle fler f3 anstillningsvillkor under kollektivavtal.

All utbildning och kompetensutbildning maste hela tiden ligga pd hog niva for att
svara mot de behov arbetsmarkanden soker.

Otraditionella medel var en flexibel dtgird som var anpassad till de lokala férutsict-
ningarna och fir dirmed storre effekt. Medel som kan anvindas f6r utvecklingsprojeke
sdvil som privat och offentlig sektor.

Jag féreslar:

B48:1 att en ny arbetsmarknadspolitik som innefattar beredskapsarbeten och mer av
eftergymnasial arbetsmarknadsutbildning infors,

B48:2  att otraditionella medel dterinférs inom arbetsmarknadspolitiken.

Stig Carlsson

Overkalix arbetarekommun besl6t att anta motionen som sin egen.

Motion B49
Jonkopings arbetarekommun

En modern arbetsférmedling for alla

Arbetsformedlingen har under det borgerliga styret successivt fitt allt mer begrinsad
roll pé svensk arbetsmarknad. Arbetsgivarens ansvar att meddela arbetsférmedlingen
de lediga jobben har férsvunnit, pd samma sitt har de begrinsade resurserna for perso-
nal och stédverksamhet inneburit att viktig kompetens rationaliserats bort. Likasd har
arbetsformedlingarnas ansvar for lokal samverkan med kommuner och andra akedrer
inneburit act det ir en allemer isolerad myndighet vars uppdrag idr snivt for act den ska
kunna vara motorn i en aktiv arbetsmarknadspolitik. Minniskors tilltro avtar i takt med
act arbetsférmedlingen reduceras till ett kontrollorgan for ett regelverk som upplevs som
allt mer repressivt.

De minniskor som tid till annan ir i behov av Arbetsformedlingens tjdnster inte p&
ndgot sitt 4r en homogen grupp. Kompetens, férutsittningar och behov varierar. Det ir
en rad fakcorer som maste beaktas f6r en den enskilde ska f3 relevant stod och service. Det
kan vara alltifrin en som ir analfabet med ringa erfarenheter frin svensk arbetsmarknad till
den som har relevant kompetens, erfarenhet och med firska referenser. Diremellan finns
naturligtvis en stor variation. Arbetsférmedlingen méste kunna serva dessa ytterligheter.

Vi tror att en ny myndighet 4r nédvindig for att ta sig an utmaningarna pé framtidens
arbetsmarknad och som ir en integrerad del av den svenska modellen. Det bér finnas ett
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tydligt samband mellan samma myndighet och arbetsmarknadens parter, utbildnings-
anordnare, kommuner et cetera. En arbetsférmedling vird namnet méiste ocksd kunna
svara mot medborgarnas forvintningar om stéd for att korta ner arbetsléshetstiden for
arbetssdkande. Likasd bor samma myndighet ha ansvar {6r att tillse att kompetensbrist
pa arbetsmarknaden omgaende atgirdas. Resurser for insatser ir direkt avgorande for att
arbetsformedlingarna ska kunna ta ett helhetsansvar.

Med bakgrund av vad som sagts ovan fdreslas att kongressen besluta:

B49:1 att Arbetsformedlingen ges forutsittningar och ansvar for en aktiv arbetsmark-
nadspolitik med syftet att ge alla medborgare ndvindig service och stdd,

B49:2  att arbetsgivare pa svensk arbetsmarknad fortsittningsvis ha skyldighet att till
Arbetstérmedlingen anmiila lediga jobb.

Styrelsen for Jénkopings arbetarekommun
Jonképings arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B50
Lunds arbetarekommun

Forbattrad arbetsférmedling

Arbetstérmedlingen har tyvirr ett allefor dalige rykee bland de arbetsstkande som vigen
till ett nytt arbete. Den har fitt mer och mer en funktion som kontrollinstans av de arbets-
sokande istillet for atc aktivt stodja och coacha de arbetslésa till ete nytt arbete. Det finns
ocksa ett motstdnd hos arbetsgivarna att anvinda sig av arbetsférmedlingen pa grund av
att man riskerar att dversvimmas av ansokningar frin ett antal personer som har anvisats
att soka arbeten de inte passar for.

Det behovs en dndrad inriktning pé arbetsformedlingens arbete.

For att oka de arbetssdkandes fortroende for arbetsformedlingen bér man skilja ar-
betsférmedlingens kontrollfunktion och de stédjande och coachande uppgifterna at.
Det finns ocksd ett behov av mycket mer individuellt stéd &t en arbetssdkande. I dag
ska en individuell handlingsplan tas fram 4t varje arbetssokande, men det 4r for dilig
uppf6ljning av handlingsplanen. For att16sa de hir uppgifterna krivs en kraftig personell
resursforstirkning av arbetsformedlingen. Antal arbetssokande per handliggare bor minska
kraftigt. For att forbdttra samarbetet mellan arbetsformedlingen och arbetsgivarna bér
arbetsformedlingen i storre grad bedriva uppsskande verksamhet hos arbetsgivarna for att
ta reda pd behov av arbetskraft och bittre kunna matcha arbetssskande och arbetsgivare.

Med hanvisning till ovanstaende yrkar jag:

B50:1 att Arbetsférmedlingen fir en avsevird resursforstirkning med personal for att
bittre kunna stodja den enskilde arbetssskande,

B50:2 att funktionen for kontroll av den arbetssokandes aktivitet och den individuella
servicen till den arbetssokande skiljs 4t,

B50:3 att Arbetsférmedlingen i storre utstrickning arbetar med uppsékande verksamhet
hos arbetsgivarna.

Mats Nilsson

Lunds arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.
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Motion B51
Bohuslans partidistrikt

Naringspolitiska insatser till stod for sysselsattning och tillvaxt
Tillverkningsindustrin, framf{or allt fordonsindustrin i Vistsverige, faller frice. Regeringen
vigrade redan under viren 2008 att préva de forslag som SAP redovisade i rapporten Ett
handslag f6r fordonsindustrin”. En f6ljd 4r att foretag dven i Bohuslin som #r beroende
av fordonsindustrin har tvingats reducera sin tillverkning.

Vittnesmalen 4r manga om hur varslen avlgser varandra. Konkurserna skar, och
antalet nystartade foretag sjunker. Efterfrigan faller, och spridningseffekterna avlises i
fordubblad arbetsloshet jamfore med 2008. Aldrig i modern tid kan vi tacka en regering
for att foretagsklimatet har nitt en sd lig nivd som nu. I spdren av finans- och jobbkri-
serna sjunker tillvixten, problemen pd arbetsmarknaden accelererar, tryggheten grops ur,
vilfirden urholkas med mera.

I Bohuslin skjuter dessutom den petrokemiska industrin upp sina miljardinvesteringar.

Utvecklingspotentialen kvarstar dock, och nu handlar det om att skapa en ny langs-
siktig finansiell stabilitet. Det finns omriden med stora utvecklingsméjligheter som med
ritt insatser kan ge 6kad tillviixt och sysselsittning:

— Inom bioteknik och utveckling av insatsvaror till hilso- och sjukvarden intar foretag
i Goteborgsomridet en titposition trots en generell nedging i konjunkturen och
finanskrisen.

— De potentiella utvecklingsméjligheterna for att bessksniringen/turismen i Bohuslin
ska vixa ir inte forindrade, och ur sysselsittningsynpunke tilldrar sig denna sektor
okat intresse.

— Férutsittningar for investeringar i alternativa och frnyelsebara energislag dr mycket
gynnsamma.

— Livsmedelsindustrin ir av stor betydelse for sysselsittningen i Bohuslin liksom i manga
delar av landet. For atc Sverige dven framdver ska kunna ha en konkurrenskraftig
livsmedelsindustri behéver den utvecklingspotential som finns tas tillvara.

Utvecklingsméjligheterna ser olika ut i olika delar av landet. I Bohuslin 4r det liget vid
Visterhavet som skapar méjlighet till utveckling for olika niringar. Havet anvinds i dag
till transporter, for bessksniringen och till livsmedelsproduktion. Havet innebir en stor
mdjlighet att utveckla nya produkeer nir det giller livsmedelsproduktion, utveckling av
nya likemedel med mera.

Utmaningarna stér inte i motsittning till varandra utan de snarare kompletterar var-
andra. I Bohuslidn och Vistsverige finns det en industriell och niringspolitisk potential
som mdste tas tillvara.

Finans- och jobbkriserna maste av bland annat dessa skil snabbt brytas och vindas
till sina motsatser. Detta dr den samlande ekonomiska politikens storsta utmaning. For
den skull miste inom olika omraden genomfdras sidana cgirder som kan aktive stédja
en sysselsittningsfrimjande tillvixepolitik.

En god forutsittning ir de utvecklingsmajligheter som kan skapas i samspelet mellan
den privata och den offentliga sektorn inom ett antal strategiska omraden. I detta sam-
manhang kan de regionala tillvixtprogrammen bli nya hivstinger i en politik bort frin
massarbetslosheten.

Inom ramen f6r dessa program, som varje region i hela landet har erfarenheter av,

skapas nya samverkansméjligheter mellan samhille och niringsliv kring angeligna uppdrag
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som yrkesutbildning, innovationer och FoU-insatser éver huvud taget, samverkan med

hégre utbildning med mera.

Att stirka de regionala utvecklingsméjligheterna ir en ofrénkomlig del av nirings-
politiken i allminhet. Det ligger ocksd i linje med EU:s strukturfonder, och de arbets-
marknadspolitiska insatserna miste samordnas med tillvixtprogrammen. For Bohuslins
del skapar tillvixtstriket Géteborg — Oslo nya méjligheter for sysselsittning och tillvixt.

En politik f6r 6kade investeringar dr en annan ofrdnkomlig del av utmaningarna pa
kort och lingre sikt. Ur ett bohusldndskt perspektiv tilldrar sig tre olika exempel sirskilt
intresse:

—  Utveckling av alternativ och fornyelsebar energiproduktion dr gynnsamma, och fordrar
betydande investeringar. Former for och andra aspekter pa vindkraft, vigkraft biomassa
med mera ska tas tillvara pd ett indamalsenligt sitt. Seabase AB i Lysekil representerar
i detta sammanhang bara ett exempel pé tekniska innovationer respektive potentiella
investeringar och nya sysselsittningsmojligheter i en nira framtid. I dessa uppgifter
kan statlig medverkan paskynda utvecklingen.

— Regeringen forvintas ge besked om huruvida koncession till en av de stérsta norsk-
svensk industriinvesteringar ska genomforas eller inte 2009. Investeringar i Skan-
ledprojektet bygger helt pi kommersiella grunder. Det ir av strategiskt intresse for
den petrokemiska industrin och hela samhiillet att en konvertering kan ske frén olja
till naturgas i produktionen. Projektet ir av betydelse ur bade niringspolitiska och
klimatsynpunkter dd reduktionen av koldioxidutslipp beriknas uppgd minst ett par
hundratusen ton per ar nir projektet dr genomfore.

— En {or hela Sverige strategisk investering handlar om en ny jirnvigslosning i G6-
teborg. Det ir av central betydelse for niringsliv, utveckling av kollektivtrafiken i
regionen och strivan efter att minimera transporter av farligt gods pa vig. Utan en
ny jirnvigslosning riskerar hogt stillda mal bara act framstd som ett slags higringar.
Ur niringspolitisk synpunkt vore detta forédande. I princip miste staten ansvara for
att finansiera investeringar i infrastrukcuren utan krav pi medfinansiering. Formerna
kan variera, och ett sirskilt statligt investeringsbolag f6r detta indamal borde provas
i detta sammanhang. En ny jirnvigslosning i Géteborg innebir vidare att de felande
linkarna i mélet f6r den skandinaviska triangeln kan dcgirdas, vilket far direke be-
tydelse for lngviga jirnvigstransporter nir forbindelsen ver Fehmanbile blir klar.
Investeringar i Vistlinken tillhor ddrfor ett av de mest centrala och strategiska beslut
som mdste fattas inom kort av flera skil.

Med hansyn till ovanstaende kraver vi:

B51:1 att de regionala tillvixtprogrammen stirks, och att en stark samordning med
arbetsmarknadspolitiken efterstrivas,

B51:2  att nya initiativ tas i det norsk-svenskt niringspolitiska och évriga samarbetet,
B51:3  att investeringar sker i forskning och utveckling f6r livsmedelsindustrin,

B51:4 att en ny jirnvigslosning i Goteborg — Vistlinken — ska ingd i planerna for

jarnvigsinvesteringar under de nirmast foljande ren,

B51:5 artt i enlighet med relevanta delar av motionen och andra program en offensiv
investeringspolitik frimjas dll stéd for nya energilosningar och industriella ny-

satsningar.

Socialdemokraterna i Bohuslin
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Partistyrelsens utlatande 6ver motionerna
B49:2, B50:2, B50:3, B52:1, B52:2, B53:1, B53:2, B54:1, B54:2, B55:1,
B56:1, B57:1, B57:2, B58:1, B58:2, B75:4, B114B:2, B114B:4, B114B:5,
C8:4 (arbetsférmedlingens uppgifter)
I motion B52:1-2 (Flens arbetarekommun) yrkas att innan praktikplatser beviljas
ska Arbetsformedlingen ta kontakt med bersrd organisation f6r att inhdmea syn-
punkter samt att inga praktikplatser beviljas utan tillstyrkande frin berord facklig
organisation. Motion B75:4 (Givleborgs partidistrikt) foreslér partistyrelsen att
verka for att anstillningsstdd och dvrig subventionerad sysselsittning byggs ut och
stirks, s att taken for subventionerade anstillningar motsvarar nivin pa taken i
arbetsloshetsforsikringen. I motion B53:1-2 (Norrkdpings arbetarekommun) yrkas
att skattefinansierade bidra endast ska beviljas till foretag med tecknade kollektiv-
avtal samt att skattefinansierade bidrag endast beviljas till féretag med tecknade
kollektivavtal. Motion B54:1-2 (Norrkdpings arbetarekommun) vill att innan
praktikplatser beviljas ska Arbetsférmedlingen ta kontakt med bersrd organisa-
tion for att inhdmea synpunkter samt foresldr act inga praktikplatser beviljas utan
tillstyrkande frin bersrd facklig organisation. Det 4r arbetsmarknadens parter som
har god kunskap om de féretag som finns pa platsen. Motion B55:1 (Helsingborgs
arbetarekommun) foreslar partistyrelsen att arbeta for att arbetssskandes villkor
forbittras och att de gamla regler f6r pendling dterinférs. Motion B56:1 (enskild,
Ronneby arbetarekommun) yrkar att man utreder och skapar fler arbetstillfillen
inom offentliga sektorn f6r personer med funktionsnedsitening. I motionB114B:2,
4, 5 (Malmé arbetarekommun) foreslas att Arbetsformedlingen ska kontrollera
foretagens status pd PRV och skattemyndighet innan den sékande sinds dit, atc
arbetsgivare som inte uppfyller dessa krav ska kunna nekas platsannons i Arbets-
formedlingens regi samt att vid arbetsmarknadsdtgird kriva av branschen gillande
avtal. Motion C8:4 (Malmé arbetarekommun) vill att generellt flyttbidrag ges till
den som viljer att ta anstillning pd en ny arbetsort. Motion B57:1-2 (Nyképings
arbetarekommun) yrkar att skattefinansierade bidrag endast ska beviljas till foretag
med tecknade kollektivavtal samt att bidrag endast beviljas efter tillstyrkan frin
berérd facklig organisation. I motion B58:1-2 (Nykopings arbetarekommun) yrkas
att funktionen for kontroll av den arbetssékandes aktivitet och den individuella
servicen till den arbetssokande skiljs dt samt att inga praktikplatser beviljas utan
tillstyrkande av bersrd facklig organisation. Det idr arbetsmarknadens parter som
har god kunskap om de foretag som finns pé orten. Motion B49:2 (Jénkopings
arbetarekommun) vill att arbetsgivare pd svensk arbetsmarknad fortsittningsvis ha
skyldighet att till Arbetsformedlingen anmila lediga jobb. Motion B50:2-3 (Lunds
arbetarekommun) yrkar att funktionen fér kontroll av den arbetssskandes aktivitet
och den individuella servicen till den arbetssskande skiljs &t samt att Arbetsformed-
lingen i storre utstrickning arbetar med uppsokande verksamhet hos arbetsgivarna.
Den allt snabbare utvecklingen i arbetslivet stiller nya krav pd individen. Utbild-
ning behover stindigt uppdateras och fornyas. Aven kraven pa rélighet okar. Alle
fler vill eller méste byta inriktning i arbetslivet under hela site yrkesverksamma liv.
Denna utveckling kommer att accelerera. Detta stiller krav pd att det finns
organisation, verksamhet och instrument som ger individer trygghet och mod att
véga bryta upp, att bérja om och att vixa med nya uppgifter och arbeten. Min-
niskor méste kinna sig trygga i att de ir delaktiga i utvecklingen. Tillgingen till och
mdjligheten att dterkommande under yrkeslivet fi del av rd och stéd, coachning
och att fylla p& med yttetligare utbildningar, méjlighet att validera férvirvade kun-



skaper och kompetenser eller till att f8 del av individutformad kompetensutveckling
kommer att vara avgérande. Men den som ir arbetslos méste ocksa ta sin del av
ansvaret och ta vara pd alla méjligheter for att finna ett nytt jobb. Det kan handla
om utbildning for ett nytt yrke eller att arbeta pd annan ort. Partistyrelsen menar
att utgdngspunkten bér vara att man ir beredd att pendla eller kanske ocksd flytta
till ett jobb. Men de krav som stills pa den enskilde méste vara anpassade till den
enskildes familje- och livssituation. Kraven mdste vara tydliga utan att upplevas
som krinkande. Reglerna f6r pendlings- och flyttstdd bor anpassas efter detta.

Partistyrelsen anser att Arbetsférmedlingen har en viktig roll som nav i en vil
fungerande arbetsmarknadspolitik. Arbetsformedlingen ska, bade i lig- och hog-
konjunktur, arbeta med uppsokande verksamhet riktad till arbetsgivare. Aven andra
sitt att stimulera arbetsgivare att anvinda sig av Arbetsférmedlingens tjidnster miste
efterstrivas. Den borgerliga regeringen har avskaffat arbetsgivarens skyldighet att
anmila lediga platser till Arbetsfsrmedlingen. Partistyrelsen delar uppfattningen
om att det kan forsvdra fér dem som inte ir etablerade pé arbetsmarknaden att
finna lediga jobb. Det kan ocks innebira att Arbetsformedlingen méste dgna mer
tid till att himta in uppgifter om lediga jobb. Partistyrelsen menar att det ér viktigt
att de lediga jobben finns samlade pa ett stille for att skapa en bittre dverblick
over utbudet. For att stimulera fler arbetsgivare act anmila lediga platser bor det
undersokas hur uppgiftslimningen kan férenklas.

En av Arbetstérmedlingens uppgifter dr att stétta alla som séker arbete, bade
dem som stdr mycket lingt frin arbetsmarknaden och de som behéver stdd for ate
komma vidare i sin jobbkarridr. Detta kriver att Arbetsférmedlingen kan erbjuda
flera effektiva och kvalificerade insatser. Det socialdemokratiska jobbraddslaget har
foreslagit ate delar av Arbetsférmedlingen byggs om till en Kompetensformedling
for att effektivare mota de krav som stills. Partistyrelsen ser positivt pa en sddan
utveckling dé detta kan bidra till en mer kvalitativ och sammanhéllen helhetssyn pa
arbets- och kompetenslinjen. Rérligheten pd arbetsmarknaden skulle ocksd under-
littas genom en bredare samsyn pé jobb och utbildning. En Kompetensférmedling
ska kunna bistd dem som behéver kvalificera sig for nytt arbete genom utbildning
eller som behover kompensera sig for brist pa nitverk. Kompetenstérmedlingen
ska ocksa kunna bistd ombytessskande.

Det 4r partistyrelsens uppfattning att Arbetsférmedlingen bade ska vara stéd-
jande for arbetssdkande och vara en garant for att arbetslgshetsforsikringen an-
vinds pa ett korreke sitt, som en omstillningsforsikring. Dessa tva roller ir inte
alltid enkla att hantera for den enskilde handliggaren. Det ir dirfor viktigt att
arbetet liggs upp pa ett sddant sitt att det dr mojlige for formedlingen ate bade
behélla den stédjande och den kontrollerande rollen gentemot den arbetssskande.
Arbetsférmedlingen ska underlitta matchningen mellan arbetssékande och lediga
vakanser. En funktionsnedsittning fir inte vara ett hinder {6r arbete. De som har
en funktionsnedsittning méste kunna jobba som alla andra — utifrin sin férmaga.
Man maste fi stod for att kunna fa jobb och stéd for att vara kvar pé sin arbetsplats.
Personer med funktionsnedsittning ska erbjudas individuella handlingsplaner,
vigledning och matchning mot lediga jobb, eventuellt med lonebidrag. Det 4r
partistyrelsens mening att fler ska fi méjlighet till anstillning med lonebidrag.
Om det sker i offentlig eller privat sektor bor dock vara av underordnad betydelse.

Partistyrelsen delar motionirernas uppfattning om betydelsen av att Arbetsfor-
medlingen informerar och efterfrigar den berérda fackliga organisationens synpunk-
ter innan en arbetsmarknadspolitisk insats beviljas. Ett starke fackligt inflytande 4r
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viktigt nir praktikplatser och subventionerade anstillningar tillsices for ace sikerstilla
att det sker i enlighet med de villkor som finns i kollektivavtal eller motsvarande.
Arbetsmarknadens parter kan bidra till en kvalitetssikring av hur de statliga medlen
anvinds och se dll att den arbetslse inte utnyttjas som billig arbetskraft.

Virt kollektivavtalssystem med starka parter som reglerar anstillningsvillkoren
ir en framgangsrik modell f6r svensk arbetsmarknad och partistyrelsen ser dirfor
med oro pa regeringens politik som riskerar att forsvaga modellen, bland annat
genom férindringarna i arbetsloshetsforsikringen. Det dr partistyrelsens bestimda
uppfattning att en minskad organisationsgrad och en alltmer linggiende lag-
stiftning urholkar hela kollektivavtalssystemet och forsdmrar stabiliteten pd den
svenska arbetsmarknaden. Partistyrelsen anser att den maximala subventionen
till arbetsgivare for exempelvis arbete med anstillningsstod maste vara tillricklige
hég f6r ate inte bara de ligst betalda jobben kommer i friga. Férhillandet mellan
subventionen och taket i arbetsloshetsforsikringen maste ocksd beaktas.

Arbetsférmedlingen bir ansvaret for att krinkande och oetiska platsannonser
inte publiceras. Att det liggs ut annonser som inte helt och héllet motsvarar det
som kan betraktas som ett limpligt arbete, dr didremot svirt att undvika. Det
viktiga, enligt partistyrelsen, ir att den arbetslose inte anvisas en plats som ir
olimplig exempelvis nir det giller kravet pd kollektivavtalsenliga 16ner eller en
acceptabel arbetsmiljo. Partistyrelsen menar att Arbetsférmedlingen rutinmissigt
bor genomfora kontroller av arbetsgivare i relevanta féretags- och skatteregister for
act kunna avfirda oserigsa arbetsgivare.

Partistyrelsen foreslar kongressen besluta:
att avsld motionerna B53:1, B57:1,

att anse f6ljande motioner besvarade med hinvisning till utlitandet B49:2, B50:2,
B50:3, B52:1, B52:2, B53:2, B54:1, B54:2, B55:1, B56:1, B57:2, B58:1, B58:2,
B75:4, B114B:2, B114B:4, B114B:5, C8:4.

Motion B52
Flens arbetarekommun

Beviljande av praktikplatser

Staten beviljar arligen, via arbetsformedlingarna, praktikplatser pé ett stort antal arbets-
platser. I de allra flesta fall 4r dessa praktikplatser av stor betydelse for den enskilde for
att f3 en plats pd arbetsmarnaden. I de allra flesta fall fungerar det alldeles utmirke och
foretagen som tar emot en prakeikant hanterar praktikanten bra.

Men, det finns ett antal oseridsa” arbetsgivare som anvinder praktikanten som obetald
arbetskraft.

Nir det giller prakeikplatser som formedlas av arbetsformedlingen 4r det arbetsfor-
medlingen som ir "arbetsgivare”, det vill siga Arbetsférmedlingen har arbetsgivaransvaret,
betalar "I6n” och har gillande férsikringsskydd. Det forutsitter dock att det dr en prak-
tikantplats som det avses. I de fall praktikanten anvinds som obetald arbetskraft uppstir
frigan: Om en olycka ir framme, vem har d4 ansvaret? Arbetsformedlingen har vid friga
svarat att det 4r hdgst tveksamt om arbetsférmedlingens forsikring giller i ett sddant fall.

Ar det rimligt att staten ska hilla vissa arbetsgivare med gratis arbetskraft? Ar det
rimligt att staten i de fallen medverkar till att vissa pa arbetsmarknaden stills helt utan
forsikringsskydd?
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Jag menar att det naturligtvis inte kan vara avsikten.

Jag menar ocksa att ett site att arbeta pé for att undvika dessa skevheter ir att anviinda
sig av beviljande praktikplatser.

Staten beviljar arligen, via arbetsférmedlingarna, prakeikplatser pa ett stort antal
arbetsplatser. I de allra flesta fall dr dessa praktikplatser av stor betydelse for den enskilde
for att f& en plats pa arbetsmarknaden. I de allra flesta fall fungerar det alldeles utmirke
och féretagen som tar emot en praktikant hanterar praktikanten bra.

Jag menar ocks8 att ete site att arbeta pé for att undvika dessa skevheter ir att anviinda
sig av arbetsmarknadens parter, som har god kunskap om de féretag som finns pé platsen.

Jag yrkar dérfor:

B52:1 att innan praktikplatser beviljas ska Arbetsfsrmedlingen ta kontakt med berérd
organisation for att inhdmta synpunkeer,

B52:2 attinga praktikplatser beviljas utan tillstyrkande fran berérd facklig organisation.

Arne Lundberg
Flens arbetarekommun beslt att anta motionen som sin egen.

Motion B53
Norrkopings arbetarekommun

Skattefinansierade bidrag pa arbetsmarknaden
Fackliga organisationer, liksom 6vriga organisationer verksamma péd arbetsmarknaden,
upplever stora problem gillande beviljande av skattefinansierade bidrag for anstillningar.

Franvaron av gillande kollektivavtal pd arbetsplatserna innebir:
— Inga garanterade 16nenivier

— Inga garanterade l6neskningar

— Inga garanterade ob och évertidsersittningar

— MEN framf6rallt; Inga garanterade f6rsikringar.

Aven om arbetsformedlingen vid beviljande av dessa bidrag stiller som krav, att dir
inte kollektivavtal finns, ska forsikringsavtal finnas innebir detta inte att GALLANDE
forsikringar finnes. Aven om foretagen tecknat forsikringsavtal si innebir det inte per
automatik att avtalet giller. Missar foretaget att betala premier s& upphor forsikringen
och de anstillda stdr utanfor forsikringsskydd.

Om det didremot ir tecknat kollektivavtal si innebir det, forutom minimilonenivier,
lsneskningar med mera, dven att giltiga forsikringar finns. Det ingdr i kollektivavtalet, att
dven om foretaget missar att betala premier sé giller forsikringsskyddet. Vi menar ate det
torde vara sjilvklart att nir skattefinansierade bidrag ska beviljas ska staten se till att de som
omfactas att bidragen ir garanterade f6rsikringar och forsikringsskydd pé arbetsplatsen.

Vi yrkar darfor:

B53:1 att skattefinansierade bidrag endast ska beviljas till féretag med tecknade kol-
lektivavtal,

B53:2  att skattefinansierade bidrag endast beviljas efter tillstyrkan frin bersrd facklig

organisation.

LO-fackens socialdemokratiska férening i Norrképing
Norrkopings arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.
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Motion B54
Norrkopings arbetarekommun

Beviljande av praktikplatser
Staten beviljar arligen, via arbetsférmedlingarna, praktikplatser pa ett stort antal arbets-
platser.

I de allra flesta fall dr dessa praktikplatser av stor betydelse for den enskilde for att fi en
plats pd arbetsmarknaden. I de allra flesta fall fungerar det alldeles utmirke och féretagen
som tar emot en praktikant hanterar praktikanten bra. Men, det finns ett antal "oseridsa”
arbetsgivare som anvinder praktikanten som obetald arbetskraft.

Nir det giller prakeikplatser som formedlas av arbetsformedlingen ir det arbetsfor-
medlingen som ir “arbetsgivaren”, det vill siga arbetsformedlingen har arbetsgivaran-
svaret, betalar "16n” och har gillande forsikringsskyddet. Det forutsitter dock att det idr
en praktikantplats som det avses. I de fall praktikanten anvinds som obetald arbetskraft
uppstdr frigan: Om en olycka 4r framme, vem har d& ansvaret? Vilket férsikringsskydd
har den skadade? Arbetsférmedlingen har vid friga svarat att det dr hogst tveksamt om
arbetsformedlingens forsikring giller i ect sddant fall.

Ar det rimligt att staten ska hilla vissa arbetsgivare med gratis arbetskraft? Ar det
rimligt att staten i de fallen medverkar till ate vissa pd arbetsmarkanden stills helt utan
forsikringsskydd?

Vi menar att det naturligtvis inte kan vara avsikten. Vi menar ocksd att ett sitt att
arbeta pd for att undvika dessa skevheter 4r att anviinda sig av beviljande praktikantplatser.

Vi menar ocksd att ect site att arbeta pa for att undvika dessa skevheter 4r act anviinda
sig av arbetsmarknadens parter, som har god kunskap om de féretag som finns pé platsen.

Vi yrkar darfér

B54:1 atc innan praktikplatser beviljas ska Arbetsférmedlingen ta kontakt med bersrd
organisation for att inhdmta synpunkter,

B54:2  attinga praktikplatser beviljar utan tillstyrkande frin berord facklig organisation.
Det 4r arbetsmarknadens parter, som har god kunskap om de foretag som finns

pa platsen.

LO-fackens socialdemokratiska férening i Norrkoping
Norrkdpings arbetarekommun besldt att anta motionen som sin egen.

Motion B55
Helsingborgs arbetarekommun

Arbetslinje
Det ir sjilvklart att var och en efter sin egen formaga ska bidra till egen f6rsérjning.
Diremot tycker inte vi att man ska vara tvungen att pendla lingre tid in man ir pd jobb.
Under vart styre behdvde den som var arbetslds soka jobb inom tvd timmars resetid frén
sin bostad.
Dagens majoritet tvingar arbetslosa att flytta frin sina trygga miljoer, utan tanke pd
vilka konsekvenser det kan féra med sig for partner, barnen och deras tillvaro.
Minniskor tvingas veckopendla for halvtids jobb. Inga hinsyn tas tillhela familjen.
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Vi foreslar darfor att partikongressen beslutar:

B55:1 att arbeta for att arbetssokandes villkor forbittras och att de gamla reglerna for
pendling &terinférs.

Moérarps socialdemokratiska forening
Helsingborgs arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B56
Ronneby arbetarekommun - enskild

Fler arbetstillfallen for personer med funktionsnedsattning
Personer med funktionsnedsittning, exempelvis synskadade eller rérelsehindrade har svért
att komma in pd arbetsmarknaden.

Fler arbetstillfdllen for personer med funktonsnedsittningar bor finnas inom den
offentliga sektorn.

Jag foreslar:

B56:1 att man utreder och skapar fler arbetstillfillen inom offentliga sektorn fér personer
med funktionsnedsittning.

Monika Lindgvist
Ronneby arbetarekommun beslét att sinda motionen som enskild till kongressen.

Motion B57
Nykopings arbetarekommun

Skattefinansierade bidrag pa arbetsmarknaden
Fackliga organisationer, liksom &vriga organisationer verksamma pa arbetsmarknaden,
upplever stora problem gillande beviljande av skattefinansierade bidrag for anstillningar.
Franvaron av gillande kollektivavtal pd arbetsplatserna innebir:
— inga garanterade l6nenivder,
— inga garanterade l6neskningar,
— inga garanterade ob- och dvertidsersittningar,

— MEN framférallt inga garanterade forsikringar.

Aven om arbetsfsrmedlingen vid beviljande av dessa bidrag stiller som krav, att dir inte
kollektivavtal finns, ska det finnas forsikringsavtal. Dessvirre ir det inte alltid sd att GAL-
LANDE forsikringar finnes. Aven om foretagen tecknat forsikringsavtal s innebir det
inte per automatik att forsikringsavtalet 4r gillande. Missar foretaget att betala premier
sd upphor forsikringen och de anstillda stdr utanfor forsikringsskydd.

Om det diremot ir tecknat kollektivavtal si innebir det, forutom minimilénenivier,
l6neskningar med mera, dven att giltiga forsikringar finns. Det ingér i kollektivavtalet,
att dven om foretaget missar att betala premier s giller forsikringsskyddet.

Vi menar att det borde vara sjilvklarc acc nir skattefinansierade bidrag ska beviljas ska
staten se till att de som omfattas av bidragen ir garanterade forsikringar och forsikrings-
skydd pa arbetsplatsen.
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Vi yrkar darfér:

B57:1 att skattefinansierade bidrag endast ska beviljas till foretag med tecknade kol-

lektivavtal,

B57:2  atcskattefinansierade bidrag endast beviljas efter tillstyrkande frin bersrd facklig

organisation.

LO- Fackens socialdemokratiska férening i Nykoping
Nyképings arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B58
Nykopings arbetarekommun

Beviljande av praktikplatser

Staten beviljar arligen, via arbetsformedlingarna, praktikplatser pé ett stort antal arbets-
platser. I de allra flesta fall 4r dessa praktikplatser av stor betydelse f6r den enskilde for
att f& en plats pd arbetsmarknaden. I de allra flesta fall fungerar det alldeles utmirkt och
foretagen som tar emot en praktikant hanterar praktikanten bra.

Men, det finns ett antal "oseriosa” arbetsgivare som anvinder praktikanten som obetald
arbetskraft.

Nir det giller prakeikplatser som formedlas av arbetsformedlingen 4r det arbetsfor-
medlingen som ir “arbetsgivaren”, det vill siga arbetsformedlingen har arbetsgivaran-
svaret, betalar ”16n” och har gillande forsikringsskyddet. Det forutsitter dock att det 4r
en praktikantplats som det avses. I de fall praktikanten anvinds som obetald arbetskraft
uppstdr frigan: Om en olycka ir framme, vem har d& ansvaret? Vilket forsikringsskydd
har den skadade? Arbetsformedlingen har vid friga svarat att det 4r hogst tveksamt om
arbetsférmedlingens forsikring giller i ett sddant fall.

Ar det rimligt att staten ska hilla vissa arbetsgivare med gratis arbetskraft? Ar det
rimligt att staten i de fallen medverkar till att vissa pd arbetsmarkanden stills helt utan
forsikringsskydd?

Vi menar att detta naturligtvis inte kan vara avsikten.

Vi menar ocks3 att ett sitt att arbeta pa for att undvika dessa skevheter 4r att anvinda
sig av beviljande av praktikplatser.

Staten beviljar arligen, via arbetsférmedlingarna, prakeikplatser pa ett stort antal
arbetsplatser. I de allra flesta fall 4r dessa praktikplatser av stor betydelse f6r den enskilde
for ate fi en plats pa arbetsmarknaden. I de allra flesta fall fungerar det alldeles utmirke
och féretagen som tar emot en prakeikant hanterar praktikanten bra.

Vi menar ocksd att ett sitt att arbeta pd for att undvika skevheter 4r att anvinda sig
av arbetsmarknadens parter, som har god kunskap om de f6retag som finns pé platsen.

Vi yrkar darfor:

B58:1 att innan praktikplatser beviljas ska arbetsformedlingen ta kontakt med berérd
organisation f6r att inhdmta synpunkter,

B58:2 att inga praktikplatser beviljas utan tillstyrkande frin bersrd facklig organisation.
Det iir arbetsmarknadens parter, som har god kunskap om de féretag som finns

pé platsen.

LO-Fackens socialdemokratiska f6rening i Nykoping
Nykopings arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.
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Partistyrelsens utlatanden och motioner som ror omradet
Tillbaka i arbete och arbetsliv

Partistyrelsens utlatande 6ver motionerna

B59:1, B60:1, B60:2, B60:3, B61:1, B61:2, B61:3, B62:1, B63:1, B64:1,
B64:2, B65:1, B65:2, B66:1, B67:1, B67:2, B67:3, B68:1, B69:1, B69:2,
B70:1, B70:2, B105:2, B115:2, G36:4, G36:5, G62:3, G62:4, G81:2,
G81:4 (Kraftsam)

Motion B59:1 (Séderkopings arbetarekommun) yrkar att partikongressen ger
riksdagsgruppen i uppdrag att verka for en stirkt roll for samordningsférbunden
enligt ovan. Motion B60:1-3 (Norbergs arbetarekommun) och B61:1-3 (Avesta
arbetarekommun)yrkar att anvinda FINSAM-lagstiftningen som grund for att
utveckla olika samhillsstdd, att arbeta f6r att FINSAM ges utdkade resurser sé att
fler individer kan fi stod och hjilp samt att arbeta for att FINSAM blir en egen post
i statsbudgeten, med syftet att mojliggora f6r fler kommuner ate bilda finansiella
samordningsférbund. Motion G81:2,4 (enskild, Karlskoga arbetarekommun,
enskild) yrkar att @ven de grupper som har svért att komma in pé arbetsmarknaden
— eller aldrig gor det — ges likvirdig tillging till samhillets olika trygghetssystem
samt genom att utveckla samarbetet mellan olika samhillsorgan. I motion B62:1
(Nyképings arbetarekommun) lyfts frigan om ett nytt frsérjningsstod for personer
som till f6ljd av att skada/sjukdom inte intriffat i Sverige nekas sjukersittning och
att partikamrater i riksdagen ges i uppdrag att verka enligt motionens intentioner.
Motion B63:1 (Karlskrona arbetarekommun) yrkar att en arbetsgrupp skapas for
att titta pd en eventuell méjlighet att genomféra den psykosociala poolen som en
del av samhillet. I motion B105:2 (Munkedals arbetareckommun) yrkas att man
har kvar sin sjukpenninggrundande inkomst di man &tergér till arbetet efter att ha
haft sjukbidrag/ersittning. Motion B64:1-2 (Borlinge arbetarekommun) yrkar att
partiet genom alternativa stédétgirder ger de som regeringen Reinfeldt har seille
utanfor vra gemensamma trygghetssystem goda majligheter samt att i en yrkesut-
bildning kunna anvinda sina livserfarenheter och kunskaper for ate aterf3 sin sociala
samhérighet i samhillet. Motion B65:1-2 (Sundbybergs arbetarekommun) yrkar
att en vilfirdsmyndighet inrittas med samordnande uppgifter for arbetsmarknads-
och socialforsikringspolitiken i enlighet med vad som anférs i motionen samt att
arbetsmarknads- och socialférsikringspolitiken samordnas enligt motionens syfte.
I motion B115:2 (Bohuslins partidistrikt) yrkas att préva méjligheter att skapa en
stark samordning och gemensamma beslutsformer for bedémning av minniskors
méjligheter till arbete nir nedsatt arbetsformaga foreligger, och dithérande uppgif-
ter. Motion B66:1 (Karlshamns arbetarekommun) yrkar ate det inrittas resurscentra
dir flera olika myndigheter och institutioner kan samarbeta 6ver grinserna och
utgora ett gemensamt hjilpcentrum i syfte ace hjilpa minniskor som till exempel
blivit arbetsl6sa, 4r sjukskrivna eller blivit arbetsskadade tillbaka till ett virdigt liv.
I motion B67:1-3 (Kalmar partidistrikt) yrkas att samhillet ger forutsittningar
till en innehallsrik sysselsittning och inte limnar dem i ett utanforskap, att inte
spara, pd de sjuka och skadades bekostnad samt att &teruppbygga den solidariska
politiken. I motion B68:1(Jénképings arbetarekommun) yrkas att ta initiativ till att
kraftfullt 6ka samarbetet mellan myndigheter inom vilfirdsomradet, Forsikrings-
kassan, Arbetsfrmedlingen, kommunernas socialtjinst och frivilligorganisationer
i syfte att undvika att enskilda minniskor faller mellan stolarna. Motion B69:1-2
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(Hirjedalens arbetarekommun) yrkar att Socialdemokraterna verkar for att utveckla
en politisk strategi for hur vi ska skapa forutsittningar for ett mera 6vergripande
samhillsekonomiskt tinkande for att ge minniskor i olika utanforskap majlig-
het att delta i utvecklande sammanhang samt att Socialdemokraterna verkar f6r
att utveckla program for minniskor som blir arbetslésa eller befinner sig i annat
utanfdrskap har majlighet att i tider av ligkonjunktur med lagt arbetsutbud ha
mojlighet att organisera sig sjilva (empowerment) i olika samhillsbyggande projeke
till konjunkturen vinder. Motion B70:1-2 (enskild, Ume§ arbetarekommun) yrkar
att Forsikringskassan och Arbetsformedlingen slds samman samt att det genom
lagstiftning klarldggs vilka befogenheter den nya myndigheten ska ges i syfte att
verkar for rehabilitering och arbetslinjens genomférande. I motion G36:4-5 (Vis-
terbottens partidistrikt) yrkas att socialdemokratiska gruppen i riksdagen verkar
for ate nivdn pa sjuk- och aktivitetsersittningen hojs samt att socialdemokratiska
gruppen i riksdagen verkar for att savil sjukpenning som sjuk- och aktivitetsersitt-
ning ska folja inkomstutvecklingen. Motion G62:3—4 (Visterbottens partidistrikt)
yrkar act socialdemokratiska gruppen i riksdagen verkar for att nivdn pa sjuk- och
aktivitetsersittningen hojs samt att socialdemokratiska gruppen i riksdagen verkar
for att sjuk-och aktivitetsersittningen ska f6lja inkomstutvecklingen.

En viktig erfarenhet frén 90-talskrisen 4r att ménga slogs ut permanent frin
arbetsmarknaden. Detta misstag fir inte upprepas igen.

Den politik som nuvarande moderatledda regering bedriver ir ensidigt baserad
pa kontroll och disciplin. Ovriga inslag for en fungerande arbetslinje sisom ritten
till sjilvhjilp liksom ritten till ett arbete lyser med sin frénvaro. I ligkonjunkturen
ser vi hur moderaternas politik fungerar allt simre och resultatet ir direke férédande
for de ménga minniskor som till £6ljd av 1&ngvarig sjukdom, funktionsnedsittning
eller sociala problem har en sirskilt svag stillning pa arbetsmarknaden. Manga
minniskor befann sig langt ifrdn arbetsmarknaden redan nir vi gick in i nuvarande
lagkonjunktur, nirmare bestimt drygt 800 000 personer.

En fungerande arbetslinje forutsitter en balans mellan individens ansvar och ett
samhilleligt stdd som gor att individen inom rimliga grinser kan hitta ett arbete
som fungerar och som han eller hon kan trivas med. Det finns m&nga som besitter
arbetsférméga men som idag ind4 inte anses anstillningsbara.

Partistyrelsen menar att det nu krivs en ny politik som kan sikerstilla en fung-
erande arbetslinje ocksd f6r personer som av olika skil har en mer eller mindre
forsvagad stillning pa arbetsmarknaden. For oss Socialdemokrater méste grund-
instillningen vara att alla minniskor behévs och att alla med ritt stéd och upp-
muntran bdde vill och kan bidra bide till sin egen f6rsérjning och till samhillets
utveckling genom ett aktivt deltagande i arbetslivet. For att mojliggora detta behovs
dock mycket mer av individuellt utformade insatser och stéd. Minniskors behov
miste styra, inte utbudet av vissa fastlagda dtgirder och myndigheters grinser som
ofta gor att ansvaret forskjuts mellan dem. Malet miste vara ett liv med arbete
och 16n, med eller utan statligt stéd. Minniskor miste dterfd fortroendet for en
arbetslinje som fungerar.

For personer med behov av stéd och insatser inom ett brett omréde till f5ljd
av en komplex problemsituation dir frinvaro frin arbetslivet ingér som en del har
nuvarande insatser linge befunnits otillrickliga. Ar 1994 infordes en forsoksverk-
samhet med finansiell samordning mellan olika verksamheter (Finsam). Ar 2004
permanentades och férstirktes Finsam. Den finansiella samordningen innebir att
avtalsslutande parter (det vill siga Forsikringskassa, Arbetsformedling, landsting



och kommun) disponerar och beslutar om en gemensam budget, dir Forsikrings-
kassan bidrar med statens andel, hilften av de avsatta medlen, och landstinget
respektive kommunen bidrar med varsin fjirdedel. Genom den finansiella samord-
ningen var tanken att negativa effekter av den sektoriserade myndighetsstrukcuren
skulle motverkas.

Erfarenheter och goda exempel frin omrdden dir samverkan mellan Férsik-
ringskassa, Arbetsférmedling, kommun och landsting har fungerat vil maste nu
tas till vara och utvecklas vidare. Partistyrelsens uppfattning dr dock att nuvarande
finansiella samverkan inte ir tillricklig for att alla de personer som i dag inte fir en
verklig chans pé arbetsmarknaden ska kunna i det stod som behévs for att kunna
ta sig vidare till arbete. Ménga individer fir inte hjilp i den utstrickning som
behovs, men de riskerar dessutom att komma i klim mellan olika myndigheters
ansvarsomréden. Minniskor upplever detta som ineffektivt, tidssdande och tidvis
direke krinkande. Partistyrelsen anser dirfor att det krivs omférdelning av resurser
och ansvar och ir inte frimmande for att det kan komma att visa sig att det ocksd
krivs en helt ny organisation dir delar av forsikringskassan, arbetsfrmedlingen
och kommunens insatser samlas under en gemensam huvudman.

Partistyrelsen anser att forutsittningarna for en sidan ny modell, som vi valt ate
kalla Kraftsam, med ett nytt arbetssitt f6r dem av oss som behéver insatser inom ett
brett omride till f6ljd av komplexa behov bér undersékas niarmare. Det kan gilla
personer som forlorat sin anstillning och som nu star langt frin arbetsmarknaden
eller personer som till f6ljd av en lingre sjukskrivning eller tid i sjukersittning 4r
i behov av mer omfattande insatser for act kunna komma tillbaka till ett arbete.
Det kan ocksd handla om personer som aldrig kommit in pa arbetsmarknaden
exempelvis till £6ljd av en funktionsnedsittning. Det 4r den grupp som i dag van-
ligtvis hamnar mellan olika myndigheters ansvarsomriden och dir ingen aktér har
ansvaret for helheten. Det kan gilla personer som saknar arbete till £6ljd av skada
eller sjukdom som inte intriffat i Sverige och som dirfor ocksd saknar sjukersitt-
ning. Dir finns personer som kan ha behov av bide utbildning, rehabilitering,
praktik, medicinska och sociala insatser kombinerade i ett samlat och mélinriktat
handlingsprogram. Syftet med insatserna ska alltid vara en tergéng till arbete. I
en sddan ny modell bér personer med komplexa behov kunna anséka om stod
for ate fa en individanpassad insatsplan med skriddarsydda insatser anpassade till
sina individuella behov. Resurserna f6r dessa bor samordnas pd ett stille for act
mojliggora finansiering av de olika insatser som krivs for en dtergdng till arbete.
Kommuner bér erbjudas att teckna avtal for de personer som omfattas av kom-
munal {6rsérjning. En ny modell bor sannolike byggas upp stegvis sd att det nya
arbetssittet kan provas och utvirderas l6pande i pilotprojeke runt om i landet.

Unga med funktionsnedsittning dr en grupp som idag ofta ir hinvisade till
ett liv utan arbete och 16n. Paristyrelsen anser att detta idr oacceptabelt. Det krivs
mer av skola, yrkesvigledning och sirskilda insatser av arbetsformedling f6r act
forbittra 6vergingen frén utbildning till arbetsliv. For unga med omfattande funk-
tionsnedsittning behdvs ocksa fler alternativ. Partistyrelsen anser att unga med
funktionsnedsittning under 30 ar som inte har frutsittningar att ta sig in pa
ordinarie arbetsmarknad bér ges méjlighet till forstirkea insatser, eventuellt inom
ramen for Samhall. Vad som behovs dr 6kade majligheter till arbetslivserfarenhet
och en vig in till ett ordinarie jobb, exempelvis med 16nebidrag, fér ménga som i
dag dr hidnvisade till s3 kallad daglig verksamhet i kommunernas regi.

Med en konsekvent och forstirkt arbetslinje ir vi 6vertygade om att manga av
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dem som i dag till f6ljd av sjukdom eller funktionsnedsittning stills utanfor kan
ges en vig vidare till arbete pd ordinarie arbetsmarknad — med eller utan sirskilda
l6nesubventioner. Vi 4r samtidigt medvetna om att det trots dessa insatser finns per-
soner som varit borta s& linge, aldrig kommit in eller av andra skil hamnat s& langt
frin arbetsmarknaden att ett arbete pé ordinarie arbetsmarknad inte 4r ett realistiskt
alternativ. Ménga som har arbetsférmaga anses 4nda inte som anstillningsbara.
Vi dr emellertid 6vertygade om att f2 arbeta, vara aktiv, behévd och finnas med i
ett socialt ssmmanhang ir bra bade for individen och for samhillet. Partistyrelsen
anser dirfor att det som yttersta dtgird och som ett komplement i en fungerande
arbetslinje behdvs ndgon form av utvidgad alternativ arbetsmarknad. Staten bér
ta initiativ till att tillsammans med kommunerna, foreningsliv, ideella organisa-
tioner och sociala fretag samt givetvis i nira samverkan med arbetsmarknadens
parter diskutera limpliga former f6r att prova hur olika varaktiga subventionerade
anstillningar f6r dem av oss som stdr lingst frin arbetsmarknaden kan utformas.
Det kan vara samhillsnyttiga arbetsuppgifter i kommuner eller i féreningsliv som
inte annars utférs. Men dven andra modeller med méjlighet att utféra andra ar-
betsuppgifter pa hela arbetsmarknaden bér provas. Arbetslinjen ska gilla for alla.

Partistyrelsen foreslar kongressen besluta:
att bifalla motionerna B67:1, B67:2, B67:3,

act anse f6ljande motioner besvarade med hinvisning till utldtandet B59:1, B60:1,
B60:2, B60:3, B61:1, B61:2, B61:3, B62:1, B63:1, B64:1, B64:2, B65:1, B65:2,
B66:1, B68:1, B69:1, B69:2, B70:1, B70:2, B105:2, B115:2, G36:4, G36:5,
G62:3, G62:4, G81:2, G81:4.

Motion B59
Soderkopings arbetarekommun

Stark samordningsférbundens roll
P4 flera hall har det bildats samordningsférbund dir en eller flera kommuner ingdr, dll-
sammans med landsting, forsikringskassa och arbetsformedling.

Samordningsforbunden har majlighet att samordna resurser frén de olika huvudmin-
nen till att rehabilitera de som har fatt en eller bida fétter utanfor arbetsmarknaden. P&
detta sitt kan men se till att tgirderna verkligen kommer den som behéver dem till nytta,
samt att resurserna ricker lingre.

Tyvirr har den nuvarande regeringen inte sett fordelarna med samordningsférbunden
och drar undan resurser, och férsvarar pa detta och andra sitt f6r samordningsfoérbund
att utfora sitt arbete.

Socialdemokraterna borde ta tillvara p& dessa verksamheter genom ate forstirka resurser
och underlitta samarbetet med de statliga myndigheterna.

Med ledning av detta foreslas darfor partikongressen besluta:

B59:1 att partikongressen ger riksdagsgruppen i uppdrag att verka f6r en stirke roll for
samordningsférbunden enligt ovan.

Mattias Ravander, Socialdemokraterna Séderkoping
Séderkspings arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.
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Motion B60
Norbergs arbetarekommun

Utveckla FINSAM for att ge fler méjlighet till egen f6rsérjning

Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (SFS 2003:1210) har dppnat
helt nya méjligheter for samverkan inom vilfirdsomrddet. Denna nya organisationsform
(FINSAM), dir parterna gir samman och bildar en egen — gemensam — juridisk person,
har méjliggjort skapandet av hingrinnor éver stuprorssamhillet. Detta ir till stor nytta
for individer med behov av stod frén flera aktorer och minskar samhillets kostnader. FIN-
SAM méjliggor ett betydligt mer effektivt resursutnyttjande genom att fyra parter kan g
samman om insatser. Effektiviteten bestdr ocksd i att individen kan f3 stdd till parallella,
samtidiga processer och att stodet kan vara betydligt mer l&ngsiktigt inriktat 4n om varje
part ska halla sig inom 7sitt revir”.

Detta, att ge det stdd individen verkligen behover for att uppnd arbetsférméga, stim-
mer vil éverens med socialdemokratins grundliggande virderingar om solidaritet och att
i mojligaste min kidmpa f6r act alla ska erbjudas samma méajligheter.

Lagen om finansiell samordning méjliggdr nytinkande, lokal anpassning och att
faktiskt erbjuda de insatser som individen verkligen behéver (inte de insatser som en or-
ganisation for tillfdllet rikar ha i sin verkeygsldda). FINSAM utvecklar vilfirden! Act alla
samverkande parter finns pd samma stille, har en gemensam budget och ett gemensamt
uppdrag, ir den enskilt viktigaste framgangsfaktorn i samordnade rehabiliteringsinsatser.

Ett langsikeigt inriktat stéd frin det offentliga, med majlighet till minga typer av
smd och stora insatser, dr for vissa individer enda chansen till egenf6rsérjning och ett

mer hillbart liv.

Vi féreslar darfér partikongressen besluta:

B60:1  att anvinda FINSAM-lagstiftningen som grund for att utveckla olika samhalls-
stod,

B60:2  att arbeta for att FINSAM ges utdkade resurser sa att fler individer kan f3 stod
och hjilp,

BG60:3  att arbeta for att FINSAM blir en egen post i statsbudgeten, med syftet att moj-
liggdra for fler kommuner att bilda finansiella samordningstérbund.

Asa Eriksson

Norbergs arbetareckommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B61
Avesta arbetarekommun

Utveckla FINSAM for att ge fler méjlighet till egen f6rsérjning

Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (SFS 2003:1210) har 6ppnat
helt nya majligheter f6r samverkan inom vilfirdsomrddet. Denna nya organisationsform
(FINSAM), dir parterna gir samman och bildar en egen — gemensam — juridisk person,
har méjliggjort skapandet av hingrinnor éver stuprorssamhillet. Detta ir till stor nytta
for individer med behov av stéd fran flera aktdrer och minskar samhillets kostnader. FIN-
SAM mojliggor ett betydligt mer effektive resursutnyttjande genom ate fyra parter kan g
samman om insatser. Effektiviteten bestdr ocksd i att individen kan f3 st6d till parallella,
samtidiga processer och att stodet kan vara betydligt mer langsiktigt inriktat 4n om varje
part ska hélla sig inom ”sitt revir”.
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Detta, att ge det stdd individen verkligen behéver for att uppnd arbetstérméga, stim-
mer vil dverens med socialdemokratins grundliggande virderingar om solidaritet och att
i mojligaste min kidmpa f6r att alla ska erbjudas samma méjligheter.

Lagen om finansiell samordning méjliggér nytinkande, lokal anpassning och att
faktiskt erbjuda de insatser som individen verkligen behéver (inte de insatser som en or-
ganisation for tillfillet rikar ha i sin verktygsldda). FINSAM utvecklar vilfirden! Att alla
samverkande parter finns pd samma stille, har en gemensam budget och ett gemensamt
uppdrag, ir den enskilt viktigaste framgangsfaktorn i samordnade rehabiliteringsinsatser.

Ett langsiktigt inriktat stéd frin det offentliga, med méjlighet till ménga typer av
smi och stora insatser, dr for vissa individer enda chansen till egenforsérjning och ett
mer héllbart liv.

Vi foreslar darfor partikongressen besluta

B61:1 att anvinda FINSAM-lagstiftningen som grund for att utveckla olika samhills-
stod,

B61:2  att arbeta for att FINSAM ges utdkade resurser sd act fler individer kan f3 stod
och hjilp,

B61:3  att arbeta for att FINSAM blir en egen post i statsbudgeten, med syftet att méj-
liggora for fler kommuner att bilda finansiella samordningsférbund.

Asa Eriksson, Norberg, Kurt Kvarnstrém, Avesta

Avesta arbetarekommun besldt att anta motionen som sin egen.

Motion B62
Nykopings arbetarekommun

Sjukersattning till flyktingar/invandrare

Aven bland invandrare/flyktingar finns personer som ir s4 sjuka att de inte stir till arbets-
marknadens férfogande. De kan 3 ett positivt beslut pa sin ansskan om sjukersittning
frin Forsikringskassan darfor atc de ir sd pass sjuka, men sedan {3 nej till sjilva ersittning
dd sjukdomen/skadan debuterat/intriffat i sitt hemland.

Mainga av dessa personer har omfattande och mycket lingvariga sjukdomar, kanske
for resten av livet. Det som &terstdr f6r dessa personer dr ckonomiske bistdnd frén kom-
munen. Fér ménga blir det en l&ngvarig forsérjning av permanent karaktir. Det ska inte
spela ndgon roll i vilket land sjukdomen eller skadan uppstod. Nir forsikringskassan har
gett ett positivt beslut ska sjukersittning utgd dven till ovannimnda personer.

For ndgra ar sedan inférdes ett statligt dldreforsorjningsstod for att forhindra att &l-
derspensionirer skulle tvingas séka ekonomiske bistdnd frin kommunen.

Borde inte ett liknande system inforas for ovannimnda personer som drabbas av

langvarig sjukdom?

Vi foreslar darfor partidistriktskongressen besluta:

B62:1  att ge vira partikamrater i riksdagen i uppdrag att verka enligt motionens inten-
tioner.

Louise Ankarfjill, Nyképings arbetarekommun
Nykopings arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.
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Motion B63
Karlskrona arbetarekommun

Utanforskapet kan bli en tillgang fér samhallet!

Nagon sa en gdng att varje arbetslds dr en katastrofal kostnad for samhillet. Idag 2009
gir det tusentals minniskor sjukskrivna med halvt eller helt sjukbidrag samt allt for ti-
digt givna fortidspensioner. Minniskor med sociala fobier som har problem att fungera
i grupper men som kan vara en fantastisk tillging pd tu man hand. Minniskor med en
mindre beteendestorning skulle mycket vil kunna fungera som sillskapsindivid eller géra
drende och agera sillskap/hjilpreda inom idldreomsorgen eller for andra handikappade.
Man skulle kunna hoja straffskalorna till fotboja i hemmet med daglig 6versyn av poolen.
Detta skulle medfora ofantligt stora besparingar inom kriminalvarden och en utbyggnad
av densamme skulle inte behdva géras i samma ut striickning. Minniskor med dessa han-
dikapp skulle kunna vara en enorm tillging f6r samhillet och som idag bara ir en sorglig
kostnad bide socialt for individen men ocksi ekonomiskt for samhillet, en kostnad som
kommer att eskalera ju lingre fram i tiden vi kommer. Vi har varit delaktiga i att skapa
ett konsumtionssamhille som fir hirja fritt utan hinsyn dll hur minniskan mar.

Ur detta har bland annat utanfsrskapet fotts. Aven en sonderslagen familjepolitik har
under tvd decennier lyckats skapa osikra, otrygga barn som senare i tondren med stdrsta
sannolikhet blir ridda barn som i vuxen aldern oftast tendera tll atc utveckla psykisk
ohilsa i form av olika beteendestérningar typ social fobi och panisk &ngest. Vad vi kan
gora idag f6r att minska detta minskliga och destruktiva lidande f6r dessa minniskor, samt
minska den skenande samhillskostnaden ir acc lita dem fir vara en del av sambhiillet pa
sina handikapps villkor. Jag vill dirmed inf6ra en psykosocial som en samlad enhet under
Statliga Samhall! Hir skulle kriminalvirden képa timmar f6r hembesok till sina interner
med fotbojor i sina respektive hemmamiljder. Psykiatrin skulle ddirmed f3 en f6rbictrad
mojlighet att sikerstilla kontrollen av sina patienter och dirmed 6ka deras méjligheter
till socialt forbiterad livskvalitet i hemmamiljs. Aldreforvaltningarna i kommunerna
skulle kunna erbjudas képa ginster typ social ledsagning av poolen f6r sina virdtagare.
De ildres behov skulle pa s sitt bli uppfyllda och de hart ansatta kommunerna skulle fa
sina vrdtagares efterfrigan uppfyllda.

Socialdemokratin bér alltid verka f6r medborgarnas bista.

Vi har ett ansvar att utveckla var politik s att den gir hand i hand med vir samtid
och att allas lika virlden alltid ovillkorligt ska gilla. Alla i Sverige méste ges chansen att £
kinna sig delaktige efter sin forméga, frst dd borjar vi f3 det samhille vi alltid efterstrivat.

Mot bakgrund av ovanstaende féreslar vi:

B63:1  att en arbetsgrupp skapas for att titta pd en eventuell méjlighet att genomfora
den psykosociala poolen som en del av samhillet.

Paul Melen Trossd, socialdemokratiska forening Karlskrona

Karlskrona arbetarekommun beslt att anta motionen som sin egen.

Motion B64
Borlange arbetarekommun

For att bryta utanforskapet
Utanférskap 4r ett begrepp som borgerligheten anvinder for att stéta ut och markera att
nyttjande av vilfirdssystemen ir fel. Vi stiller inte upp pa detta. Genom solidariska vil-
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firdssystem skapar vi ett samhiille for alla. De maste forbittras och utvecklas. D4 skapar
vi rittvisa och virdighet.

Vi ska 6ka det demokratiska stodet i samhillet och forstielsen mellan minniskor och
stddja de som blir utslagna i det samhille som Fredrik Reinfeldt hogeralliansregering skapar.

De som blir utslagna ur vira gemensamma sociala forsikringssystem har en stor livs-
erfarenhet och kan med limplig utbildning och inriktning bli en stor resurs i samhillet.

Vi ska gemensamt utveckla demokrati pa arbetsplatser, i skolan, i samhillet, d4 med
utgdngspunke att stodja individen act hitta sin egen styrka och dverbrygga sina svagheter.
D4 viixer man som minniska och kommer att dter kunna delta i samhillsutvecklingens

fortsatta uppbyggnad.

Vi foreslar att partikongressen beslutar:

B64:1 att partiet genom alternativa stoddtgirder ger de som regeringen Reinfeldt har
stillt utanfor vira gemensamma trygghetssystem goda méjligheter att i en yrkes-
utbildning kunna anvinda sina livserfarenheter och kunskaper. For att dterf3 sin
sociala samhérighet i samhillet,

B64:2  att vi skapar nya méjligheter f6r dem som drabbats av hégerallianspolitiken att
dterkomma i samhillet pd sina egna villkor och att ta tillvara deras kunskaper och

styrkor.

Tommy Holmstrom Duv, Lars Gunnar Lech

Borlinge arbetarekommun besl6t att anta motionen som sin egen.

Motion B65
Sundbyberg arbetarekommun

Valfardsmyndighet

Idag ir samhillets ansvar for sjukskrivning respektive arbetsléshet uppdelat pa tvé olika
statliga myndigheter, Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen. Manga sjuka och/eller
arbetslosa hamnar ocksd hos kommunernas socialtjinst da de ir i behov av ekonomiske
bistdnd.

Det samhiilleliga ansvaret ir alltsd uppdelat pa flera olika parter. I verkligheten hinger
dock problematiken med arbetsloshet och sjukdom ihop. Manga sjukskrivna har tidigare
varit arbetslosa, och manga arbetslosa har tidigare varit sjukskrivna. Totalt sett har 29 pro-
cent av alla svenskar i arbetsfor dlder erfarenhet av savil sjukskrivning som arbetsloshet.
Studier visar ocks3 att de med simst hilsa har en storre risk att bli arbetsldsa och att hilsan
sedan blir 4n simre pd grund av arbetslosheten. De med lingst arbetsloshetserfarenhet
har simst hilsa. Det finns ocksa ett samband mellan sjukskrivningar, dven korta perioder,
och senare arbetsloshet. Personer som varit sjukskrivna l6per betydligt hogre risk in andra
att senare bli arbetslosa.

De psykiska kraven i arbetslivet har 6kat kraftigt under 1990-talet. Det finns ett tydligt
samband mellan hoga krav i arbetslivet och hoga sjukskrivningstal. De 6kade langtids-
sjukskrivningarna kan ses som ett uttryck for en accelererande utsortering av personer med
ndgon form av problem, folk som tidigare fitt plats pd arbetsmarknaden. Arbetslivet har
helt enkelt férindrats s att grinserna for vad som accepteras blivic mycket snivare. Detta
innebir ocksd att den traditionella omstillnings- och rehabiliteringspolitiken kanske inte
fungerar lika bra som férr. Redskapen for att hitta ett nytt jobb till nigon som blivit sjuk
av arbetslivets for hoga krav ir inte desamma som {r att hitta ett nyte jobb till ndgon som
blivit av med jobbet for att fabriken lagt ner.
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Fér kommunerna kan det upplevas som frustrerande att de har det slutliga ekonomiska
ansvaret for sina medborgare, men inte de redskap och befogenheter som krivs for att hjilpa
personer som behver ekonomiske bistdnd till annan f6rsérjning. For de enskilda statliga
myndigheterna kan det vara svért act £ en helhetsbild av vilket stéd en person som béde
har sjukdoms- och arbetsloshetsproblematik behéver. Systemet, sd som det dr uppbyggt,
riknar med att man klart och tydligt ska kunna skilja dessa problem &t. Verkligheten 4r
dock l&ngt mer komplicerad in sd. I virsta fall leder det till att minniskor faller mellan
stolarna och inte fir den hjilp de behover och har rice dll.

Minga medborgare tycker att de kommer i klim i ett sndrigt vilfirdssystem. De
upplever att de blir "bollade” fram och tillbaka mellan olika instanser, och kan inte f6rstd
varfor. Eftersom systemen upplevs som kringliga och icke-transparenta tycker minga att
det 4r svirt att veta hur de ska gora for att f3 ritt hjilp. Det finns anledning att misstinka
att de som behéver allra mest hjilp inte har kraften att forsikra sig om att de verkligen
far det. Risken 4r stor att den som kan prata for sig och har ldce ate forstd myndigheternas
beslutsvigar och indelning kan se till att f3 bittre hjilp, in den som inte kan det. Det 4r
i allra hogsta grad en klassfraga.

Frin medborgarens perspektiv r det inte logiskt att man mdste vinda sig dll olika
myndigheter nir man behdver samhillets hjilp i frigor som uppfattas ligga nira varandra.
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och socialtjinsten har manga olika uppgifter, men
ocksd en uppgift som ir gemensam: att tillgodose behovet av frsérjning hos en person
som inte arbetar eller studerar, samt — i minga fall — att arbeta f6r att personen pé lingre
sikt kan {3 reguljir sysselsictning och forsorjning. Frin samhillets sida vore det rimliga att
utgd frin medborgarens perspektiv, och dirmed friga sig hur denna gemensamma uppgift
kan l6sas pa bista sitt. Svaret blir d& inte att dela upp ansvaret pa flera olika myndigheter,
utan tvirtom act samla allt pd samma stille: arbetstormedling, socialfrsikring och ekono-
miske bistdnd. P4 s sitt blir det littare for medborgaren att veta vart hon/han ska vinda
sig och det ir storre sannolikhet att det samhilleliga stodet ocksa blir det mest adekvata.

I Norge slogs arbetsmarknads- och socialférsikringspolitiken ihop ar 2006. I varje kom-
mun ska det finnas ett s3 kallat NAV-kontor, dir man har samlat sivil arbetsformedling,
som Forsikringskassa och kommunal socialtjanst. Upplevelseenkiter bland brukarna visar
att de flesta dr ndjda med den service de fir, same ace det 4r en klar forbictring jamfort med
den tidigare organisationen. Frin bérjan var tanken att det ekonomiska bistindet skulle
forstatligas, men sé blev det inte. Det innebir att NAV-kontoren har tva budgetar och tv
huvudmiin, en statlig (i form av en sammanslagen arbetsmarknads- och socialférsikrings-
myndighet) och en kommunal, liksom att personalen 4r uppdelad pé tv olika arbetsgivare.

I Sverige finns redan vissa fron till motsvarande utveckling. I Nynishamn har kom-
munen exempelvis startat ett arbets- och utvecklingscentrum tillsammans med Arbets-
formedlingen och Forsikringskassan, dir man erbjuder samlad service till personer som
behover rehabilitering, arbete och utbildning. I flera andra kommuner 4r det vanligt att
kommunen arbetar med olika typer av arbetsmarknadspolitiska insatser f6r de invinare
som fir ekonomiskt bistand.

Initiativ som dessa ir bra, men det ricker inte bara att samlokalisera olika myndighe-
ter. Det 4r vikeigt att dven anpassa organisationen. Den organisation av vilfirden vi lever
med idag har dstadkommit mycket, men den behdver uppdateras till dagens problem och
behov. Det ir helt enkelt dags for en enhetlig vilfirdsmyndighet.
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Mot bakgrund av ovanstaende yrkar jag:

B65:1 att en vilfirdsmyndighet inrittas med samordnande uppgifter f6r arbetsmark-
nads- och socialforsikringspolitiken i enlighet med ovanstdende,

B65:2  att arbetsmarknads- och socialférsikringspolitiken samordnas enligt motionens
syfte.

Marika Lindgren Asbrink
Sundbyberg arbetarekommun beslt att anta motionen som sin egen.

Motion B66
Karlshamns arbetarekommun

Resurscentra

I tider av arbetsloshet och mycket av vad M-regeringen kallar for utanférskap, skulle man
kunna inritca centra, innehéllande olika myndigheter och/eller institutioner med syfte
att hjilpa dessa minniskor tillritta. Om man kunde samla till exempel arbetsformedling,
forsikringskassa, kommuner, lansting mm, ir jag dvertygad om att man skulle kunna
korta ned handliggningstider och f& ett mer &vergripande handlingsutrymme. Med ett
nirmare samarbete mellan dessa myndigheter och institutioner, skulle firre minniskor
hamna "mellan stolarna”. P4 dessa centra skulle olika myndigheter Littare kunna jobba
over grinserna. Man skulle fi en mindre stelbent organisation.

Vi foreslar darfor

B66:1  att det inrittas resurscentra dir flera olika myndigheter och institutioner kan
samarbeta dver grinserna och utgora ett gemensamt hjilpcentrum i syfte att
hjilpa minniskor som till exempel blivit arbetsldsa, ir sjukskrivna eller blivit
arbetsskadade tillbaka till ete virdigt liv.

Ingvar Andersson, Karlshamn

Karlshamns arbetarekommun beslot att anta motionen som sin egen.

Motion B67
Emmaboda arbetarekommun

Ett innehallsrikt och vardefullt liv for sjuka och fortidspensionarer
Att leva som sjuk eller fortidspensionir ska inte betyda att vara i utanforskap. Det dr sam-
hillets och fel politik (hogerpolitik) som stiller de sjuka och fortidspensiondrerna utanfor.

Ett tryggt liv — ett liv med framtidsvision kriver stdd nir sjukdom eller olyckor intrif-
far. Individen ir ju en del av staten och staten ska ocksa stédja individen nir det behovs.
Det idr s4 att sidga solidaritet at bida hallen.

Politiken i Sverige blir mer och mer rena motsatsen till detta. De sjuka och skadade kan
inte lita p4, acc £2 hjilp och stéd med den hogerpolitik som nu fors. De sjuka och skadade
blir stillda mot viiggen eller att arbetsplatsen forsvinner. Detta betyder ruin for ménga.

Idag kan friska forma sin framtid, medan de sjuka och skadade ses som ovilkomna
tiggare.

Det ir inte det samhille som vi vill leva i, d& Sverige inte ér fattigt utan det 4r fordel-
ningen som ir problemet. Se oss sjuka och skadade som en resurs f6r framtiden dir vi
kan utf6ra andra betydelsefulla arbetsuppgifter.
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Vi féreslar distriktskongressen:

B67:1  attsambhillet ger forutsittningar till en innehallsrik sysselsictning och inte limnar
dem i ett utanforskap,

B67:2  att inte spara, pd de sjuka och skadades bekostnad,
B67:3  att dteruppbygga den solidariska politiken.
Jorg Eis Moshult

Emmaboda arbetarckommun besldt att anta motionen som sin egen.

Motion B68
Jonkopings arbetarekommun

Okat samarbete mellan myndigheter
I takt med att myndigheter som férsikringskassan och arbetsférmedlin en avlovas savil
arbetsredskap som resurser dkar risken att minniskor faller mellan stolar.

Oavsett resursfragan finns alltid denna risk varpa vi hemstaller att
partikongressen ger partistyrelsen i uppdrag:

BG68:1  att ta initiativ till atc kraftfullt 6ka samarbetet mellan myndigheter inom vil-
firdsomradet, Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, kommunernas socialtjinst
och frivilligorganisationer i syfte att undvika att enskilda minniskor faller mellan

stolarna.

Kristna Socialdemokrater i Jonkopings kommun — Broderskapsrorelsen
Jonképings arbetarekommun besldt att anta motionen som sin egen.

Motion B69
Harjedalens arbetarekommun

En socialdemokratisk strategi mot utanforskap

for ett jamlikare samhélle

Nationalekonomen Ingemar Nilsson har beriknat att minniskors utanférskap kostar
210 miljardr per 4r. (Se Ingemar Nilssons rapport "Bittre att stimma i bicken in i An”).
Han konstaterar dir att de flesta insatser som gors for act hjilpa familjer eller individer
ur utanférskapet inte fungerar. Det ir ofta allt for splittrade insatser med stora gap mel-
lan insatserna som verkar ha svért att samordna sina insatser. For att skapa bittre forut-
sittningar f6r minniskor att kunna komma ur sict utanférskap pekar Ingemar pé olika
enpowerment-verksamheter till exempel Basta kollektivet som bevisligen hjilpt minniskor
fran drogberoende till egen forsorjning. Det viktiga tycks vara det som Antonvskys beskrev
i begreppet "KASAM” kinslan av sammanhang som férenklat kan kokas ner till att vi
minniskor har ett behov av att delta i ett sammanhang dir vi dr behovda. Dirfér bor So-
cialdemokraterna skapa majligheter for fler miénniskor att organisera sig sjilva pa olika sitt
till exempel att delea i ate utvveckla sitt bostadsomréde att bli miljé och klimatvinligare.

For att ge fler manniskor i utanférskap majlighet att ater bli en del av ett
sammanhang, bli en del av samhallet och sakerstélla en jamlik valfard yrkar jag
att den socialdemokratiska partikongressen beslutar:

B69:1 att Socialdemokraterna verkar for att utveckla en politisk strategi fr hur vi ska
skapa forutsittningar for ett mera évergripande samhillekonomiskt tinkande for
att ge minniskor i olika utanférskap méjighet atc delta i utvecklande sammanhang,
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B69:2  att Socialdemokraterna verkar for att utveckla program for act minniskor som
blir arbetslosa eller befinner sig i annat utanforskap har méjlighet att i tider av
lagkonjunktur med lagt arbetsutbud ha méjlighet att organisera sig sjilva (em-
powerment) i olika samhillsbyggande projeke till konjunkturen vinder.

Jonny Springe

Hirjedalens arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B70
Umea arbetarekommun — enskild

Nya behov — Nya majligheter
Forsikringskassan 4r i full ging med att sjésitta den stora reformen om en sammanhéllen
rehabiliteringskedja. Efter en relativt kort tid kommer den sjuke att bli avford fran ritten
till sjukpenning och éverford till Arbetsformedlingen som ska ordna fram en sysselsitening
utifrdn personens arbetsforméga.

For att ta steget fullt ut bor forsikringskassan och arbetsformedlingen slis samman
till en statlig myndighet dir man kan ta de bista bitarna frdn det norska systemet med
NAV kontor.

Vi foreslar:
B70:1 atc Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen slis samman,

B70:2  att det genom lagstiftning klarlidggs vilka befogenheter den nya myndigheten ska
ges i syfte att verka for rehabilitering och arbetslinjens genomforande.

Ersboda socialdemokratiska férening
Umed arbetarekommun beslét att sinda motionen som enskild till kongressen.

Partistyrelsens utlatande 6ver motionerna

B71:1, B72:1, B73:1, B73:2, B74:1, B157:2, C2:10, G21:3, G22:3, G23:3,
G24:3, G25:2, G27:3, G28:3 (féretagshalsovard)

I motion B71:1 (Givle arbetarckommun) foreslds att partiet ska arbeta for en £6-
retagshilsovard for alla. I motion B72:1 (Givle arbetarekommun) yrkas att partiet
verkar for en betydande forstirkning av foretagshilsovarden, helst med tvingande
lagstiftning. G21:3 (Bords arbetarekommun) foreslar att obligatorisk foretagshilso-
vard reglerad genom kollektivavtal med resurser att genomfra arbetsinriktad reha-
bilitering samt medverka till social/medicinsk rehabilitering skapas. I motionerna
G28:3 (Kristianstads arbetarekommun) G22:3 (Norrkdpings arbetarekommun)
G27:3 (Angelholms arbetarekommun) G25:2 (Trollhittans arbetarekommun)
och G23:3 (Eskilstuna arbetarckommun) foreslés acc obligatorisk foretagshil-
sovard reglerad genom kollektivavtal med resurser att genomfora arbetsinriktad
rehabilitering samt medverka till att social/medicinsk rehabilitering skapas. I mo-
tion B73:1-2 (Karlskrona arbetarekommun) yrkas att partiet ska verka for att det
ska vara en foretagshilsovird som ir professionellt oberoende expertverksamhet
inom omradena forebyggande arbetsmiljdarbete och arbetsinriktad rehabilitering
samt att obligatorisk fretagshilsovard reglerad genom kollektivavtal med resurser
att genomfdra arbetsinriktad rehabilitering samt medverka till social/medicinsk
rehabilitering skapas. Motion G24:3 (Stockholms arbetarekommun) foreslar att
en obligatorisk foretagshilsovard delvis statligt finansierad genom resurser att
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genomfora arbetslivsinriktad rehabilitering samt medverka till social/medicinsk
rehabilitering skapas. Motion B74:1 (Sandvikens arbetarekommun) yrkar pd att
verka f6r en betydande forstirkning av foretagshilsovarden. C2:10 (Stockholms
arbetareckommun) fSreslar att en obligatorisk och kvalitetssikrad foretagshilsovard
infors. I motion B157:2 (Nykopings arbetarekommun) foreslés att en obligatorisk
foretagshilsovard reglerad genom kollektivavtal med resurser att genomféra arbets-
inriktad rehabilitering samt medverka till social/medicinsk rehabilitering skapas.

Partistyrelsen delar motionirernas uppfattning om de viktiga roller som fére-
tagshilsovirden spelar, bland annat for att férebygga och undanrdja risker for ohilsa
iarbetslivet. Ett vanligt forekommande problem ir dock att svenska arbetsplatser
alltfor sillan lever upp till arbetsmiljolagens intentioner om en férebyggande f6-
retagshilsovard. Dirutover har tillgdngen till foretagshilsovard fortsatt att minska
under senare ir. Sammantaget saknar omkring en tredjedel av alla anstillda tillgéng
till foretagshilsovard.

Det finns ocksa ett missndje med ménga av de tjinster som foretagshilsovirden
levererar. Delvis beror de pa att behoven inte har identifierats eller ir tillricklige
preciserade. I ndgon mén kan detta ses som ett tecken pa att den fria marknad fér
foretagshilsovérdstjinster som uppstod efter avregleringen i bérjan av 90-talet inte
formate act leva upp till de krav som stills pd foretagshilsovirden. Partistyrelsen
anser att ritt utformad och ritt anvind har foretagshilsovirden goda forutsitt-
ningar att bidra till férbittringar av hilsoldget i arbetslivet. Att bara en viss del av
foretagshilsovarden idag kan anses vara ritt utformad med avseende pd kvalitet
och inriktning av verksamheten ir inte acceptabelt.

Men att lappa och laga i gamla strukturer ricker inte. Partistyrelsen menar att
det behévs en samlad strategi for arbetslivet dir foretagshilsovirden ingdr som
en viktig del. Grunden bér vara att fi till stind en utveckling av kvalitetssikrad
foretagshilsovard. I den férebyggande verksamheten bér foretagshilsovarden bland
annat verka for att sprida kunskap om arbetsmiljélagstiftningen, inte minst om
foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete.

Foretagshilsovirdens profession kan vara till nytta nir det giller att bedéma
arbetsformaga och foresld dtgirder i samband med sjukskrivning samt att gora
bedémningar i samband med medicinsk och arbetslivsinriktad rehabilitering. I
en sddan modell skulle fokus vara att stirka den enskildes mojligheter att snabbt
komma vidare, tillbaka till arbete.

For att foretagshilsovirden ska kunna vara ett effektive verktyg for ate 6ka
hilsan i arbetslivet krivs att foretagen fir en tydlig vigledning for att sikerstilla
kvaliteten. En annan vikeig dtgird ir act stimulera anvindandet av foretagshilso-
vérd. Partistyrelsen vill hir betona vikten av att smé arbetsplatser ges tillging cill
en fungerande och kvalitetssikrad foretagshilsovérd.

Parterna pd arbetsmarknaden har under ling tid haft en mycket viktig funkcion
i att skapa stabilitet, inte bara vad giller l6neavtalen, utan ocks kring forsikringar
och andra trygghetssystem. Vi socialdemokrater vill bygga vidare pé detta och sti-
mulera parterna att 6ka sitt engagemang for att stddja sjukskrivna ate snabbt komma
tillbaka till arbete. Vi vill dirfor prova méjligheterna att nd en éverenskommelse
mellan staten och arbetsmarknadens parter dir aktiva insatser for lingtidssjuk-
skrivna sker i arbetslivet och dir parterna har en central roll. Det forutsiteer atc
sjukskrivna som ir anstillda kan garanteras aktiva insatser, rehabilitering, anpassat
arbete eller majligheter att byta arbetsplats, jobb eller bransch. Tillsammans med
en utvecklad foretagshilsovard kan di mer reell rehabilitering komma dill stdnd
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och arbetslinjen i sjukf6rsikringen virnas pé allvar. Det f6rutsitter emellertid en
fungerande riskspridning mellan arbetsgivare och mellan branscher. Det behovs
ekonomiska drivkrafter for parterna att ta pd sig ett sddan 6kat engagemang som
omfattar sdvil aktiva och tidiga insatser f6r de anstillda som ir langtidssjukskrivna,
som stimulans till férebyggande insatser som forhindrar att ohilsa uppkommer. En
kvalitetssikrad och vil fungerande foretagshilsovird bor dirfor vara ett kriterium
som mdste vara uppfyllt for act staten ska medverka.

Sammantaget anser partistyrelsen att fretagshilsovirden behover utvecklas
till ate bli en effektiv resurs i arbetsmiljs-, rehabiliteringsarbetet och i arbetet med
arbetsanpassning dir anstillda fir tillging till en kvalitetssikrad foretagshilsovard
samt att foretagshilsovirden ska vara en gemensam expertresurs for bide anstillda
och arbetsgivare. En foretagshilsovird med ritt inriktning och kompetens kan
utgora en viktig resurs for foretagen och de fackliga organisationerna i deras gemen-
samma arbete med att forbittra arbetsmiljon och for att underlitta for sjukskrivna/
langtidssjukskrivna att komma tillbaka till arbete.

Flera partikongresser har tidigare uttalat att alla anstillda maste fi del av en
lagstadgad foretagshilsovird av hog kvalitet. Partistyrelsen ser ingen anledning ate
dndra detta stillningstagande men poingterar samtidigt att det 4r av stor vike att
foretagshilsovarden rustas upp och kvalitetssikras. Sverige befinner sig i en djup
ckonomisk kris. En sddan reform maste dirfor genomforas i den take som ekono-
min tilliter. Partistyrelsen vill framhalla att det kan finnas ménga vinster att géra
genom att anstillda i forsta hand ges tillgéng till kvalitetssikrad foretagshilsovard
genom avtal och i andra hand genom lagstiftning. Inrikeningen bér dirfor vara
att anstillda i frsta hand fér tillgéng till kvalitetssikrad foretagshilsovird genom
avtal och i andra hand genom lagstiftning.

Partistyrelsen foreslar kongressen besluta:
att bifalla motionerna B71:1,

att anse foljande motioner besvarade med hinvisning till utldtandet B72:1, B73:1,
B73:2, B74:1, B157:2, C2:10, G21:3, G22:3, G23:3, G24:3, G25:2, G27:3, G28:3.

Motion B71
Gavle arbetarekommun

Foretagshalsovarden

LO och férbunden arbetar gemensamt med att forbittra arbetsmiljon pé arbetsplatserna.
Fackets viktigaste uppgift 4r att vara ett stdd for medlemmarna och kimpa f6r att med-
lemmarna fir arbeta i en siker, trygg och utvecklande arbetsmiljs.

LO menar att arbetsplatserna ska vara friska och ge den enskilde arbetstillfredsstillelse.
Ingen ska behova bli sjukskriven. Mycket behéver goras for att minska sjukskrivningarna.
De forebyggande arbetet behdver stirkas och rehabiliteringen behéver bli bittre. Fore-
tagshilsovédrd for alla medlemmar 4r ett av LO:s mal.

Vi foreslar:

B71:1 att partiet ska arbeta f6r en foretagshilsovard for alla.

LO Givle
Kauko Nisukangas och Rolf Wiberg

Givle arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.
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Motion B72
Gavle arbetarekommun

Féretagshalsovard

Bakgrund

Féretagshilsovirden har idag, ett beroendeférhéllande till féretaget da det upphandlas av
detsamma och dess oberoende kan ibland ifrigasittas. Tink bara pd den gamla principen
“man biter inte den hand som féder en”! Eventuella &tgirder i linje med bittre hilsa pd
arbetsplatsen har dessutom en tendens att kosta pengar.

Férslag:

B72:1 att verka for en betydande férstirkning av foretagshilsovrden, helst med en
tvingande lagstiftning.

Svenska Tranportarbetareforbundet avdelning 1 och 11:s, socialdemokratiska fack-

klubb, Givle,

Hans Wahlstrom

Givle arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B73
Karlskrona arbetarekommun

Foretagshalsovard

Féretagshilsovirden dr mycket viktig inom arbetslivet s att man kan frebygga ohilsa
och arbetsskador och med det minska pa sjukskrivningarna och minskligt lidande. Under
partikongressen 2001 hade man bade i temagruppen “Ett minskligare arbetsliv” och pa
partikongressen med Mona Sahlin som féredragande varit dverens om en obligatorisk
foretagshilsovard, som ocksa blev partikongressens beslut.

Efter partikongressen tillsattes en foretagshilsovirdsutredning som kom med ett be-
tinkande den 1 december 2004.

Utredningen foreslar att en sirskild lag om foretagshilsovard infors, till vilken ska
hinvisas i Arbetsmiljlagen. Den nya lagen ligger fast foretagshilsovardens samhilleliga
uppdrag och syftar till ate frimja utvecklingen av god foretagshilsovard.

I den nya lagen ska med foretagshilsovird anses en multidisciplinir och professio-
nellt oberoende expertverksamhet inom omradena forebyggande arbetsmiljoarbetet och
arbetslivsinriktad rehabilitering till stdd for arbetsgivare och arbetstagare i arbetet med att
uppnd en god arbetsmiljo i enlighet med bestimmelserna i arbetsmiljolagen (1977:1160)

I utredningens forslag 4r att fi ett genomslag av att i kvalitativ foretagshilsovard infors
ett samhilleligt godkinnandeforfarande for foretagshilsovirdsenheter, men det ska vara
frivilligt, det vill siga inte vara ett krav for att fi bedriva foretagshilsovardsverksamhet.
Utredningen foresldr inte nigot krav om obligatorisk anvindning av féretagshilsovérden.

Den forsta foretagshilsovardsutredningen tillsattes 1960, sd nu méste det vara fir-
digutrett om en bra obligatorisk foretagshilsovard.

Vi foreslar kongressen besluta:

B73:1 attverka for att det ska vara en féretagshilsovird som ir professionellt oberoende
expertverksamhet inom omradena forebyggande arbetsmiljdarbete och arbetsin-
riktad rehabilitering,

B73:2  att verka for att det ska vara obligatorisk foretagshilsovard for alla inom arbetslivet.

Bo Andersson LO-facken i Karlskrona och Jan-Anders Lindfors IF Metall Ostra Blekinge

Karlskrona arbetarekommun beslst att anta motionen som sin egen.
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Motion B74
Sandvikens arbetarekommun

Foretagshalsovard

Foretagshilsovirden har idag, ett beroendeférhillande till foretaget dd det upphandlas av
detsamma och dess oberoende kan ibland ifrigasittas. Tdnk bara pa den gamla principen
“man biter inte den hand som féder en”! Eventuella dtgirder i linje med bittre hilsa pd

arbetsplatsen har dessutom en tendens att kosta pengar.

Forslag:
B74:1 att verka for en betydande forstirkning av fretagshilsovarden.

Gunnar Fahlander, LO-Fackens S-fackklubb i Sandviken.

Sandvikens arbetarekommun beslot att anta motionen som sin egen.

Partistyrelsens utlatande 6ver motionerna

A2:5, A8:7, A8:8, A8:9, B37:2, B37:7, B75:1, B76:1, B77:1, B77:2, B78:1,
B79:1, B79:2, B79:3, B79:4, B79:5, B79:6, B79:7, B80:1, B80:2, B80:3,
B80:4, B81:1, B81:2, B81:3, B82:1, B83:1, B84:1, B85:1, B85:2, B85:3,
B85:4, B85:5, B85:6, B85:7, B86:1, B87:1, B88:1, B88:2, B88:3, B88:4,
B88:5, B88:6, B88:7, B89:1, B90:1, B91:1, B91:2, B92:1, B93:1, B93:2,
B94:1, B94:2, B94:3, B95:1, B95:2, B95:3, B95:4, B95:5, B95:6, B95:7,
B96:1, B97:1, B97:2, B97:3, B97:4, B98:1, B98:2, B98:3, B98:4, B98:5,
B98:6, B98:7, B99:1, B100:1, B101:1, B101:2, B101:3, B102:1, B103:1,
B103:2, B103:3, B103:4, B104:1, B105:1, B106:1, B106:2, B106:3,
B106:4, B106:5, B106:6, B106:7, B106:8, B106:9, B107:1, B107:2,
B107:3, B108:1, B109:1, B109:2, B109:3, B109:4, B109:5, B109:6,
B109:7, B109:8, B109:9, B109:10, B109:11, B110:1, B110:2, B110:3,
B111:1,B111:2, B111:3, B111:4, B111:5, B111:6, B111:7, B112B:1,
B112A:1, B112A:2, B113:1, B113:2, B113:3, B113:4, B114B:1, B114B:3,
B114A:1, B114A:2, B114A:3, B115:1, B116:1, B117:1, B117:2, B118:1,
B118:2, B118:3, B119:1, B119:2, B119:3, B120:1, B120:2, B121:1,
B121:2, B122:1, B123:1, B123:2, B124:1, B124:2, B124:3, B124:4,
B124:5, B125:1, B126:1, B126:2, B126:3, B126:4, B126:5, B126:6,
B126:7, B127:1, B128:1, B128:2, B129:2, B130:1, B130:2, B131:1,
B131:2, B131:3, B132:1, B132:2, B132:3, B133:1, B133:2, B134:1,
B135:1, B135:2, B135:3, B136:1, B136:2, B136:3, C7:3, C8:7, C8:8,

D7:6, D7:8, D7:9, D10:4, D15:4, D16:4, D22:3, E122:5, E128:3, E129:3,
E130:3, E131:3, E132:3, H5:2 (arbetsloshetsforsakringen)

Motion B75:1 (Givleborgs partidistrikt) foreslar att arbetsmarknadspolitiska ga-
rantier utformas s att de giller utan tidsgrins och ger f6rsorjning med akeivitets-
stdd pd 80 procent, vilket férhindrar utférsikring. Motion B76:1 (Givle arbetar-
ckommun) foresldr ocksd att arbetsmarknadspolitiska garantier utformas si att de
forhindrar att arbetsldsa utforsikras. I motion B77:1-2 (Givle arbetarekommun)
foreslds att mélet for ersittningen i a-kassan dr 90 procent, nir ekonomin s till-
later, samt att utforsikring ska forhindras. I motion B78:1 (Givle arbetarekommun)
foreslds att Socialdemokraterna omedelbart ska verka for att a-kassan ska &terforas
till respektive forbund. I motion B79:1-7 (Angelholms arbetarekommun) foreslis
act Socialdemokraterna tillsammans med LO utarbetar ett forslag till hur en fram-
tida arbetsloshetsforsikring ska utformas. Forslagen innebir ocksd ate intridesvill-

108



koret bér slopas, att s minga som majligt blir medlemmar i a-kassan, att karens-
dagarna slopas, att taket hojs s& acc 90 procent av lontagarna omfattas samt atc
taket indexeras si att det foljer loneutvecklingen. Slutligen foreslds att ersitt-
ningen i a-kassan ska vara 90 procent av tidigare inkomst under hela arbetslgshets-
perioden. Motion B80:1-4 (Kristianstad arbetarekommun) foresldr att a-kassan
genast aterstills till nivierna for valet 2006, att ingen bortre parentes finns i syste-
met, att taket successivt hojs till 30 000 kronor per manad samt att ersittningen
hojs till 90 procent under mandatperioden. I motionen B81:1-3 (Norrbottens
partidistrikt) foreslds att man aktivt verkar for att karensdagarna i arbetsléshets-
forsikringen slopas, att man aktivt verkar for att taket i arbetsloshetstorsikringen
indexeras sd att det foljer loneutvecklingen, samt att man aktivt verkar for att er-
sittningen ska vara 90 procent under hela ersittningstiden for 90 procent av
lontagarna. Motion B82:1 (Boden arbetareckommun) f6reslér att ersidceningsnivin
i a-kassan blir ligst 80 procent av inkomsten. Motion A2:5 (Luled arbetarekom-
mun) foresldr att arbetsloshetsforsikringen ska uppga till 80 procent av l6nen for
minst 80 procent av arbetstagarna. I motion B117:1-2 (Jimtlands partidistrike)
foreslas att en Sversyn av a-kassans regler ska beakta problematiken med fortroen-
devaldas forlorade arbetsinkomst i a-kassan samt att kongressen beslutar att verka
for ate reglerna dndras s3 att tjinstledig tid samt ersittning for forlorad arbetsin-
komst jamstills med arbetad tid och inkomst frin arbete. Motion B83:1 (enskild,
Bjuvs arbetarekommun) foresldr att man verkar for att ledigheten for fackliga och
politiska uppdrag riknas som anstillningstid och blir en del av underlaget for
berikningen av ersittningen inom a-kassan. Motion B84:1 (Helsingborgs arbetar-
ckommun) foreslar att fortroendeuppdrag som ersitts med forlorad arbetsfortjinst
ska vara a-kassegrundande och ingg i a-kassans arbetsvillkor. Motion B90:1 (Ska-
ra arbetarekommun) foreslér att fortroendevaldas 16n vid forlorad arbetsfortjanst
ska vara a-kassegrundande. Motion D10:4 (Luled arbetarekommun) foreslar att
Socialdemokraterna verkar f6r att studerandevillkoret i a-kassan &terinfrs. Mo-
tionerna E130:3 (Luled arbetarckommun) E128:3 (Huddinge arbetarekommun)
D22:3 (Stockholms arbetarekommun) féreslir att studerandevillkoret i a-kassan
dterinfors s att studenter som inte fir jobb direke efter examen 4nd3 har f6rsorj-
ning. I motionerna E122:5 och E129:3 (Uppsala arbetarekommun) D15:4 (Hud-
dinge arbetarekommun), D16:4 (enskild, Malmé arbetarekommun), E131:3
(Umed arbetarekommun) samt E132:3 (Visterbottens partidistrike) foresls act
studerandevillkoret aterinférs i arbetsloshetsforsikringen. I motionerna B85:1-7
(Boris arbetarekommun), B95:1—7 (Trollhiittans arbetarekommun), B98:1-7
(Eskilstuna arbetarekommun), B111:1-7 (enskild, Orebro arbetarekommun) samt
B126:1-7 (enskild, Jénkdpings arbetarekommun) att Socialdemokraterna tillsam-
mans med LO utarbetar ett forslag till framtidens a-kassa och att man i detta ar-
bete verkar for intridesvillkorets slopande, en utformning av arbetsvillkoret s att
s4 ménga som mojligt kommer in i forsikringen, karensdagarnas slopande, en
héjning av taket s att 90 procent av l6ntagarna omfattas och att taket indexeras
och foljer 16neutvecklingen samt att man i detta arbete verkar for att ersittningen
blir 90 procent av tidigare inkomst under hela ersittningstiden. Motion B88:1-7
(Norrképings arbetarekommun) foresldr att Socialdemokraterna tillsammans med
LO utarbetar ett forslag till framtidens a-kassa och att man i detta arbete verkar
for intridesvillkorets slopande, karensdagarnas slopande, studerandevillkorets &ter-
inforande, att ersittningen i arbetsloshetsforsikringen blir 80 procent av tidigare
inkomst under hela ersittningstiden, en héjning av taket sd att 90 procent av
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l6ntagarna omfattas av denna ersittningsnivd samt en ritt till A-kasseersittning i
en hel period dven om man har nedsatt arbetsférmaga. I motion B91:1-2 (Skara
arbetarekommun) foreslas att partikongressen beslutar att verka fér ckade majlig-
heter for den arbetslose ate 6vergd frin a-kassa till studiestdd med bibehallen er-
sdttningsnivd samt att verka for att initiera en éversyn i syfte att oka rérligheten
mellan a-kassa och studiestod genom regelférenkling och harmonisering. Motion
B92:1 (Skara arbetarekommun) foreslar att de fem karensdagarna vid arbetsloshet
som foregds av varsel tas bort. I motionerna B86:1 (Bors arbetarekommun), B87:1
(Norrkopings arbetarekommun), B89:1 (Angelholms arbetarekommun), B96:1
(Trollhittans arbetarekommun), B102:1 (Eskilstuna arbetarekommun), B108:1
(Stockholms arbetarekommun), B112B:1 (Orebro arbetarekommun), B116:1
(Nykopings arbetarekommun),samt B127:1 (Jonkdpings arbetarekommun) yrkas
act skactereduktion ska gilla f6r avgifter till fackforening och a-kassa. I Motion
B99:1 (Karlskrona arbetarekommun) yrkas pa att verka for att infora avdragsritt
i deklaration for a-kasseavgift och fackforeningsavgiften. I motion B123:1-2 (Lil-
la Edets arbetarekommun) yrkas att man cerfor mojligheten att gora en skattere-
duktion f6r a-kassa och fackavgift samt att man fir det dterstille cill 2006 ars niva.
I Motion B124:5 (Jénkdpings arbetare-kommun) yrkas att kostnaden f6r arbets-
l6shetsforsikringen ska vara avdragsgill i inkomstdeklarationen och i motion D7:6
(Botkyrka arbetarekommun) foreslds att fackforeningsavgiften &terigen ska bli
avdragsgill. Motion B93:1-2 (Arboga arbetarekommun) f6reslar att Socialdemo-
kraterna, snarast efter ett regeringsovertagamdjligheten forindrar regelverket for
deltidsarbetslosa s3 att a-kassan blir en évergdngsforsikring vird namnet och ate
regelverket utformas sd att det i storsta mojliga mén blir kénsneutralt. Motion
B94:1-3 (Helsingborgs arbetarekommun) f6reslér atc Socialdemokraterna verkar
for att ersdttningen ska ticka 80 procent av inkomstforlusten for flertalet lonta-
gare, att Socialdemokraterna verkar for att intridesvillkoret och medlemsvillkoren
ses dver, liksom finansieringssystemet och den regel som begrinsar ritt till a-kassa
for deltidsarbetande till 75 dagar samt att partiet verkar f6r att a-kassor och fack-
forbund kan &teruppritta ett msesidigt samarbete. Motion B97:1-4 (Hallsbergs
arbetarekommun) foreslar act finansieringsavgiften till a-kassan ska tas bort, att
ersittningstaket hojs sd att ersittningen blir 80 procent av 16nen upp till 35 000
kronor, att karenstiden vid arbetsléshet sinks frin sju till fem dagar samt att ka-
renstiden vid egen uppsigning sinks frin 45 dll 15 dagar. I motion B37:2,7
(Sérmlands partidistrikt) foreslds att man ska kunna lisa kurser p& vuxenutbildning
och universitet med a-kassa samt att ett vuxenstudiestodsystem pd motsvarande
a-kassenivéd utvecklas for vidareutbildning. I motion B100:1 (Karlskrona arbetar-
ekommun) foresls kongressen besluta att verka for att det nuvarande finansierings-
systemet med en rorlig avgift avskaffas. Vidare foreslas i motion B101:1-3 (Karls-
krona arbetarekommun) att partistyrelsen ska verkar for ate taket i a-kassan hojs
till 930 kronor, att taket ska folja I6neutvecklingen samt att verka for att ersitt-
ningen i a-kassan inte sinks pd grund av sjukdom eller vird av sjuka barn. Motion
B103:1—4 (Landskrona arbetarekommun) foreslar att Socialdemokraterna arbetar
for att slopa karensdagarna i a-kassan, att taket i a-kassan hojs s& acc 80 procent av
l6ntagarna omfattas fullt ut av ersittningsnivén, som foreslds vara 80 procent av
tidigare inkomst under hela ersittningstiden samt att regeln om de 75 deltidsda-
garna omedelbart avskaffas. Motion B104:1 (Hagfors arbetarckommun) foreslar
att avgiften till a-kassan sinks dtminstone till den nivé som gillde fore hojningen
2007 — och helst d4nnu ligre. I motion B105:1 (Munkedals arbetarekommun)



foreslas ate sjukersittning ska vara a-kassegrundande. I motion A8:7-9 (Skanes
partidistrikt) foreslds att ersittningen i a-kassan hojs till 80 procent, med det
langsiktiga mélet 90 procent, att avgifterna till a-kassan sinks samt att det inte
infors en bortre parentes i a-kassan. I motion B106:1-9 (Visternorrlands partidi-
strike) foreslds att Socialdemokraterna i samverkan med fackféreningsrérelsen
utarbetar ett forslag till utformning av den framtida arbetsloshetsforsikringen, att
verka for att villkoren utformas s att s& manga som méjligt kan omfattas, att
antalet karensdagar minskas, att taket i a-kassan hojs s& att minst 80 procent av
l6ntagarna omfattas fullt ut av ersittningsnividn och att verka for att denna blir
minst 80 procent. Det foreslés att finansieringen ska vara solidariskt utformad f6r
hela den svenska arbetsmarknaden, att medlemsavgiften sinks och finansierings-
avgiften slopas, att kongressen beslutar att verka for att taket i arbetsloshetsforsik-
ringen indexeras sd att det foljer I6neutvecklingen samt atct verka for att arbetslos-
hetsforsikringen ger samma inkomst under hela ersittningstiden. I motion
B107:1-3 (Overkalix arbetarekommun) foresls att man aktivt verkar for att ka-
rensdagarna i arbetsloshetsforsikringen slopas, att taket indexeras s3 att det foljer
l6neutvecklingen samt att ersittningen i arbetsloshetsforsikringen blir 90 procent
av tidigare inkomst under hela ersittningstiden for 90 procent av l6ntagarna. I
motion B109:1-11 (Stockholms arbetarekommun) féreslis att Socialdemokra-
terna i samverkan med fackforeningsrérelsen utarbetar ett forslag till utformning
av den framtida arbetsldshetsforsikringen, att man verkar for att taket hojs s att
90 procent av lontagarna fullt ut omfattas av ersittningsnivin och att man verkar
for att denna ska vara 90 procent av tidigare inkomst under hela ersittningstiden.
Det foreslds vidare att man i detta arbete verkar for en solidarisk finansiering i
arbetsloshetsforsikringen dir egenavgiften ir lag och likvirdig for alla lontagare,
att antalet karensdagar minskas frin dagens sju, att taket indexeras s3 att det foljer
l6neutvecklingen, att intridesvillkoret dndras s att det blir enklare att f3 intride,
atc arbetsvillkoret utformas sd att s3 manga som majlige far del av forsikringen och
att studerandevillkoret aterinfors. Slutligen foreslds att bortre parenteser — oavsett
om det giller heltids- eller deltidsarbetslosa — slopas samt att man ser éver hur
rittigheter, skyldigheter, krav och kontroll ska se ut inom ramen f6r den nya ar-
betsloshetsforsikringen. Motion B110:1-3 (Orebro arbetarekommun) foreslar att
berikningsgrunden for a-kasseersittning 4ndras frén dagens 12 manader till 6
ménader, som det egentliga arbetsvillkoret omfattar, att trappstegsmodellen tas
bort i ersittningen s att 80 procent giller fullt ut samt att taket hojs s att s& minga
som mojligt fir ut 80 procent av sin inkomst. I motion B112A:1-2 (Nykopings
arbetarekommun) foreslds att a-kassereglerna dndras s& att hinsyn tas till familje-
situationen innan en arbetssdkande familjeforsdrjare uppmanas ate flytta same atc
den andra familjeforsérjaren inte stings av frin a-kassan i 45 dagar om den siger
upp sig fran sicc arbete och viljer att flytta med dvriga familjen. Motion B114B:1,3
(enskild, Malm arbetarekommun) foreslar att arbetssdkande inte ska tvingas till
oseridsa arbetsgivare med hot om avstingning frén a-kassan och att de sékande
som trots kontroll sints ut till ett sddant oseridst foretag inte ska straffas med av-
stingning frdn a-kassan.I motion C7:3 (Malmé arbetarekommun) foreslés att a-
kassan for deltidsarbetslgsa och timanstillda snarast terstills fram till dess att all
offentlig verksamhet har blivit en f6rebild nir det giller att erbjuda heltid i stillet
for deltid samt ate de ofrivilliga deltids- och timanstillningarna kraftigt minskats.
I motion C8:7-8 (Malmé arbetarekommun) foresldr att en betydligt stdrre andel
av arbetstagarna in idag ska omfattas av a-kassans ersittningsnivd som foreslds
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héjas till 90 procent av inkomsten samt att avgiften till a-kassan ska vara lig,
branschneutral och ersittningen utan bortre parentes. I motion B113:1-4 (Skel-
lefted arbetarekommun) foreslds att de allra flesta lontagare ska omfattas av ett
inkomstskydd som i ett f6rsta steg motsvarar 80 procent av tidigare inkomst, att
taket i a-kassan maste hojas, att frivilligt medlemskap gors enkelt och billigt s& ate
en hog anslutningsgrad frimjas dir differentieringen av avgifterna avskaffas samt
act de viktiga frigorna om en héjning av ersittningsnivan till 90 procent, lonein-
dexering av taket, omkring 90 procents skattefinansiering och aterinférande av
skattereduktionen f6r avgiften till a-kassan fir prévas i den prioritering som ir
nddvindig efter en valseger 4r 2010. Motion B114A:1-3 (Skellefted arbetarckom-
mun) foreslar att kravet pd flyte liceas upp, att storre hinsyn till minniskors livs-
situation tas i detta samt att arbetsmarknadspolitiska insatser som syftar till att
stirka den enskildes méjligheter att hitta ett jobb pd hemorten accepteras som
grund for att inte s6ka jobb i hela landet. I motion B115:1 (Bohuslins partidistrike)
foreslds att en ny arbetsloshetsforsikring skapas som pa ett mycket tydligt sitt
sikrar principerna om inkomstbortfall och stéd till omstillning i arbetslivet och
pd arbetsmarknaden. I motion B118:1-3 (Nykopings arbetarekommun) foreslds
att felaktigheten med 75-dagarsregeln for deltidsarbetslosa, en stor oroshird for
manga som arbetar inom verksamheter med osikra anstillningar, pavisas, att den-
na regel snarast tas bort samt att regeln 4ndras till lika ménga dagar f6r deltids- som
for heltidsarbetslosa. I motion B119:1-3 (Overkalix arbetarekommun) foresls att
man akdivt verkar for att karensdagarna i arbetsloshetsforsikringen slopas, att man
aktivt verkar for att taket indexeras s att det f6ljer I6neutvecklingen samt att man
aktivt verkar for att ersittningsnivén blir 90 procent av tidigare inkomst under
hela ersittningstiden f6r 90 procent av lontagarna. Motion B120:1-2 (Nyképings
arbetarekommun) féreslar att Socialdemokraterna tillsammans med LO utarbetar
ett forslag till en framtida arbetsloshetsforsikring samt att studerandevillkoret i
forsikringen dterinfors. I motion B121:1-2 (Enkdpings arbetarekommun) foreslas
att partiet ska soka att tillsammans med de fackliga organisationerna allvarligt
préva tanken om en allmin sysselsittningsforsikring kan vara en god och fram-
komlig vig for att stirka arbetslinjen f6r ett gott arbete &t alla samt ate partiet,
tillsammans med de fackliga organisationerna provar tanken om en allmin sys-
selsittningsforsikring kan vara en god och framkomlig vig for att stirka arbetslin-
jen och verka for ett gott arbete 4t alla. I motion B122:1 (Sundsvall arbetarekom-
mun) yrkas att a-kassan ska 4terstillas — att avgiften sinks och att ersittningen
hajs. Motion H5:2 (Jonkopings arbetarekommun) avvisar en bortre parentes och
sinke ersittningsniva i a-kassan. I motion B124:1-4 (Jonkopings arbetarekommun)
foreslas att ersittningsnivan i arbetsloshetsforsikringen innebir att merparten av
de forsikrade minst ska ha en ersittning om 80 procent av tidigare inkomst, att
karenstiden f6r ersittning frén forsikringen sinks till hogst 5 dagar, att den som
drabbas av arbetsloshet ska f3 ersittning frén a-kassan under arbetsléshetsperioden
samt att finansieringen ir solidarisk och ingen tvingas ur systemet av ekonomiska
skil. Motion B125:1 (Falu arbetarekommun) foreslar act partistyrelsen tillsdccer
en utredning med uppdrag att se over arbetsléshetsforsikringens regler med rike-
linjer om hégre tak och ersittningsnivd, bittre villkor f6r deltidsarbetslésa och
bittre samordning med andra ersittningar. I motion D7:8-9 (Botkyrka arbetar-
ekommun) foreslds att man verkar f6r att arbetsléshetsforsikringen stirks och att
studerandevillkoret i arbetsléshetsforsikringen aterinfors. Motion B128:1-2 (Lunds
arbetarekommun) foreslar ate partistyrelsen verkar f6r ace inkomsttaket i a-kassan



hojs kraftigt sd att en majoritet av l6ntagarna fir full ersittning vid arbetsloshet
och att ersittningen grundar sig pd 90 procent av inkomsten. I motion B129:2
(Visterbottens partidistrikt) foreslas att a-kassan reformeras for att uppmuntra den
enskilde till vidareutbildning vid arbetslgshet. I motion B130:1-2 (Ume4 arbetar-
ekommun) foreslds att ingen ska utforsikras frin a-kassan under sjukdom samt att
partistyrelsen fir i uppdrag att utreda denna friga. I motionerna B131:1-3 (Umed
arbetareckommun), B132:1-3 (Visterbottens partidistrike) foreslés att egenavgiften
fordelas lika mellan a-kassorna och oberoende av arbetslosheten i kassan, att egen-
avgiften sinks rejilt i stillet for et skatteavdrag samt att avgiften pa 33 procent
som inbetalas varje manad frin kassan till staten i férhillande till arbetslosheten i
kassan avskaffas. I motion B133:1 (ensild, Umed arbetarekommun) foreslds att
a-kasseavgiften blir samma for alla a-kassor. I motion B133:2 (Ume§ arbetarekom-
mun) foreslds act Socialdemokraterna gor denna friga till en av sina frigor i valet
2010. Motion B134:1 (Visterbottens partidistrike) foresldr ate Socialdemokra-
terna gor frigan om en utjimning av a-kasseavgiften till en av sina frigor i valet
2010. I motion B135:1-3 (Goteborgs partidistrike) yrkas act avgiften till a-kassan
ska dtergd till den ordning som gillde innan regeringsskiftet, att en skattereduktion
ska inforas for a-kasseavgiften samt att en skattereduktion ocksd ska inforas for
fackforeningsavgiften I motion B136:1-3 (Goteborgs partidistrike) foreslas att alle
politiskt arbete diir man fér férlorad arbetsfortjinst ska riknas in som arbetad tid
i normalarbetstiden, att normalarbetstiden likstills med anstillningsgraden utan
paverkan av eventuell frinvaro samt att problematiken med fortroendeuppdrag i
a-kassan synliggors genom ytterligare diskussioner.

En vil fungerande, tydlig, férutsigbar och solidariskt finansierad arbetsloshets-
forsikring dr en viktig grundsten i den svenska arbetsmarknadsmodellen. En sédan
arbetsldshetsforsikring méjliggor nodvindig strukturomvandling, ger ekonomisk
trygghet till dem som férlorar jobbet, stimulerar efterfrigan i ekonomin nir ar-
betslosheten stiger, motverkar press neddt pa l6nerna och ligger grunden f6r en
bred uppslutning kring 6ppenhet och utveckling i svensk ekonomi.

Under léng tid har bade innehallet i och formen f6r arbetsloshetsforsikringen
urholkats. Allt firre av de forsikrade fir ut ett 80-procentigt skydd vid arbetslgshet.
Sedan den borgerliga regeringen tilltridde 2006 har en ling rad orittvisa forsim-
ringar av arbetslgshetsf6rsikringen genomférts. De sinkta ersdttningsniverna, de
héjda egenavgifterna och de skirpta och krangliga villkoren 6kar otryggheten pa
arbetsmarknaden och forsvérar omstillning.

En vil fungerande arbetsloshetsforsikring som omfattar flertalet lontagare ir
en avgorande del av en starkare arbetslinje. Partistyrelsen understryker vikeen av
att alla ska kunna kinna en vil grundad tilltro dll ate arbetsloshetsforsikringen
fungerar som den ska — som en omstillningsférsikring frin ett jobb till ett annat.
Lontagarna ska ha tillging till en god trygghet vid arbetsloshet.

Manga motionirer {oreslar att Socialdemokraterna tillsammans med LO ut-
arbetar ett forslag till hur en framtida arbetsloshetsférsikring bér utformas. LO-
kongressen beslutade &r 2008 att verka for att en gemensam arbetsgrupp med
Socialdemokraterna tillsitts for att skyndsamt utforma en ny arbetsloshetsforsikring
med god inkomsttrygghet, vil avvigda villkor och en solidarisk finansiering. En
sidan arbetsgrupp f6r en éversyn av arbetslgshetsforsikringen har nu dllsaces av
partistyrelsen och LO gemensamt.

Flera motionirer lyfter frigan om de krav som stills p& den enskilde individen
inom ramen for arbetsloshetsforsikringen. Ménga poingterar att hinsyn bor tas till
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en minniskas familjesituation innan vederbdrande anvisas jobb eller insatser som
foranleder en flytt till en annan del av landet. Vidare diskuteras hur andra i familjen
ska behandlas frén a-kassans sida — antalet karensdagar for den som flyttar med, att
arbetslosa inte anvisas till oseridsa arbetsgivare samt att arbetsmarknadspolitiska
insatser pi hemorten ska kunna innebira minskade krav pé flytt.

Olika minniskor har olika férutsittningar att anpassa sig till arbetsmarknadens
krav — att flytea eller utbilda sig till nya jobb. Méjligheterna att rora pd sig skiljer sig &t
mellan unga och gamla och mellan de som har férsérjningsansvar for barn eller inte.

Partistyrelsen anser inte att det 4r rimligt att ndgon ska behéva flytta samma dag
som hon eller han férlorar jobbet. Det tar en tid innan man uttdmt majligheterna
att hitta ett jobb i niromradet. De som forlorar jobbet ska kunna séka jobb i ett
begrinsat omrade under forsta tiden i arbetsléshet med bibehillen rite till ersitt-
ning. Direfter vidgas sékomrédet bide geografiskt och yrkesmissigt.

Flera motioner behandlar de hga och osolidariska avgifterna i dagens arbets-
16shetsforsikring — och behovet av att sinka dessa och att utforma en solidarisk
finansiering av a-kassan. Dirutover diskuteras frigan om hur den enskildes kostnad
ska sinkas — genom en skattereduktion eller genom minskad debitering.

Det 4r uppenbart att den hdga kostnaden for ett medlemskap i a-kassan ir
ett mycket stort samhillsproblem. En halv miljon minniskor har tringts ut ur
a-kassan till f6ljd av regeringens férsimringar av forsikringen och stdr nu utan
inkomsttrygghet vid arbetsloshet.

Partistyrelsen anser att det bor vara frivilligt att vara med i a-kassan. A-kassan
ska vara s3 attraktiv att de allra flesta véljer att g& med. I en frivillig arbetsloshets-
forsakring kan de som 18per minst risk att bli arbetslgsa vilja att limna systemet.
De som l6per storst risk att bli av med jobbet idr sannolikt mest intresserade av att
vara med i forsikringen.

Om f3rsikringen bara skulle finansieras av medlemmarnas avgifter riskerar vi
att a-kassan enbart omfattar en grupp minniskor som relativt ofta blir arbetslésa.
Avgifterna till denna f6rsikring skulle bli hoga. Kanske si hoga ace allefor £3 skulle
vilja vara med i forsikringen for att den skulle kunna fungera bra. Dirfor ska ar-
betsloshetsforsikringen ocksa till stor del finansieras med skattemedel. Partistyrelsen
anser att det 4r nodvindigt att sinka individernas kostnader for arbetslshetsfor-
sikringen for att fi de allra flesta arbetstagare att vilja vara med.

Idag ir avgifterna till a-kassan hogre i branscher med hogre risk for arbetslgshet.
I praktiken innebir de hogre avgifterna ocksd att dnnu fler limnar a-kassan i just
de branscher dir arbetslésheten ir hgst. Den moderatledda regeringens syfte ir att
l6ntagarna och deras fackliga organisationer ska vara dterhallsamma i sina I6nekrav.
Men i praktiken innebir det att grupper som redan har ligre loner fir std tillbaka
och att andelen som 4r medlemmar i a-kassan sjunker sirskilt kraftigt i grupper
med stor risk for arbetsléshet. Partistyrelsen tar ddrfor avstdnd frin modellen med
avgifter till a-kassan som relateras till arbetslosheten i varje kassa.

De differentierade a-kasseavgifterna leder dessutom till en osund konkurrens
mellan de a-kassor som har 6verlappande verksamhetsomriden, vilket riskerar att
forsvaga grunden for frivilliga och fackligt administrerade a-kassor.

Genom att finansiera arbetsloshetsforsikringen gemensamt liggs grunden for
en frivillig arbetslgshetsforsikring som omfattar nistan alla. Ju mer som betalas
med skattemedel, desto storre grupper finner det attraktivt att vara med i a-kassan.
Samtidigt som stérre gemensam finansiering av a-kassan innebir mindre resurser
till andra gemensamma uppgifter.



Partistyrelsen anser att avgifterna till a-kassan ska vara oberoende av risken f6r
arbetsloshet inom kassan och i Sverige. Partistyrelsen anser vidare att alla ska ha
rid att vara med i a-kassan och att de allra flesta ska vilja vara med. Dirfor bor den
enskildes kostnad for a-kassan sidnkas rejilt. Detta kan ske genom att avgifterna
sinks — och genom att avgiften medger en skattereduktion. Partistyrelsen anser
vidare att sinkningen av den enskildes kostnad for a-kassan har hogsta prioritet i
den framtida uppbyggnaden av en vil fungerande arbetsloshetsforsikring.

Flera motionirer foreslar att taket i arbetsloshetsforsikringen hojs. Minga mo-
tiondrer yrkar pd att taket i arbetsloshetsforsikringen indexeras till loneutvecklingen.
Den svenska vilfirden vilar pd atc alla bidrar till finansieringen efter frméga- och
att alla fir del av vilfirden efter behov. Ett sitt att bygga en bra arbetsloshetsfor-
sikring 4r att garantera att de flesta som drabbas av arbetsloshet fir en ersittning
som utgdr en visentlig andel av den tidigare 16nen. Det ir alldeles uppenbart att
taket méste hojas snabbare dn loneutvecklingen i nirtid — for att fler ska erhlla
en god inkomsttrygghet. Partistyrelsen anser att taket i a-kassan ska hgjas s att de
allra flesta ska ha en ersittning som motsvarar 80 procent av sin tidigare lon. Det
betyder att de allra flesta arbetstagare kan skydda sin inkomst och sin stillning pa
arbetsmarknaden. Dirmed bidrar a-kassan till hégre produktivitet.

Flera motionirer foresldr att villkoren f6r dem som ir deltidsarbetslsa forbitt-
ras. Otryggheten f6r den som ir deltidsarbetande och har ritt till ersittning har
blivit f6r stor. Det dr viktigt att stirka tryggheten f6r de deltidsarbetslsa och deras
mojligheter att hitta en heltidssysselsittning. Partistyrelsen anser att dagens begrins-
ning av deltidsarbetslosas ersittning till 75 ersittningsdagar ir allefor restriktiv och
skapar stor otrygghet. Partistyrelsen anser ocksé att méjligheterna till utbildning
for dem som ir deltidsarbetslosa bér stirkas, for att stirka deras méjligheter att
hitta en heltidsanstillning.

Mainga motionirer foreslar forindringar i de villkor som avgér om man fir
ersittning, och de villkor som avgor hur ersittningen beriknas. Manga foreslar
att intridesvillkoret i a-kassan ska slopas. Flera forslag berdr arbetsvillkorets ut-
formning, under hur ling tid den ersittningsberittigade ska ha arbetat och hur
ersittningen ska beridknas. Vidare foreslds att perioder av sjukdom och vérd av
sjuka barn inte ska paverka ersittningen inom a-kassan, samt ett aterinférande av
studerandevillkoret.

Partistyrelsen anser att kvalificeringsreglerna i a-kassan har blivit for restriktiva
och fér kringliga. Fler ska kunna bli medlemmar i a-kassan och kvalificera sig for
full ersittning. Det betyder att bide intridesvillkoret och arbetsvillkoret och 6vriga
villkor méste ses dver.

Flera motionirer foreslar att arbetslésa som uppbir a-kassa bér kunna gé dver
till studier inom det reguljira utbildningssystemet med bibehéllen ersittning.
Partistyrelsen anser att den yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningen maste
byggas ut rejilt. Men det ricker inte. Arbetsmarknadsutbildningen kommer inte
att kunna ge plats &t alla dem av oss som forlorar jobbet i jobbkrisen. De nirmaste
dren kommer kanske en kvarts miljon jobb att forsvinna. Denna betydande forlust
av jobb maste mdotas av ett lika betydande kompetensalternativ. Under 90-talet
deltog 800 000 personer i det Kunskapslyft som initierades av den ddvarande so-
cialdemokratiska regeringen. Det tidigare Kunskapslyftet hade fokus p& generell
utbildning pé grundskole- och gymnasienivd. Nu bér investeringen dven omfatta
dtminstone yrkeshdgskolan och kombineras med ett forstirke utbud av yrkesutbild-
ning i Komvux — Yrkesvux och en bra méjlighet till lirlingsutbildning.
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Den svenska modellen bygger pd aktiva parter, och fackféreningar som or-
ganiserar stora delar av arbetskraften. Det ir angeliget att uppritchélla en hog
organisationsgrad. Det ir rimligt att de som tagit pa sig ett fackligt fértroende-
uppdrag inte forlorar ekonomiskt pd det. Partistyrelsen menar dirfor ace ocksd
detta regelverk bér bli féremal for en versyn inom ramen for den gemensamma
arbetsgruppens uppdrag.

Nigra motioner foresldr att a-kassan ska dterforas till respektive forbund, same
att samarbetet mellan fackforbund och a-kassor dterupprittas. Partistyrelsen vill
hir understyrka att frigan om a-kassornas myndighetsutévning och relationen till
fackforeningsrérelsen dr mycket komplicerad, inte minst juridiske.

Flera motioner foreslir en minskning av antalet karensdagar i a-kassan, en
héjning av ersittningsnivén i ersittningen frin dagens ordning, att ersittningen
inte ska trappas ned under arbetslgshetsperioden samt att ersittningsperioden inte
ska vara tidsbegrinsad.

En hog ersittning i arbetsléshetsforsikringen gor att minniskor fir bittre
forutsiteningar for ace hitca ett jobb som motsvarar det kunnande och den utbild-
ning som de skaffat sig. Dirfor bidrar en hogre ersdtening till bittre matchning
och hégre produktivitet, vilket 4r dnskvirt.

Men andra sidan av myntet r att en hdgre ersitening riskerar att leda till lingre
arbetsloshetsperioder. For att motverka detta och missbruk av arbetsloshetsersite-
ningen krivs en god inblick i arbetssokandes aktivitet. Storre méjligheter att anvisa
jobb, praktikplatser, utbildning eller andra arbetsmarknadspolitiska insatser innebir
en bittre uppféljning av arbetssékandes vilja till arbete.

A-kassan ska vara en omstillningsforsikring frin ett jobb till ett annat. Dirfor
ska den aktiva arbetsmarknadspolitiken 6ppna nya méjligheter till arbete for den
som forlorat jobbet — och forsikra den enskilde om aktivitet. Ingen ska behéva
fastna i en rundging som inte leder nigonvart. I sidana ligen bor de arbetsmark-
nadspolitiska insatserna forstirkas. Erbjudandet ska vara en dérr ut ur arbetslos-
het — en méjlighet att komma vidare f6r dem som séke jobb aktivt och tagit de
mojligheter till utbildning som erbjudits.

Om den aktiva arbetsmarknadspolitiken inte leder till jobb bér den som férlorat
jobbet kunna f3 ett starkare individanpassat stéd och ett erbjudande om en lingre
utbildning eller ett jobb med rimliga villkor och medfinansiering frén samhillet.

Partistyrelsen anser att ersittningsnivin i a-kassan ska vara 80 procent under
arbetsloshetsperioden, och att de som har varit arbetslosa linge ska kunna erbjudas
en lingre utbildning eller ett jobb med rimliga villkor och medfinansiering frin
samhiillet. Partistyrelsen anser vidare att de som tar méjligheten till utbildning eller
jobb ska f& en annan ersittning 4n a-kassa, och att utformningen av denna ersitt-
ning bor vara en del av den gemensamma dversynen av a-kassan som genomfors
med fackforeningsrorelsen. Aven frigan om antalet karensdagar i a-kassan bor vara
en del av denna 6versyn.

Motionerna till kongressen visar att a-kassan méste stirkas pa en rad olika sitt.
Mainga angeligna forbittringar av a-kassan ligger framfor oss. Men var och en av
dessa forbattringar stiller krav pd resurser i ett utsatt ekonomiske lige.

Varje forstiarkning av a-kassan innebir mindre resurser till att stirka den aktiva
arbetsmarknadspolitiken inom en given budget — och limnar mindre utrymme f6r
utveckling av vilfirdens andra delar. Dirfor dr det angeldget att prioritera bland de
forstarkningar som 4r mojliga. Act sinka kostnaden for att vara med i a-kassan for
den enskilde — genom ligre avgifter och genom en skattereduktion — har hégsta



prioritet, anser partistyrelsen. Dessutom vill vi héja taket i a-kassan. Malet ir atc
80% ska ha 80% av tidigare 16n i ersittning. D4 sikerstills tryggheten for de allra
flesta, vilket bidrar till legitimiteten for hela forsikringen.

Partistyrelsen foreslar kongressen besluta:
att bifalla motionerna B79:1, B85:1, B88:1, B95:1, B98:1, B106:1, B109:1,
B111:1, B120:1, B126:1,

att anse f6ljande motioner besvarade med hinvisning till utlitandet A2:5, A8:7,
A8:8, A8:9, B37:2, B37:7, B75:1, B76:1, B77:1, B77:2, B78:1, B79:2, B79:3,
B79:4, B79:5, B79:6, B79:7, B80:1, B80:2, B80:3, B80:4, B81:1, B81:2, B81:3,
B82:1, B83:1, B84:1, B85:2, B85:3, B85:4, B85:5, B85:6, B85:7, B86:1, B87:1,
B88:2, B88:3, B88:4, B88:5, B88:6, B88:7, B89:1, B90:1, BI1:1, BI1:2, B92:1,
B93:1, B93:2, B94:1, B94:2, B94:3, B95:2, B95:3, B95:4, B9S5:5, B95:6, B95:7,
B96:1, B97:1, B97:2, B97:3, B97:4, B98:2, B98:3, B98:4, B98:5, B98:6, B98:7,
B99:1, B100:1, B101:1, B101:2, B101:3, B102:1, B103:1, B103:2, B103:3,
B103:4, B104:1, B105:1, B106:2, B106:3, B106:4, B106:5, B106:6, B106:7,
B106:8, B106:9, B107:1, B107:2, B107:3, B108:1, B109:2, B109:3, B109:4,
B109:5, B109:6, B109:7, B109:8, B109:9, B109:10, B109:11, B110:1, B110:2,
B110:3, B111:2,B111:3, B111:4, B111:5, B111:6, B111:7, B112B:1, B112A:1,
B112A:2, B113:1, B113:2, B113:3, B113:4, B114B:1, B114A:1, B114A:2,
B114A:3, B114B:3, B115:1, B116:1, B117:1, B117:2, B118:1, B118:2, B118:3,
B119:1, B119:2, B119:3, B120:2, B121:1, B121:2, B122:1, B123:1, B123:2,
B124:1, B124:2, B124:3, B124:4, B124:5, B125:1, B126:2, B126:3, B126:4,
B126:5, B126:6, B126:7, B127:1, B128:1, B128:2, B129:2, B130:1, B130:2,
B131:1, B131:2, B131:3, B132:1, B132:2, B132:3, B133:1, B133:2, B134:1,
B135:1, B135:2, B135:3, B136:1, B136:2, B136:3, C7:3, C8:7, C8:8, D7:6,
D7:8, D7:9, D10:4, D15:4, D16:4, D22:3, E122:5, E128:3, E129:3, E130:3,
E131:3, E132:3, H5:2.

Motion B75
Gavleborgs partidistrikt

Arbetsmarknadspolitiken

Den aktiva arbetsmarknadspolitiken fyller tre huvudfunktioner: den ska understodja
strukcuromvandlingen i ekonomin; den ska bidra till att s& minga som méjligt soker sig
till arbetsmarknaden och den ska se till att de som pa grund av sin arbetsloshet uppbir
ersittning frin samhillet, 4r aktiva i sict arbetssokande.

Férmedling av och anvisning till lediga platser eller aktiva program, yrkesvigledning
och stod till jobbsokande, samt kartliggning av individens forutsittningar pa arbetsmark-
naden, ir Arbetsférmedlingens kirnverksamhet. Denna bér enbart i begrinsad omfattning
kompletteras genom samverkan med privata aktorer.

Den statliga arbetsmarknadspolitiken ir viktig f6r ate tillgodose ate det finns arbetskraft
over hela landet som kan ta lediga arbeten och att alla fir en lika behandling. Den lokala
kunskapen om niringsliv och arbetsmarknads ska tillféras genom rad och samverkan
med lokala och regionala parter. Det dr de fackliga organisationerna som bist vet om den
arbetsgivare som tar emot en anstilld med l6nesubvention har avtalsenliga villkor. Fér
att se till att den som fir en arbetsmarknadspolitisk dtgird som stdd f6r att komma in i
arbetslivet inte utnyttjas eller att platsen tringer undan arbeten ska arbetsformedlingen

samverka nira med de fackliga organisationerna.
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Arbetsmarknadsutbildningarna dr avgdrande f6r att lontagarna ska kunna f3 ect starke
stod till omstillning av samhillet och for att strukturomvandlingen av ekonomin ska gynna
alla. Arbetsmarknadsutbildningar maste dter ges en nyckelroll i den aktiva arbetsmark-
nadspolitiken, bdde for den som mitt i arbetslivet behéver byta yrke och for den som har
dilig forankring pé arbetsmarknaden till f6ljd av brister i sin utbildning. Dirfor br den
byggas ut kraftigt jimf6rt med dagens liga nivéer.

Subventionerad sysselsittning kan behovas f6r dem som har nedsatt arbetsformaga
eller har varit arbetsldsa en lingre tid. For att en visentlig del av arbetsmarknaden ska bli
tillginglig for denna typ av anstillningar méste anstillningar i normala loneligen kunna
subventioneras. Det innebir att taken for subventionerna ska motsvara nivan pa taket
for arbetsloshetsersiteningen. Vilket innebir att taket maste hojas kraftige s ate de allra
flesta far et fullgott inkomstskydd.

Den som har varit sjuk och dr medicinske firdigbehandlad men inte har en anstillning,
ska sikerstillas stod i arbetsformedlingens regi. Det dr inom ramen fér arbetsformedlingen
som alla de som har arbetsférmaga men saknar arbete bor f3 sin hjilp. Det ir ocksé viktigt
act det finns ekonomiska forutsiteningar ace bli aktive arbetssékande efter sjukdom. En
ersittning pi samma nivd som sjukpenningen bér utgd under maximalt ett &r for den som

varit sjuk och 4r medicinskt firdigbehandlad men saknar arbete.

Vi féreslar kongressen besluta:

B75:1 att arbetsmarknadspolitiska garantier utformas si att de giller utan tidsgrins
och ger forsérjning med aktivitetsstdd pd 80 procent och dirmed forhindrar att
arbetslosa utforsikras,

B75:2 att fler arbetslosa ges mojlighet att med stéd av samhillet byta yrke genom att
arbetsmarknadsutbildningarna kraftigt 6kar,

B75:3 attuppritthilla en rikstickande, enhetlig statlig arbetsférmedling av hog kvalitet
och med utbyggd samverkan med fackliga organisationer,

B75:4 att verka for att anstillningsstod och 6vrig subventionerad sysselsittning byggs
ut och stirks, s3 att taken f6r subventionerade anstillningar motsvarar nivin pd
taken i arbetslshetsforsikringen,

B75:5 att de l&ngvarigt sjukskrivna ges en stérre méjlighet till statligt stod genom en
utbyggnad av Arbetsférmedlingens verksamhet och att ersittning pd samma niva
som sjukpenningen utgdr f6r den som varit sjukskriven, saknar anstillning samt
ir inskriven pa Arbetsférmedlingens rehabiliteringsverksamhet.

Socialdemokraterna, givleborgsstyrelsen

Motion B76
Gavle arbetarekommun

Arbetsloshetsforsakringen

Bakgrund

Ersittningsreglerna har férsimrats avsevirt sedan regeringsskiftet. Nistan alla forsim-
ringar har utformats s3 att de drabbar personer som ir léngvarit arbetslosa eller som fore
arbetslosheten inte lyckats fi arbete med arbetstid som motsvarar kvalifikationstiden. De
simst stillda drabbas virst.

Socialdemokratin maste ta stillning till hur dessa férsimringar i arbetsloshetstorsik-
ringen ska hanteras om vi ska ha en omstillningsforsikring som ger inkomsttrygghet

118



under arbetsloshet och som innebir atc den arbetslose tillforsikras rimliga majligheter
att soka jobb dir kompetens tillvaratas, s 4r det nédvindigt med avsevirda forindringar.

Vi féreslar darfér kongressen att besluta:

B76:1 att arbetsmarknadspolitiska garantier utformas sd den forhindrar att arbetslosa

utforsikras,

B76:2  ate fler ges méjlighet att med stéd av samhillet utveckla sin kompetens genom
att arbetsmarknadsutbildningar kraftigt 6kar.

Svenska Tranportarbetareférbundet avd 1 och 11:as socialdemokratiska fackklubb, Givle
Hans Wahlstrém

Givle arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B77
Gavle arbetarekommun

A-kassan

Den borgerliga regeringens inférande av 6kad avgiftsfinansiering av a-kassan ir i praktiken
ett tillbakadragande av statens dtagande och en privatisering av trygghetssystemet. LO har
med kraft protesterat mot att staten nu drar sig tillbaka frin ansvaret f6r en gemensam
finansiering av arbetsloshetens kostnader och belastar l6ntagarna med en kostnad pé tio
miljarder. Att frflytea s stora kostnader frdn en solidarisk skattefinansiering till avgifts-
finansiering dr en avvikelse frin den svenska modellen.

Den moderatledda regeringens olika férsimringar av a-kassan slar rakt mot dem som
har hogst risk att drabbas av arbetsléshet och som har svagast stillning pa arbetsmark-
naden. Fér den genomsnittlige industriarbetaren har det inneburit att ersittningen vid
arbetslgshet har minskat frin 90 procent av inkomsten i bérjan av 1990-talet till under
70 procent dr 2007.

Vi foreslar:

B77:1 att mélsittningen for a-kassan ska vara att ersittningsgraden vid arbetsloshet ska
vara 90 % av inkomsten, nir ekonomin tilliter,
B77:2 att a-kassan forhindrar att de arbetslosa utforsikras.

LO Givle, Kauko Nisukangas Rolf Wiberg
Giivle arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B78
Gavle arbetarekommun

A-kassan
Bakgrund

A-kassan har i dver hundra &r varit ett av fundamenten i svensk fackforeningsrorelse, man
kan nistan siiga att den var grundbulten i verksamheten nir allt startade. Av ndgon out-
grundlig anledning it man pé senare tid kassan dvergd till en myndighet s3 att regering
och riksdag fick mandat &ver ekonomin och tillging till inbetalda medel. Resultatet har
med skrimmande tydlighet framgtt med nuvarande regering.
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Vi foreslar partikongressen besluta:
B78:1 att omedelbart verka for att a-kassan aterfores till respektive forbund.

Svenska Tranportarbetareférbundet avdelning 1 och 11:as, socialdemokratiska fack-
klubb, Givle.
Hans Wahlstrom

Givle arbetarekommun beslt att anta motionen som sin egen.

Motion B79
Angelholms arbetarekommun

Arbetsloshetsforsakringen som en verklig omstallningsforsakring
Arbetsloshetsforsikringen idr en oerhort viktig del av arbetsmarknadspolitiken. Forsik-
ringen ska vara en omstillningsforsikring med syfte att trygga den arbetsloses forsorj-
ningsformdga tills hon eller han hittar ett nytt jobb. Genom att ge ekonomisk trygghet
for den som blir arbetslds bidrar arbetsloshetsforsikringen ocksa till ace samhillet bictre
klarar av scrukcuromvandling. Efterfrigan i ekonomin halls uppe — arbetsloshet till trots.
Arbetsloshetsforsikringen 4r ocksd en viktig del av den fackliga 16nepolitiken. Genom
goda ersittningsnivier undviks en press neddt pa lonerna.

Den borgerliga regeringens forsimringar av arbetsloshetsforsikringen, sinke ersite-
ningstak och sinkta ersittningsnivaer, har gjort att forsikringen inte lingre kan erbjuda en
tryggad forsorjningsformaga for den som tvingats till arbetsloshet. Forsikringens karakeir
av reell inkomstbortfallsforsikring har gice forlorad. Istillec liknar forsikringen mer och
mer en grundtrygghetsforsikring. Andelen férsikrade som inte har ett skydd som motsva-
rar 80 procent av inkomsten har 6kat kraftigt i och med de forindringar som gjorts. Att
antalet karensdagar utokats fran fem till sju bidrar ocks3 till ett simre skydd, och hardast
drabbas laginkomsttagare som med begrinsade ekonomiska marginaler drabbas hért av
ett s kraftigt inkomstbortfall som karensen innebir.

Den borgerliga regeringen har dessutom sete till att fler stdr helt utan ersitening frén
arbetsloshetsforsikringen. Detta har dels gjorts genom de redan nimnda férsimringarna i
forsikringen, och dels genom begrinsningen av deltidsarbetslosas ritt till deltidsstimpling.
Men framfér alle dr det den kraftiga hjningen av egenavgiften som har gjort att stora
grupper limnat férsikringen, framfér allt grupper med liga inkomster och deltidsjobb.
Féljden av detta riskerar att bli att fler blir beroende av socialbidrag och dirigenom ham-
nar dnnu lingre bort ifrdn arbetsmarknaden. Dessutom innebir det att kostnader for
arbetslgshet knuffas frin stat till kommun.

Férsimringarna av arbetslgshetsforsikringen har hela tiden motiveras med att reger-
ingen vill skapa ekonomiska drivkrafter till arbete. Detta ir cyniske. Arbetsloshet har sin
grund i att jobben inte ricker till eller att det bland de arbetssskande saknas den kompetens
som eftersks. Vad som d& hjilper ir aktiva insatser dir arbetssokande ges forutsittningar
act skaffa sig de kvalifikationer som behdvs, inte sinkta ersittningsniver som forsitter
minniskor i privatekonomisk kris.

En arbetsloshetsforsikring med goda ersiteningsnivéer dr ett méste for att ge minniskor
trygghet, en arbetsloshetsforsikring med goda ersittningsnivder ir av stort samhiillseko-
nomiskt virde och en nédvindighet for att klara omstillning under strukturomvandling.
Dirfor maste en sddan &terupprittas.
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Vi féreslar darfér kongressen besluta:

B79:1 att Socialdemokraterna tillsammans med LO utarbetar ett forslag dll hur en
framtida arbetsldshetsforsikring bor formas,

B79:2  att man i detta arbete verkar f6r att intridesvillkoret i arbetsloshetsforsikringen
slopas,

B79:3 att man i detta arbete verkar for att arbetsvillkoret i arbetsloshetsforsikringen
utformas si att sa manga som mdjligt kommer in i férsikringen,

B79:4 att man i detta arbete verkar for att karensdagarna i arbetsloshetsforsikringen
slopas,

B79:5 att man idetta arbete verkar for att taket 1 arbetslgshetsforsikringen hojs sa att 90
procent av l6ntagarna omfattas och dirmed fullt ut omfattas av ersittningsnivan,

B79:6 att man i detta arbete verkar for att taket i arbetsloshetsforsikringen indexeras si
att det fljer I16neutvecklingen,

B79:7 att man i detta arbete verkar for att ersittniongen i arbetsloshetsforsikringen blir

90 procent av tidigare inkomst under hela ersittningstiden.

Lars Nyander, Sédra socialdemokratiska foreningen
Angelholms arbetarekommun beslst att anta motionen som sin egen.

Motion B80
Kristianstads arbetarekommun

Aterstéll a-kassan
Férindringen i a-kassan har medfort dyrare egenavgift och ligre ersittning. Samtidigt har
man som arbetslds hogre skattesats an om man har ett arbete. Férindringen har medfort
att ménga har limnat a-kassan och sitt fackliga medlemskap. Detta har varit en medveten
strategi for Alliansregeringen.

Man ska ha i minnet att bland annat a-kassan och arbetsskadeférsikringen delvis
finansierats genom arbetsgivareavgifter som ir loneutrymme som lontagare avstdtt soli-

dariskt for dessa indamal.

Vid en Socialdemokratisk valseger 2010 kraver vi:

B80:1 att a-kassan genast dterstills fullt ut till nivierna fére valet 20006,
B80:2 att man inte har nigon bortre parantes,

B80:3 att man successivt hojer taket till 30 000 kronor/ménad,

B80:4 att ersittningsnivin hojs till 90 procent under mandatperioden.

LO-fackens socialdemokratiska férening
Kristianstads arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B81
Norrbottens partidistrikt

Arbetsloshetsforsakringen

Arbetsloshetstorsikringen ska vara en omstillningsforsikring med syfte att trygga den
arbetsloses forsorjningsformaga tills hon eller han hittar ett nyt jobb. Arbetsloshetsfor-
sikringen 4r ocksd en viktig del av den fackliga lonepolitiken. Genom att halla en bra

ersittningsnivd undviker man ate pressa lonerna nedét.

121



Den borgerliga regeringens forsimringar av arbetsloshetsforsikringen, sinke ersite-
ningstak och sinkta ersittningsnivder, har gjort att forsikringen inte lingre kan erbjuda en
tryggad forsorjningsformaga for den som tvingats till arbetsléshet. Forsikringens karakeir
av att vara en reell inkomstbortfallsforsikring har gdtc forlorad. Andelen forsikrade som
inte har ett skydd som motsvarar 80 procent av inkomsten har 6kat kraftigt i och med
de forindringar som gjorts. Att antalet karensdagar utokats frin fem till sju bidrar ocksé
till ete simre skydd, och de som hardast drabbats av forsimringarna ir liginkomsttagare.

Den borgerliga regeringen har dven begrinsat for deltidsarbetslosa ritten till deltids-
stimpla och inte att forgldmma hjningen av egenavgiften som har gjort att stora grupper
limnat forsikringen. Foljden av detta riskerar atc bli att fler blir beroende av forsorjnings-
stdd och dirigenom hamnar dnnu lingre bort ifrin arbetsmarknaden. Detta innebir att
kostnader for arbetsloshet forflyttas frin stat till kommun.

En arbetsloshetsforsikring med goda ersittningsnivéer och karensdagar ir ect méste
for att ge minniskor trygghet

Vi féreslar darfér kongressen besluta:
B81:1 att man akeivt verkar f6r att karensdagarna i arbetslgshetsforsikringen slopas,

B81:2 att man aktivt verkar for att taket i arbetsloshetstorsikringen indexeras sa att det
foljer Ioneutvecklingen samt,

B81:3 att man aktivt verkar for att ersictningen i arbetsloshetsforsikringen blir 90 procent
av tidigare inkomst under hela ersiteningstiden for 90 procent av l6ntagarna.

Socialdemokraterna i Norrbotten

Motion B82
Bodens arbetarekommun

A-kasseersattning
Den borgerliga regeringen har beslutat om forindringar i a-kassan som fitt negativa kon-
sekvenser f6r de arbetslosa. Detta drabbar de som redan idag har l3g 16n och dir flertalet
ir deltdsanstillda. Idag ir det s ate flertalet av dem som berérs dr kvinnor och detta idr
¢j forenligt gillande jimstilldhet.

Borgarna har sinkt dagersittningen, slopat avdragsritten, minskat antalet dagar, for-
dndrat arbetsvillkoret samt minskat antal ersiteningsdagar i deltidsstimplingen.
Med hénvisning till ovanstaende yrkar vi:

B82:1 att Bodens arbetarekommun verkar for att a-kasseersittningsnivan blir ligst 80
procent av inkomsten.

Kommunal Norrbotten Sektion 12

Bodens arbetareckommun besl6t att anta motionen som sin egen.

Motion B83
Bjuvs arbetarekommun - enskild

Ledighet for fackliga och politiska uppdrag raknas som
anstallningstid och ger underlagstid for a-kassans ersattnings-
utrakning

Vart svenska system bygger pd fortroendevalda som lidgger ner sin sjil och intresse pd
politiska och sitt fackliga uppdrag. Detta dr ett méste i vért system for att uppricchilla
den demokratiska virdigheten.
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Alla dessa fértroendevalda kommer f6r eller senare att behova ta ledigt frén sicc arbete,
méojligheten till detta 4r inskrivet i kollektivavtalen med den eftertanken att idven de med
anstillning ska kunna péverka sin och andras situation.

Baksidan av myntet iir act dessa timmar av ledighet frin anstillningen, for act medverka
i det sociala samhiillslivet, ger en sur eftersmak. Timmarna eller dagarna som fértroen-
deuppdraget tar ir inte a-kassegrundande med péfoljd att vid arbetsloshet faller dessa
timmar ifrén vid utrikning av arbetslgshetsersittning och i sjilva verket forlorar den
samhillsnyttige en del an ersittningen.

Demokratin borde borga for att detta inte hiinder. Rekryteringen av engagerade min-
niskor borde g littare om detta sirdrag eliminerades.

Darfor foreslas:

B83:1 att jobba for att blir ledigheten f6r fackliga och politiska uppdrag riknad som
anstillningstid och ger underlagstid for a-kassans ersittningsutrikning.

Alf Persson
Bjuvs arbetarckommun beslét att sinda motionen som enskild till kongressen

Motion B84
Helsingborgs arbetarekommun

Fortroende uppdrag
Nir man ir fértroendevald, politiskt och fackligt, si kan man inte tillgodorikna sig kva-
lificeringstiden pa a-kassan, om uppdraget dr under 40 procent.

Den som tar tjinstledigt frdn sict arbete for ate skota site fortroendeuppdrag forlorar
i pensionspoing och kommer att fi mindre i pension 4n den som tjinat lika mycket och
inte varit fortroende vald.

Det ir inte minga som tiinker pé detta forrin det ir for sent.

Vi tycker att det dr vildigt odemokratiske att man ska forlora ekonomisk genom att
vara fackligt och /eller politiskt engagerad.

Vi foreslar att:

B84:1 att Socialdemokraterna verkar for ate alla fortroendeuppdrag som ersitts med
forlorad arbetsfortjinst eller arvode som ersitter 16n ska vara a-kassegrundade

och ingd i arbetsvillkor for a-kassan.

Mérarps socialdemokratiska frening
Helsingborgs arbetareckommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B85
Boras arbetarekommun

Arbetsloshetsférsakringen som en verklig omstallningsforsakring

Arbetsloshetsforsikringen 4r en oerhort viktig del av arbetsmarknadspolitiken. Forsik-
ringen ska vara en omstillningsforsikring med syfte att trygga den arbetsloses forsorj-
ningsférméga tills hon eller han hictar ett nyte jobb. Genom att ge ekonomisk trygghet
for den som blir arbetslds bidrar arbetsloshetsforsikringen ocksa till att samhillet béttre
klarar av strukturomvandling. Efterfrgan i ekonomin hélls uppe — arbetsloshet till trots.
Arbetsloshetsforsikringen dr ocksd en vikeig del av den fackliga l6nepolitiken. Genom

goda ersittningsnivier undviks en press nedat pa lonerna.
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Den borgerliga regeringens forsimringar av arbetsloshetsforsikringen, sinke ersite-
ningstak och sinkta ersittningsnivder, har gjort att forsikringen inte lingre kan erbjuda en
tryggad forsorjningsformaga for den som tvingats till arbetsléshet. Forsikringens karakeir
av reell inkomstbortfallsfrsikring har gice forlorad. Istillec liknar forsikringen mer och
mer en grundtrygghetsforsikring. Andelen férsikrade som inte har ett skydd som motsva-
rar 80 procent av inkomsten har dkat kraftigt i och med de f6rindringar som gjorts. Att
antalet karensdagar utskats frin fem till sju bidrar ocks3 till ett simre skydd, och hardast
drabbas laginkomsttagare som med begrinsade ekonomiska marginaler drabbas hért av
ett sd kraftigt inkomstbortfall som karensen innebir.

Den borgetliga regeringen har dessutom sett till att fler stdr helt utan ersittning frén
arbetsloshetsforsikringen. Detta har dels gjorts genom de redan nimnda férsimringarna i
forsikringen, och dels genom begrinsningen av deltidsarbetsldsas ritt till deltidsstimpling.
Men framfér allc dr det den kraftiga hjningen av egenavgiften som har gjort att stora
grupper limnat férsikringen, framfér allt grupper med laga inkomster och deltidsjobb.
Féljden av detta riskerar att bli att fler blir beroende av socialbidrag och dirigenom ham-
nar dnnu lingre bort ifrén arbetsmarknaden. Dessutom innebir det att kostnader for
arbetsloshet knuffas frin stat till kommun.

Férsimringarna av arbetsloshetsforsikringen har hela tiden motiveras med att reger-
ingen vill skapa ekonomiska drivkrafter till arbete. Detta ir cyniskt. Arbetslshet har sin
grund i att jobben inte ricker till eller att det bland de arbetssskande saknas den kompetens
som efterssks. Vad som d& hjilper dr aktiva insatser dir arbetssokande ges forutsittningar
act skaffa sig de kvalifikationer som behdvs, inte sinkta ersittningsniver som forsitter
minniskor i privatekonomisk kris.

En arbetsloshetsforsikring med goda ersittningsnivéer 4r ett méste for att ge minniskor
trygghet, en arbetslgshetsforsikring med goda ersittningsnivder ir av stort samhillseko-
nomiskt virde och en nédvindighet fér att klara omstillning under strukturomvandling.

Dirfér maste en sidan dterupprittas.

Vi féreslar darfér kongressen besluta:

B85:1 att Socialdemokraterna tillsammans med LO utarbetar ett forslag till hur en
framtida arbetsloshetsforsikring bor formas,

B85:2 att man i detta arbete verkar for att intridesvillkoret i arbetsléshetsforsikringen
slopas,

B85:3 att man i detta arbete verkar for att arbetsvillkoret i arbetsloshetsforsikringen

utformas s4 act s& manga som mdojligt kommer in i frsikringen,

B85:4 att man i detta arbete verkar for att karensdagarna i arbetsloshetsforsikringen

slopas,

B85:5 att man i detta arbete verkar for att taket i arbetslshetsforsikringen hojs s att 90

procent av l6ntagarna omfattas och dirmed fullt ut omfattas av ersittningsnivan,

B85:6 att man i detta arbete verkar for att taket i arbetsloshetsforsikringen indexeras si
att det foljer loneutvecklingen,

B85:7 att man i detta arbete verkar for att ersittningen i arbetsloshetsforsikringen blir
90 procent av tidigare inkomst under hela ersittningstiden.

Anders Ryd, Handels socialdemokratiska f6rening

Bords arbetarekommun beslot att anta motionen som sin egen.
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Motion B86
Boras arbetarekommun

Skattereduktion for fackféreningsavgifter

Bland de forsta saker som den borgerliga regeringen gjorde nir den kom till makten
hésten 2006 var att slopa skattereduktionen for avgifter till fackforening och a-kassa.
Dirmed skapades aterigen ett ensidigt gynnande av den ena parten pa arbetsmarknaden
— arbetsgivarna. Att s3 tilltits ske dr hogst anmirkningsvirt med tanke pd att hela den
svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pé ett jimbordigt forhallande mellan parterna.
At i praktiken héja kostnaden for medlemskap i arbetstagarnas organisationer ir ett
forsvagande av den ena parten.

Frigan om fackliga medlemmars ritt till skattereduktion for avgifterna till fack och
a-kassa maste fortsitta att drivas med kraft. Det finns starka argument som talar for ett
dterinforande av skattereduktionen. Forst och frimst dr det allts en friga om ritevisa, en
friga om skattemissig likabehandling av parterna pd arbetsmarknaden. Arbetsgivare har
fortfarande méjlighet att gora avdrag for sina avgifter till arbetsgivarorganisationer. Nir
arbetsgivares avdragsritt formellt begrinsades i bérjan av 1990-talet skapade arbetsgivarna
snabbt ett sitt att komma runt detta. Arbetsgivarorganisationer bildade servicebolag
knutna till verksamheten och riktade lejonparten av medlemsavgifterna till dessa. P4 s&
sitt forblev de avdragsgilla. Nir den statliga utredningen ”Avdragsrite for fackforenings-
avgifter” (SOU 200:65) kartlade detta tillvigagingssitt blev slutsatsen att s& mycket som
90-95 procent kunde betalas till servicebolag och didrmed ge ritt till skatteavdrag. Detta
gor den borgerliga regeringen ingenting for att forindra och en djupt oritevis obalans
mellan parterna har etablerats.

Att medlemmar i fackliga organisationer medges skattelittnad for medlemsavgiften
ir dessutom en friga om att stimulera samhillsnyttan. Fackliga organisationer gor ett
samhillsnyttigt arbete. Ombudsmiin, fortroendevalda och aktiva medlemmar arbetar for
att undvika konflikter och skapa legitimitet for beslut pd arbetsmarknaden. Kostsamma
konflikter undviks manga génger. Férdelar av det fackliga arbetet gynnar hela samhillet,
alla arbetstagare, och inte bara de som genom sitt fackliga medlemskap finansierar arbetet.

Slutligen, men inte alls oviktig, s& dr skattereduktion f6r fackféreningsavgifter en frga
om jimlikare fordelning i samhillet. En skattereduktion av avgiften gynnar arbetstagare
med ligre inkomster mer 4n arbetstagare med hogre inkomster, proportionellt sett.

Genom den borgerliga regeringens borttagande av skattereduktionen tvingas fackligt
organiserade arbetstagare i hdgre grad 4n andra medverka tll finansieringen av jobbskat-
teavdraget. Ocksd diri vilar en orittvisa. De ovan nimnda argumenten f6r skattereduk-
tion av fackféreningsavgifter bor goras horda i den offentliga debatten. LO har en viktig
uppgift att med kraft driva frigan.

Vi féreslar partikongressen att besluta:
B86:1 att skattereduktion ska gilla f6r avgifter till fackférening och a-kassa.

Anders Ryd, Handels socialdemokratiska forening

Bords arbetarckommun beslot att anta motionen som sin egen.
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Motion B87
Norrkopings arbetarekommun

Skattereduktion for fackforeningsavgifter

Bland de forsta saker som den borgerliga regeringen gjorde nir den kom till makten hésten
2006 var att slopa skattereduktionen for avgifter till fackforening och a-kassa. Dirmed
skapades &ter igen ett ensidigt gynnande av den ena parten pd arbetsmarknaden — arbets-
givarna. Act s3 tillacics ske dr hogst anmirkningsvirt med tanke pé att hela den svenska
arbetsmarknadsmodellen bygger pé ett jimbordigt forhéllande mellan parterna. At i
praktiken héja kostnaden f6r medlemskap i arbetstagarnas organisationer ir ett forsva-
gande av den ena parten.

Frigan om fackliga medlemmars ritt till skattereduktion f6r avgifterna till fack och
a-kassa mdste fortsitta att drivas med kraft. Det finns starka argument som talar for ett
dcerinforande av skattereduktionen.

Eorst och frimst dr det alltsd en friga om rittvisa, en friga om skattemiissig likabe-
handling av parterna pd arbetsmarknaden. Arbetsgivare har fortfarande méjlighet att gora
avdrag for sina avgifter ill arbetsgivarorganisationer. Nir arbetsgivares avdragsritt formellc
begrinsades i borjan av 1990-talet skapade arbetsgivarna snabbt ett sitt att komma runt
detta.

Arbetsgivarorganisationer bildade servicebolag knutna till verksamheten och riktade
lejonparten av medlemsavgifterna till dessa. P4 sa sitt férblev de avdragsgilla. Nir den
statliga utredningen ”Avdragsritt for fackféreningsavgifter” (SOU 200:65) kartlade detta
tillvigagingssitt blev slutsatsen att s& mycket som 90-95 procent kunde betalas till servi-
cebolag och dirmed ge ritt till skatteavdrag. Detta gor den borgerliga regeringen ingenting
for att forindra och en djupt orittvis obalans mellan parterna har etablerats.

Att medlemmar i fackliga organisationer medges skatteldctnad f6r medlemsavgiften
dr dessutom en friga om att stimulera samhillsnyttan. Fackliga organisationer gor ett
samhillsnyttigt arbete. Ombudsmiin, fortroendevalda och aktiva medlemmar arbetar for
act undvika konflikeer och skapa legitimitet f6r beslut pd arbetsmarknaden. Kostsamma
konflikter undviks minga ginger.

Férdelar av det fackliga arbetet gynnar hela samhillet, alla arbetstagare, och inte bara
de som genom sitt fackliga medlemskap finansierar arbetet.

Slutligen, men inte alls oviktigt, sd 4r skattereduktion for fackforeningsavgifter en friga
om jimlikare fordelning i samhillet. En skattereduktion av avgiften gynnar arbetstagare
med ligre inkomster mer 4n arbetstagare med hégre inkomster, proportionellt sett. Genom
den borgerliga regeringens borttagande av skattereduktionen tvingas fackligt organiserade
arbetstagare i hogre grad 4n andra medverka till finansieringen av jobbskatteavdraget.
Ocksa diri vilar en orittvisa.

De ovan nimnda argumenten for skattereduktion av fackféreningsavgifter bor goras
hérda i den offentliga debatten. LO har en viktig uppgift att med kraft driva frigan.

Vi foreslar darfor kongressen att besluta:
B87:1 att skattereduktion ska gilla for avgifter till fackforening och a-kassa.

LO-fackens socialdemokratiska forening i Norrkdping
Norrképings arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.
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Motion B88
Norrképings arbetarekommun

Arbetsloshetsforsakringen

Den borgetliga regeringens forsimringar av arbetsloshetsforsikringen, sinke ersdteningstak
och sinkta ersittningsnivéer, har gjort att frsikringen inte lingre kan erbjuda en tryggad
forssrjningsformaga for den som tvingats till arbetslgshet. Forsikringens karaktir av reell
inkomstbortfallsforsikring har gt forlorad. Istillet liknar forsikringen mer och mer en
grundtrygghetsforsikring. Andelen férsikrade som inte har ett skydd som motsvarar 80
procent av inkomsten har 6kat kraftigt i och med de forindringar som gjorts.

Att antalet karensdagar utokats frin fem till sju bidrar ocks till ett simre skydd.

Forsikringen ska vara en omstillningsforsikring med syfte att trygga den arbetsléses
forsérjningstormdga tills hon eller han hittar ett nytt jobb. Genom att ge ekonomisk trygg-
het f6r den som blir arbetslos bidrar arbetsloshetsforsikringen ocksa till act samhillet bitere
klarar av strukturomvandling. Efterfrigan i ekonomin hélls uppe — arbetsloshet till trots.

Arbetsloshetsforsikringen dr ocksd en viktig del av den fackliga 16nepolitiken. Genom
goda ersittningsnivéer undviks en press nedat pa lonerna.

En arbetslshetsforsikring med goda ersittningsnivéer ir ett méste for att ge ménniskor
trygghet, en arbetsloshetsforsikring med goda ersittningsnivéer dr av stort samhillseko-
nomiske virde och en nédvindighet for att klara omstillning under strukturomvandling.
Diirfor méste en sddan dterupprittas.

Vi féreslar darfér kongressen besluta:

B88:1 att Socialdemokraterna tillsammans med LO utarbetar et forslag dll hur en
framtida arbetsloshetsforsikring bor formas,

B88:2 att intridesvillkoret i arbetsloshetsforsikringen ska vara en anstillning hos en
arbetsgivare,

B88:3 att karensdagarna i arbetsloshetsforsikringen slopas,

B88:4 att studerande villkoret dterinférs i forsikringen,

B88:5 att ersittningen i arbetsloshetsforsikringen blir 80 procent av tidigare inkomst
under hela ersittningstiden,

B88:6 att man i detta arbete verkar for att taket i arbetslgshetsforsikringen hojs sa att 90
procent av l6ntagarna omfattas och dirmed fullt ut omfattas av ersittningsnivan,

B88:7 ate ritt till a-kassa ersdttning i en hel period dven om man har nersatt arbetsfor-
maga.
LO-fackens socialdemokratiska f6rening

Norrkdpings arbetarekommun beslot att anta motionen som sin egen.

Motion B89
Angelholms arbetarekommun

Skattereduktion for fackféreningsavgifter

Bland de forsta saker som den borgerliga regeringen gjorde nir den kom till makten
hésten 2006 var att slopa skattereduktionen for avgifter till fackforening och a-kassa.
Dirmed skapades dter igen ett ensidigt gynnande av den ena parten pa arbetsmarknaden
— arbetsgivarna. Att sa tilltits ske 4r hdgst anmirkningsvirt med tanke pa att hela den
svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa ett jimbordigt forhallande mellan parterna.
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At i praktiken hoja kostnaden f6r medlemskap i arbetstagarnas organisationer ir ett
forsvagande av den ena parten.

Frigan om fackliga medlemmars ritt till skattereduktion for avgifterna till fack och
a-kassa mdste fortsitta att drivas med kraft. Det finns starka argument som talar for ett
dterinforande av skattereduktionen.

Eorst och frimst dr det alltsd en friga om rittvisa, en friga om skattemiissig likabe-
handling av parterna pd arbetsmarknaden. Arbetsgivare har fortfarande méjlighet atc gora
avdrag for sina avgifter till arbetsgivarorganisationer. Nir arbetsgivares avdragsritt formellt
begrinsades i borjan av 1990-talet skapade arbetsgivarna snabbt ett sitt att komma runt
detta. Arbetsgivarorganisationer bildade servicebolag knutna till verksamheten och rik-
tade lejonparten av medlemsavgifterna till dessa. P4 s3 sitt forblev de avdragsgilla. Nir
den statliga utredningen ”Avdragsritt for fackforeningsavgifter” (SOU 200:65) kartlade
detra tillvigagingssitt blev slutsatsen att s3 mycket som 90-95 procent kunde betalas till
servicebolag och dirmed ge rite till skatteavdrag. Detta gor den borgerliga regeringen
ingenting for att forindra och en djupt orittvis obalans mellan parterna har etablerats.

Att medlemmar i fackliga organisationer medges skatteldctnad f6r medlemsavgiften
ir dessutom en friga om att stimulera samhillsnyttan. Fackliga organisationer gor ett
samhillsnyttigt arbete. Ombudsmin, fortroendevalda och aktiva medlemmar arbetar for
act undvika konflikeer och skapa legitimitet f6r beslut pd arbetsmarknaden. Kostsamma
konflikter undviks ménga ginger. Fordelar av det fackliga arbetet gynnar hela samhiillet,
alla arbetstagare, och inte bara de som genom sitt fackliga medlemskap finansierar arbetet.

Slutligen, men inte alls oviktigt, s& 4r skatteredukeion f6r fackforeningsavgifter en friga
om jimlikare fordelning i samhillet. En skattereduktion av avgiften gynnar arbetstagare
med ligre inkomster mer 4n arbetstagare med hogre inkomster, proportionellt sett.

Genom den borgerliga regeringens borttagande av skattereduktionen tvingas fackligt
organiserade arbetstagare i hégre grad 4n andra medverka till finansieringen av jobbskat-
teavdraget. Ocksa diri vilar en orittvisa.

De ovan nimnda argumenten f6r skattereduktion av fackforeningsavgifter bor goras
hérda i den offentliga debatten. LO har en viktig uppgift att med kraft driva frigan.

Vi féreslar darfor kongressen att besluta:
B89:1 att skattereduktion ska gilla for avgifter till fackférening och a-kassa.

Lars Nyander, S6dra socialdemokratiska féreningen
Angelholms arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion BQ0O
Skara arbetarekommun

Fortroendeuppdrag
Nir man som f6rtroendevald facklig eller politisk fir avdrag pé sin ordinarie 16n och istil-
let far forlorad arbetsfortjinst frin annan organisation eller kommun, region. Riknas inte
detta som inkomst vid arbetslgshet och ir pa si vis inte a-kasse grundande.

For att alla inkomsttagare med fortroendeuppdrag ska kinna sig trygga med sitt upp-
drag ir det viktigt att forlorad arbetsfortjinst dr a-kassegrundande.
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Vi hemstaller till kongressen:
B90:1 att verka for att 16nen vid forlorad arbetsfortjinst dr a-kassegrundande.

Ann-Christin Hellman, Ann Svensson

Skara arbetarekommun beslt att anta motionen som sin egen.

Motion B91
Skara arbetarekommun

Mojlighet till studier med f6rsorjning vid arbetsléshet

I tider dir konjunkturer och ekonomiska kriser drabbar vért samhille och stiller krav
pa forindring ir ett mace pa samhillets styrka dess formaga att hantera omstillningar.
Omstillning fran arbete till arbetslgshet, tillgéng till utbildningsplatser och méjlighet till
omskolning for att med nya kunskaper och firdigheter soka sig fran en arbetssektor till
en annan eller frin ett yrke till ett annat.

Erfarenheter frén de senaste decennierna visar att hela arbetssekeorer och yrkeskatego-
rier forindras eller forsvinner. Kraven frin arbetsmarknaden pd bdde akademiska kunskaper
och yrkesmissiga firdigheter har 6kat. Tillverkning och verkstad ger vika till fsrman for
tjinster och upplevelser. Samtidigt kar var vilja till pendling f6r boende, arbete och karriir.

Sammantaget pekar dessa forindringar hos individ, niringsliv och samhille p& behov av
forindringar av méjligheter och krav pd omstillningsstdd vid arbetsloshet. Aktiva insatser
i form atc utbildning bér prioriteras till gagn for individ och sambhiille.

Utbildning vid hogskola, universitet eller yrkes- och fortbildning ir idag en majlig-
het vid arbetsloshet. Utbildning med majlighet till studiestdd for arbetslosa vore ett 4n
starkare verktyg for omstillning.

Socialdemokraterna bor dirfor verka for individens méjlighet act dvergd frn a-kassa
till studiestéd med bibehallen ersittningsniva. Studiestodet bor utgd frin samhillet och
utformas s att individen inte upplever sig komma iklim mellan olika férsikrings- och
stddsystem. En 6versyn av nuvarande regelsystem bor dirfor initieras liksom en harmo-
nisering av véra forsikringssystem for att stodja att individer kan rora sig mellan a-kassa
och studiestdd.

En férindrad syn och kad samordning mellan de stodjande forsikringssystemen skulle
underlitta for individen att dtergd till arbete och hija kompetensnivd samt méta samhillets
och niringslivets krav p& utbildad arbetskraft utan atc drabbas av minskad ersittningsniva.

Nir kraven fran arbetsmarknaden 6kar méste samhiillet vilja att mote kraven. Det ska
bérja tidigt i grundskola och gymnasium. Men ocksd méjligheten att under ett arbetsliv
kunna utbilda och omskola sig utifrdn principen om det livslinga lirandet.

Med anledning av ovanstaende yrkas att partikongressen beslutar:

B91:1 att verka for 6kade méjligheter for den arbetslése individen att 6vergd frén a-kassa
till studiestdd med bibehéllen ersittningsniva,

B91:2  att verka for att en dversyn initieras med syfte att uppnd en regelférindring och
harmonisering av vdra forsikringssystem for 6kad rérlighet mellan a-kassa och
studiestdd.

Fredrik Nordstrém
Skara arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.
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Motion B92
Skara arbetarekommun

Ta bort karensdagar vid varsel
Att 3 sluta sitt arbete p& grund av arbetsbrist eller att foretaget liggs ned eller flycear till
en annan del av virlden ir ingenting man kan gora ndgonting &t. Att ens arbete tas dver
av en annan arbetsgivare och att man inte blir erbjuden fortsatt arbete kan man inte hel-
ler paverka.

Att vid dessa situationer behdva starta sin a-kasseperiod med fem karensdagar kinns
inte riktigt rittvist dd man sjilv inte har kunnat vara delaktig i besluten.

Vi hemstaller till kongressen:
B92:1 att de fem karensdagarna tas bort vid arbetsloshet som foregds av varsel.

Ann-Christine Hellman, Ann Svensson
Skara arbetarekommun besldt att anta motionen som sin egen.

Motion B93
Arboga arbetarekommun

Arbetsloshetsersattning och deltidsarbete

Frén den 7 april 2008 giller nya regler for deltidsarbete. En ny begrinsningsregel har, i
ett slag, inforts och for de veckor man utfort deltidsarbete kan man 3 maximalt 75 ersitt-
ningsdagar per ersittningsperiod, mot tidigare 300 dagar. Resterande dagar av perioden
far endast anvindas for veckor d& man inte utfore ndgot arbete.

Tar man en anstillning om 20 timmar/vecka, vilket ir synnerligen vanligt inom han-
deln och den kommunala sektorn, innebir det att man 4r utstimplad efter cirkaa 6-7
ménader. Sen ska man leva pa 20 timmars anstillning. Samma sak hinder om man blir
etbjuden en timanstillning, kortare vikariat eller inhopp pé nigra dagar.

75-dagarsregeln trider in! Vem som helst kan inse att det 4r oméjligt att leva pd den
l6nen! Alternativet ir att sidga upp sig helt och dé £ 300 dagar.

Ar det meningsfulle?

Vem som helst kan ocksa inse att detta, timligen ensidigt, drabbar Sveriges kvinnor.

(Vad siger JimO egentligen?)

Kvinnor sigs dagligen upp frin sina heltidstjinster inom ovanstiende sektorer, dd
l6nsamheten sjunker, och erbjuds ligre arbetsutbud.

De nya reglerna inbjuder till fusk. Nagot som den nuvarande hoger-regeringen ansett
s forhatligt med tidigare regelverk?

Den som har mycket god kontakt med sin arbetsgivare, kan tillsammans komma
dverens om att fylla i arbetsgivarintygen komprimerat. Det ser dd ut som om man arbetat
heltidsveckor. Fyller man dven i sina kassakort likadant s3 reagerar inte a-kassan. Detta
forekommer och orsaken ir inte svir att forstd.

Valet mellan att bli helt utan ersittning efter 6-7 manader eller att £& en period om
300 dagar och ersittning i cirkaa 26 ménader vid 20-timmars anstillning till exempel dr
enkel. Att f& en heltidstjinst dr dessutom niist intill utopiskt for alldeles f6r ménga kvinnor.

Darfor yrkar jag att kongressen beslutar:

B93:1 att Socialdemokraterna, snarast efter ett regeringsdvertagande, forindrar regel-
verket for deltidsarbetslosa sd att det blir en 6vergdngsforsikring vird namnet,
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B93:2  att regelverket utformas s att det i stdrsta mojliga man blir kénsneucralt.

Agneta Bode

Arboga arbetarekommun beslot att anta motionen som sin egen.

Motion B94
Helsingborgs arbetarekommun

Restaurera a-kassan

Den borgerliga regeringen har gjort a-kassorna till ett av sina viktigaste redskap for vidgade
klassklyftor och forsvagade fackforeningar. Utvecklingen mot drastiske sinkta ersitt-
ningsnivéer och ligre facklig organisationsgrad har gjort det 6vertydligt att en framtida
socialdemokratisk regering méste ha en restaurering av a-kassan som ett mycket hogt
prioriterat mal. Det arbetet bor dock inte sikta pd att dterstilla a-kassan till den ordning
som gillde innan det borgerliga maktovertagandet.

Aven om den socialdemokratiska regeringen inte dgnade sig it ideologiskt priglad
misshandel av a-kassorna som borgerligheten, fattade man 4nda en rad beslut oméjlig-
gjorde en vil fungerande a-kassa med facklig styrning.

Bristerna i regelverken fick frimst tre konsekvenser: ersittningsnivierna blev for liga
medan reglerna som styrde vem som skulle f3 ersittning blev f6r komplicerade och insta-
bila. Samtidigt utvecklades de fackliga a-kassorna stegvis till myndigheter vilket f6rsvirade
samarbetet med de bakomliggande facken.

Nir det giller ersittningsnivderna har de, historiskt sett, byggt pa principen att arbets-
16sa ska f3 s& god ersittning vid arbetslshet att de inte ska kiinna sig tvingade att erbjuda
sin arbetskraft till underpris och dirmed underminera kollektivavtalen.

Det var linge sedan en klar majoritet av de arbetslosa kunde rikna med att i de 80
procent av den tidigare [6nen frdn a-kassan. Nir den borgerliga regeringen tilleridde var
den hagsta ersittningen frin a-kassan 730 kronor per dag. Den rickte bara till att ge unge-
fir halva arbetstagarkollektivet 80-procent i ersittning vid arbetsléshet. Det ir for lite och
inget att efterstriva att atersilla. Den relative sett liga ersdttningsnivén pd maximalt 730
kronor gjorde det dessutom litt for den nytilltridda regeringen att sinka nivan ytterligare,
till 680 kronor. Det principiellt viktiga avsteget frén 80-procentsnivan var ju redan taget.

En socialdemokratisk regering mdaste uppritta en ordning dir en stor majoritet av
landets l6ntagare fir 80 procent av inkomstbortfallet vid arbetsléshet. Man bor ocksa
utreda méjligheterna att, i likhet med Finland, infora ett system dir alla arbetslosa har
ritt till 80-procents ersittning, oavsett hur hog den tidigare 16nen var.

Intrides- och medlemsvillkoren i den arbetsloshetsférsikring som gillde innan den
borgerliga regeringen tog ver, var fordldrade, komplicerade och instabila. Nu dndrar
regeringen reglerna i en positiv riktning, men det ir vikeigt act socialdemokratin har en
egen uppfattning. Det finns inte lingre behov av ett lingvarigt medlemskap innan ersitt-
ning betalas ut eftersom kassornas formogenhetsuppbyggnad ir sikrad. Det kan ocksa
uppfattas som orimligt byrékratiske att kriiva ett visst antal arbetade timmar per vecka for
att 6ver huvud taget kunna f3 ersittning, nir s manga har oregelbundna arbetstider och
forsoker hanka sig fram pd strojobb.

Finansieringssystemet behdver ocksa ses ver. Bland annat mot bakgrund av att arbets-
marknadsfondens stillning bér fortydligas och att den ersittning (320 kronor per dag) som
tillfaller alla arbetslosa (fore detta KAS) inte finansieras via avgifter. De ”grundforsikrade”
betalar inga forsikringspremier. En framtida a-kassa bor baseras pé ete vil avvigt system
dir all ersittning till arbetslésa finansieras dels via en forsikringspremie frin de enskilda,
dels via stdd frdn en vil definierad arbetsmarknadsfond.
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Vi behover dessutom ett stabilt system. Aven innan 2006 priglades a-kassan av stin-
diga regelindringar.

Fram till slutet av 1990-talet var de fackliga a-kassorna rent organisatoriskt styrda av
sina dgare, fackforeningarna. De var, 1 allt visentligt, en del av den ideella organisationen
och de styrdes av demokratiska beslut fattade i den organisationen. I och med att JO och
AMS bérjade ifrdgasitta a-kassornas legitimitet inleddes ocksé en process som successivt
forvandlade a-kassorna till myndigheter som skulle stépas i exakt samma form och styras
utifrin samma statliga regler.

Den utvecklingen gick for lingt. Det dr orimligt att fackliga a-kassor inte ens ska kunna
samarbeta med sina grundare och inte heller kan delegera en del uppgifter till den fackliga
samverkansparten. En sidan ordning strider heller inte mot legitima krav pa korrekt och
likartad behandling av de arbetslésa.

Mot bakgrund av ovanstaende hemstaller vi:

B94:1 att partiet verkar for att ersittningen frn a-kassan ska ticka 80 procent av in-
komstforlusten for flertalet 16ntagare. Ett taklost system bor utredas,

B94:2 att partiet verkar for att reglerna om intrides- och medlemsvillkoren ses 6ver
liksom finansieringssystemet och reglerna som begrinsar ritten till a-kassa for

deltidsarbetande till 75 dagar,

B94:3  att partiet verkar for att a-kassor och fackférbund kan dteruppritta ett dmsesidigt

samarbete.

Styrelsen for Svenska Transportarbetareférbundet avd 14;s socialdemokratiska férening,
Nordvistra Skane

Helsingborgs arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B95
Trollhattans arbetarekommun

Arbetsloshetsforsakringen som en verklig omstéllningsforsakring
Arbetsloshetsforsikringen idr en oerhore viktig del av arbetsmarknadspolitiken. Forsik-
ringen ska vara en omstillningsforsikring med syfte att trygga den arbetsldses forsorj-
ningsférmdga tills hon eller han hittar ett nytt jobb. Genom att ge ekonomisk trygghet
for den som blir arbetslds bidrar arbetsloshetsforsikringen ocksa till ace samhillet bicre
klarar av strukturomvandling. Efterfrigan i ekonomin hélls uppe — arbetsloshet till trots.
Arbetslshetsforsikringen dr ocksd en viktig del av den fackliga lsnepolitiken. Genom
goda ersittningsnivéer undviks en press neddt pa lonerna.

Den borgerliga regeringens forsimringar av arbetsloshetsforsikringen, sinkt ersitt-
ningstak och sinkta ersittningsnivder, har gjort att forsiikringen inte lingre kan erbjuda en
tryggad forsorjningsformaga for den som tvingats till arbetsloshet. Forsikringens karakeir
av reell inkomstbortfallsfrsikring har gitt forlorad. Istillet liknar forsikringen mer och
mer en grundtrygghetsforsikring. Andelen forsikrade som inte har ett skydd som motsva-
rar 80 procent av inkomsten har 6kat kraftigt i och med de forindringar som gjorts. Att
antalet karensdagar utékats frén fem till sju bidrar ocksd till ett simre skydd, och hirdast
drabbas liginkomsttagare som med begrinsade ekonomiska marginaler drabbas hirt av
ett si kraftigt inkomstbortfall som karensen innebir.

Den borgerliga regeringen har dessutom sett till att fler star helt utan ersittning frin
arbetsloshetsforsikringen. Detta har dels gjorts genom de redan nimnda forsimringarna i
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forsikringen, och dels genom begrinsningen av deltidsarbetslosas rite till deltidsstimpling.
Men framfér allt 4r det den kraftiga hojningen av egenavgiften som har gjort att stora
grupper limnat forsikringen, framfér allt grupper med laga inkomster och deltidsjobb.
Féljden av detta riskerar act bli att fler blir beroende av socialbidrag och dirigenom ham-
nar dnnu lingre bort ifrn arbetsmarknaden. Dessutom innebir det att kostnader for
arbetslgshet knuffas fran stat till kommun.

Férsimringarna av arbetsloshetsforsikringen har hela tiden motiveras med att reger-
ingen vill skapa ekonomiska drivkrafter ill arbete. Detta ir cyniskt. Arbetsloshet har sin
grund i att jobben inte ricker till eller att det bland de arbetssékande saknas den kompetens
som eftersoks. Vad som d& hjilper ir aktiva insatser dir arbetssokande ges forutsiteningar
att skaffa sig de kvalifikationer som behdvs, inte sinkta ersittningsniver som forsitter
minniskor i privatekonomisk kris.

En arbetslgshetsforsikring med goda ersittningsnivéer 4r ett maste for att ge minniskor
trygghet, en arbetsloshetsforsikring med goda ersittningsnivier ir av stort samhillseko-
nomiskt virde och en nédvindighet for att klara omstillning under strukturomvandling.
Dirfor méaste en sddan dterupprittas.

Vi foreslar darfér kongressen besluta:

B95:1 att Socialdemokraterna tillsammans med LO utarbetar ett forslag till hur en
framtida arbetslgshetsforsikring bor formas,

B95:2  att man i detta arbete verkar f6r att intridesvillkoret i arbetsloshetsforsikringen
slopas,

B95:3 att man i detta arbete verkar for att arbetsvillkoret i arbetsloshetsforsikringen

utformas s3 att s& manga som mdjligt kommer in i férsikringen,

B95:4 att man i detta arbete verkar for att karensdagarna i arbetsloshetsforsikringen

slopas,

B95:5 att man i detta arbete verkar for att taket i arbetsléshetsforsikringen hojs sd att 90
procent av 6ntagarna omfattas och dirmed fullt ut omfattas av ersittningsnivan,

B95:6 att man i detta arbete verkar for att taket i arbetsloshetsforsikringen indexeras si
att det foljer loneutvecklingen,

B95:7 att man i detta arbete verkar for att ersittningen i arbetsloshetsforsikringen blir
90 procent av tidigare inkomst under hela ersittningstiden.

Handels socialdemokratiska forening Trollhittan
Trollhdttans arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B%6
Trollhattans arbetarekommun

Skattereduktion for fackféreningsavgifter

Bland de forsta saker som den borgerliga regeringen gjorde nir den kom till makten
hésten 2006 var att slopa skattereduktionen for avgifter till fackforening och a-kassa.
Dirmed skapades dter igen ett ensidigt gynnande av den ena parten pa arbetsmarknaden
— arbetsgivarna. Att s3 tilltits ske dr hogst anmirkningsvirt med tanke pa att hela den
svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa ett jimbordigt forhallande mellan parterna.
Att i praktiken hoja kostnaden for medlemskap i arbetstagarnas organisationer ir ett
forsvagande av den ena parten.
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Fragan om fackliga medlemmars ritt till skattereduktion {6r avgifterna tll fack och
a-kassa mdste fortsitta att drivas med kraft. Det finns starka argument som talar for ett
Aterinforande av skattereduktionen.

Forst och frimst dr det alltsd en friga om rittvisa, en friga om skattemissig likabe-
handling av parterna pa arbetsmarknaden. Arbetsgivare har fortfarande méjlighet att gora
avdrag f6r sina avgifter till arbetsgivarorganisationer. Nir arbetsgivares avdragsritt formellt
begrinsades i borjan av 1990-talet skapade arbetsgivarna snabbr ett sdte act komma runt
detta. Arbetsgivarorganisationer bildade servicebolag knutna till verksamheten och rik-
tade lejonparten av medlemsavgifterna till dessa. P4 sa sitt forblev de avdragsgilla. Nir
den statliga utredningen ”Avdragsritt for fackféreningsavgifter” (SOU 200:65) kartlade
detra tillvigagdngssite blev slutsatsen att s3 mycket som 90-95 procent kunde betalas till
servicebolag och dirmed ge ritt till skatteavdrag. Detta gor den borgerliga regeringen
ingenting f6r att férindra och en djupt orittvis obalans mellan parterna har etablerats.

Att medlemmar i fackliga organisationer medges skattelittnad for medlemsavgiften
dr dessutom en friga om att stimulera samhillsnyttan. Fackliga organisationer gor ett
samhillsnyttigt arbete. Ombudsmiin, fortroendevalda och aktiva medlemmar arbetar for
act undvika konflikter och skapa legitimitet f6r beslut pd arbetsmarknaden. Kostsamma
konflikter undviks ménga ginger. Fordelar av det fackliga arbetet gynnar hela samhiillet,
alla arbetstagare, och inte bara de som genom sitt fackliga medlemskap finansierar arbetet.

Slutligen, men inte alls ovikeigt, s8 ir skattereduktion for fackforeningsavgifter en friga
om jimlikare fordelning i samhillet. En skattereduktion av avgiften gynnar arbetstagare
med ligre inkomster mer 4n arbetstagare med hogre inkomster, proportionellt sett.

Genom den borgerliga regeringens borttagande av skattereduktionen tvingas fackligt
organiserade arbetstagare i hdgre grad 4n andra medverka till finansieringen av jobbskat-
teavdraget. Ocksa diri vilar en orittvisa.

De ovan nimnda argumenten f6r skattereduktion av fackforeningsavgifter bor goras
hérda i den offentliga debatten. LO har en viktig uppgift att med kraft driva frigan.

Vi féreslar darfér kongressen att besluta:
B96:1  att skattereduktion ska gilla f6r avgifter till fackforening och a-kassa.

Handels socialdemokratiska forening Trollhittan

Trollhittans arbetarekommun beslot att anta motionen som sin egen.

Motion B97
Hallsbergs arbetarekommun

Arbetsloshetskassan
Avgiften till a-kassan ir idag alldeles for kostsam f6r LO-kollektivets medlemmar.
Mainga viljer att inte vara med i a-kassan och saknar dirmed ett rimligt skydd vid
arbetslshet. Andra viljer att avstd frin fackligt medlemskap for att ha rdd med a-kasse-
avgiften, vilket forsvagar fackforeningsrorelsen. Detta riskerar i forlingningen att paverka
lsneutvecklingen negativt for vira medlemmar. Oavsett om man viljer bort a-kassan eller
facket s3 dr det de svagaste grupperna i samhiillet som drabbas hardast av att alliansreger-
ingen inférde den s.k. finansieringsavgiften.
Ersittningstaket ir for [3gt och innebir f6r flertalet act man inte fir 80 procent av lonen
i ersittning. For ménga handlar det i praktiken om 60 procent eller mindre.
Arbetsloshet innebir alltid ett ekonomiskt avbrick och detta blir initialt virre in
nédvindigt p& grund av obefogat ldnga karenstider. Det ir till.exempel orimligt atc ha 45
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dagars karenstid vid egen uppsigning. Idag ir det sd act ménga i praktiken tvingas siga
upp sig sjilva eftersom de pé grund av férsimrad hilsa inte orkar med det arbete de har,
samtidigt som de enligt Férsikringskassans bedomning inte ir tillrickligt sjuka for att fa
sjukpenning. Aven smibarnsforildrar kan ha svirt att fortsitta sina fasta anstillningar pa
grund av att arbetstiderna ofta ir forlagda till kvillar och/eller helger. Nir man av sddana
anledningar tvingas siga upp sig 4r det inte rimligt att man ska “straffas” ytterligare genom
att under myckert ldng tid inte f3 ndgon ersittning.

Vi féreslar kongressen att:
B97:1 att ta bort finansieringsavgiften till a-kassan,

B97:2 att héja ersittningstaket sd att ersittningen 4r 80 procent av lonen pd inkomster
upp till 35 000 kronor/méanad,

B97:3 artt sinka karenstiden vid arbetsloshet frdn 7 dagar till 5 dagar,
B97:4 att sinka karenstiden vid egen uppsigning frén 45 dagar till 15 dagar.

Magnus Andersson, LO-facken i Hallsberg
Hallsbergs arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B98
Eskilstuna arbetarekommun

Arbetsloshetsforsakringen som en verklig omstallningsforsakring
Arbetsloshetsforsikringen dr en oerhort vikeig del av arbetsmarknadspolitiken. Genom att
ge ekonomisk trygghet f6r den som blir arbetslés bidrar arbetsloshetsforsikringen ocksa
till att samhillet bitere klarar av strukturomvandling. Efterfrigan i ekonomin halls uppe
— arbetslgshet dill trots. Arbetsloshetsforsikringen dr ocksd en viktig del av den fackliga
l6nepolitiken. Genom goda ersittningsnivier undviks en press neddt pd lonerna.

Den borgerliga regeringens forsimringar av arbetsloshetsforsikringen har gjort atc
forsikringen inte lingre kan erbjuda en tryggad f6rsorjningsférméga for den som tvingats
till arbetsloshet. Forsikringens karaktir av reell inkomstbortfallsforsikring har gitt forlorad
och andelen forsikrade som inte har ett skydd som motsvarar 80 procent av inkomsten
har skat kraftigt i och med de férindringar som gjorts.

Den borgerliga regeringen har dessutom sett till att fler stir helt utan ersittning frin
arbetsloshetsforsikringen. Den kraftiga héjningen av egenavgiften har gjort att stora
grupper limnar forsikringen, framfor alle grupper med ldga inkomster och deltidsjobb.
Féljden av detta riskerar att bli att fler blir beroende av socialbidrag och dnnu lingre bort
ifrin arbetsmarknaden. Detta innebir ocksa att kostnader for arbetsloshet skjuts éver
fran stat till kommun.

Férsimringarna av arbetsloshetsforsikringen har hela tiden motiveras med att reger-
ingen vill skapa ekonomiska drivkrafter till arbete. Detta ir cyniskt. Arbetsloshet har sin
grund i act jobben inte ricker till eller att det bland de arbetssokande saknas den kompetens
som eftersoks. Vad som d& hjilper ir aktiva insatser dir arbetssskande ges férutsittningar
att skaffa sig de kvalifikationer som behévs, inte sinkta ersittningsnivder som forsitter
minniskor i privatekonomisk kris.

En arbetslshetsforsikring med goda ersittningsnivéer ir ett méste for att ge ménniskor
trygghet, en arbetsloshetsforsikring med goda ersittningsnivéer dr av stort samhillseko-
nomiske virde och en nédvindighet for att klara omstillning under strukturomvandling.
Diirfor méste en sddan dterupprittas.
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Handels socialdemokratiska férening féreslar kongressen besluta:

B98:1 att Socialdemokraterna tillsammans med LO utarbetar ett forslag dll hur en
framtida arbetslgshetsforsikring bor formas,

B98:2 att man i detta arbete verkar for att intridesvillkoret i arbetsloshetsforsikringen

slopas,

B98:3 att man i detta arbete verkar for att arbetsvillkoret i arbetsloshetsforsikringen
utformas sd att s& manga som mdojligt kommer in i frsikringen,

B98:4 att man i detta arbete verkar for att karensdagarna i arbetsloshetsforsikringen
slopas,

B98:5 att man i detta arbete verkar for att taket i arbetsloshetsforsikringen hojs sa act 90

procent av l6ntagarna omfattas och dirmed fullt ut omfattas av ersittningsnivén,

B98:6 att man i detta arbete verkar for att taket i arbetsloshetsforsikringen indexeras s3
att det f6ljer loneutvecklingen samt

B98:7 att man i detta arbete verkar for att ersittningen i arbetsloshetsférsikringen blir
90 procent av tidigare inkomst under hela ersittningstiden.

Handels socialdemokratiska forening
Eskilstuna arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B99
Karlskrona arbetarekommun

Avdragsratt for a-kasseavgift och fackféreningsavgift

Borttagandet av lontagarnas avdragsrice nir det giller a-kasseavgift och fackfdreningsavgift
innebar en férdyrning som bidragit, tillsammans med andra kostnadsékningar exempel-
vis den inforda finansieringsavgiften, till att minga har valt att limna a-kassan och sin
fackliga organisation.

Vi foreslar kongressen att besluta:

B99:1  att verka f6r att inf6ra avdragsritt i deklarationen for a-kasseavgift och férenings-
avgiften.

Bo Andersson LO-facken i Karlskrona, Jan-Anders Lindfors IF Metall Ostra Blekinge

Karlskrona arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B100
Karlskrona arbetarekommun

A-kassans finansieringsavgift
Det nuvarande systemet med en rorlig finansieringsavgift i a-kassesystemet 4r orimlig och
djupt orittvis. Den nuvarande regeringens experimenterande och fordyrning av medlemska-
petia-kassan har fitt forédande konsekvenser for ménga lontagare. Resultatet ser vi nu nir
cirka 500 000 personer har valt act limna a-kassan, manga av dessa av rent ekonomiska skil.
Att vid arbetsldshet st helt utan forsérjning dr naturligevis i sig en problematisk situa-
tion for dem som drabbas. Utover detta blir pifrestningarna pa samhillsekonomin i stort
betydande, men framférallt undermineras kommunernas budgetar f6r ekonomiske bistand.
Finansieringen av a-kassan ska ske solidariskt. Act som nu lata arbetslosheten i respek-
tive bransch styra den enskildes kostnader for medlemskap i a-kassan kommer att bryta
sénder hela tanken med a-kassan.
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Vi féreslar kongressen besluta:

B100:1 att verka for att nuvarande finansieringssystem med en rorlig avgift avskaffas.

Bo Andersson LO-facken i Karlskrona, Jan-Anders Lindfors IF Metall Ostra Blekinge

Karlskrona arbetarekommun beslt att anta motionen som sin egen.

Motion B101
Karlskrona arbetarekommun

A-kassan

Ersittningen i a-kassan ir inkomstrelaterad och ska vara 80 procent av inkomsten med
ett tak som for tillfillet dr 680 kr om dagen under de forsta 200 dagarna. Under tiden
mellan dag 201 och 300 4r a-kassan 75 procent av inkomsten med taket 680 kronor om
dagen, direfter 301:a dagen i aktivitetsgarantin 65 procent av inkomsten.

P4 ggrund av att det finns dessa tak i a-kassereglerna ir det minga som inte fir 80
procent av sin tidigare inkomst, dirfor dr det vikeigt att taken héjs till 930 kronor/dag i
20009 ars 1nelige och att den f6ljer med 16neutvecklingen i samhallet.

T.ex. En minadslén pd 25 000 kronor i manaden och med ett tak pa 680 kronor/dagen
i a-kassan fir den en ersittning pa cirka 60 procent av tidigare 16n. (25 000 kronor delat
med 22 dagar = 1 136 kronor/dag. 1 136 kr minus 680 kronor = 456 kronor mindre om
dagen = 60 procent i a-kassa.)

A-kassan baseras idag pa vilket arbetsutbud man har till exempel att man arbetar 40
timmar i veckan, men om man har varit sjuk eller varit hemma med vérd av sjukt barn
under den senaste 12-médnadersperioden innan arbetslosheten fir man ligre a-kassa pa
grund att arbetsutbudet kan bli ligre 4n 36 timmar.

Det ir viktigt att lontagarna kinner att samhillet ger en bra trygghet i a-kassan om
man blir arbetsl8s s att inte vissa grupper i arbetslivet ordnar sin trygghet genom privata
forsikringslosningar och med det urholka trygghetssystemet i a-kassan.

Vi féreslar kongressen besluta:

B101:1 att ge partistyrelsen i uppdrag att verka for ate a-kassetaket hojs till 930 kronor
sd att den storsta delen av [6ntagarna fir 80 procent av sin inkomst nir man blir

arbetslos,

B101:2 att verka for att a-kassetaket foljer [6neutvecklingen,

B101:3 att verka for atc de arbetsldsa inte drabbas av sinkt a-kassa p& grund av att man
varit sjuk eller virdat sina sjuka barn.

Bo Andersson LO-facken i Karlskrona, Jan-Anders Lindfors IF Metall Ostra Blekinge

Karlskrona arbetarekommun beslst att anta motionen som sin egen.

Motion B102
Eskilstuna arbetarekommun

Skattereduktion for fackféreningsavgifter

Bland de forsta saker som den borgerliga regeringen gjorde nir den kom till makten
hésten 2006 var att slopa skattereduktionen f6r avgifter till fackforening och a-kassa.
Dirmed skapades dter igen ett ensidigt gynnande av den ena parten pé arbetsmarknaden
— arbetsgivarna. Att s3 tilltits ske dr hogst anmirkningsvirt med tanke pd att hela den
svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pé ett jimbordigt forhallande mellan parterna.
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At i praktiken hoja kostnaden f6r medlemskap i arbetstagarnas organisationer ir ett
forsvagande av den ena parten.

Frigan om fackliga medlemmars ritt till skattereduktion for avgifterna till fack och
a-kassa mdste fortsitta att drivas med kraft. Det finns starka argument som talar for ett
dterinforande av skattereduktionen.

Eorst och frimst dr det alltsd en friga om rittvisa, en friga om skattemiissig likabe-
handling av parterna pd arbetsmarknaden. Arbetsgivare har fortfarande méjlighet atc gora
avdrag for sina avgifter till arbetsgivarorganisationer. Nir arbetsgivares avdragsritt formellt
begrinsades i borjan av 1990-talet skapade arbetsgivarna snabbt ett sitt att komma runt
detta. Arbetsgivarorganisationer bildade servicebolag knutna till verksamheten och rik-
tade lejonparten av medlemsavgifterna till dessa. P4 s3 sitt forblev de avdragsgilla. Nir
den statliga utredningen ”Avdragsritt for fackforeningsavgifter” (SOU 200:65) kartlade
detra tillvigagingssitt blev slutsatsen att s3 mycket som 90-95 procent kunde betalas till
servicebolag och dirmed ge rite till skatteavdrag. Detta gor den borgerliga regeringen
ingenting for att forindra och en djupt orittvis obalans mellan parterna har etablerats.

Att medlemmar i fackliga organisationer medges skatteldctnad f6r medlemsavgiften
ir dessutom en friga om att stimulera samhillsnyttan. Fackliga organisationer gor ett
samhillsnyttigt arbete. Ombudsmin, fortroendevalda och aktiva medlemmar arbetar for
act undvika konflikeer och skapa legitimitet f6r beslut pd arbetsmarknaden. Kostsamma
konflikter undviks ménga ginger. Fordelar av det fackliga arbetet gynnar hela samhiillet,
alla arbetstagare, och inte bara de som genom sitt fackliga medlemskap finansierar arbetet.

Slutligen, men inte alls oviktigt, s& 4r skatteredukeion f6r fackforeningsavgifter en friga
om jimlikare fordelning i samhillet. En skattereduktion av avgiften gynnar arbetstagare
med ligre inkomster mer 4n arbetstagare med hogre inkomster, proportionellt sett.

Genom den borgerliga regeringens borttagande av skattereduktionen tvingas fackligt
organiserade arbetstagare i hégre grad 4n andra medverka till finansieringen av jobbskat-

teavdraget. Ocksa diri vilar en orittvisa.

Handels socialdemokratiska férening yrkar:
B102:1 att skattereduktion ska gilla f6r avgifter till fackforening och a-kassa.

Handels socialdemokratiska forening

Eskilstuna arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B103
Landskrona arbetarekommun

En a-kassa som ar en vardig forsakring fér Sveriges lontagare
Den borgliga regeringen har drivit ut 500000 ur a-kassan som idag stdr helt utan ersitt-
ning frin arbetsloshetsforsikringen. Atc antalet karensdagar utokas fran fem till sju bidrar
ocksd till ett simre skydd. Dem som drabbas ir liginkomsttagarna som med begrinsande
ekonomiska marginaler drabbas hirt av den kallhamrade borgliga politiken.
Forsimringen av arbetsloshetsforsikringen har hela tiden motiverats med att regeringen
vill skapa ekonomisk drivkraft till arbete. Detta 4r inget annat 4n en kallhamrad politik.
Arbetslésheten grundar sig att det inte finns arbete for alla. Detta som ska vara en
sjalvklarhet i ett samhille som vért.
Vad som hjilper mot detta ir en aktiv och offensiv arbetsmarknadspolitik som hjilper
dem arbetssskande att fi komma in pa arbetsmarknad.
En a-kassa med god ersittningsnivéer dr ett miste ge minniskor trygghet, en a-kassa
som ger minniskor en god ersittning i strukturomvandling.
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Vi féreslar darfér kongressen besluta:
B103:1 att Socialdemokraterna arbetar for att karensdagarna i a-kassan slopas,

B103:2 att man i detta arbete verkar for att taket i a-kassan hojs si 80 procent av Sveriges
l6ntagare omfateas fullt ut av ersdttningsnivan,

B103:3 att man i detta arbete verkar for att ersiteningen i a-kassan blir 80 procent av
tidigare inkomst under hela ersittningstiden,

B103:4 att regeln om de 75 deltidsdagarna omedelbart avskaffas.

Jonas Esbjérnsson

Landskrona arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B104
Hagfors arbetarekommun

Ett aterstallande av avgiften till arbetsléshetskassan

Den héjning av a-kasseavgiften som den nuvarande regeringen genomforde efter valsegern
har pa et forodande site stille ménga l6ntagare infor det ekonomiska valet att fortsicea
betala fr en arbetsléshetsforsikring eller att prioritera andra utgifter. Ménga hade kanske
inget val, utan sdg sig tvingade att avstd fran forsikringen. Andra kanske ansig att deras
stillning pd arbetsmarknaden var s3 stark att de inte behévde en s dyr forsikring. I vil-
ket fall som helst var skadan skedd, och nir den oundvikliga ligkonjunkturen drabbade
virlden med full kraft 2008, stod manga lontagare utan inkomstf6rsikring.

Det ligger i lontagarnas gemensamma intresse, och dirmed i hela samhillets intresse
att effekterna av en lagkonjunktur motverkas med alla till buds stdende medel. Ett inte
oviktigt medel i den kampen ir att I6ntagarna, som ocksd ir konsumenterna och slutkun-
derna pd markanden, behéller en sa stor kopkraft som méjligt, och dr inkomstférsikring
vid arbetsloshet en sjilvklarhet.

D4 alltfor ménga lontagare limnat a-kassan tillfsljd av den héjning av avgiften som
tridde i kraft 2007.

Féreslar motionaren kongressen besluta:

B104:1 att avgiften till arbetsloshetskassan sinks, minst till den nivd som var innan hoj-
ningen 2007, helst dnnu ligre.

Jérgen Andersson

Hagfors arbetarckommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B105
Munkedals arbetarekommun

Sjukersattning
Nir en person som har ett arbete blir sjuk idag och det 6vergér i sjukbidrag/ersittning s&
dr det oftast f6r en lingre tid och dd intriffar detta.

Personen blir oftast av med sitt arbetet och ska d& nir ersittningen/bidraget upphor
stilla sig till arbetsmarknadens forfogande. Inga problem, men eftersom han/hon inte
varit i arbete under de/det senaste aret sd dr han/hon inte berittigad dll ersittning. Det
ir nimligen inte éverhoppningsbar tid.

Personen har kvar sitt arbete och dtergdr till sitt jobb, Inga problem, men om han/hon
blir sjuk igen inom ndgra minader har man inte tjinat in ndgon sjukpenningrundande
inkomst (trots att man haft jobbet kvar under hela perioden).
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Detta leder till att personer som kanske skulle viga prova sina vingar pd arbetsmark-

naden igen inte tors for de stir utan ersittning.

Vi vill darfér att partikongressen 2009 fattar beslut om:
B105:1 att man riknar sjukbidrag som grundande av a-kasse ersittning,

B105:2 att man har kvar sin sjukpenninggrundande inkomst dd man dtergar till arbetet
efter att ha haft sjukbidrag/ersictning.

Asa Karlsson
Munkedals arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B106
Vasternorrlands partidistrikt

Arbetsloshetsforsakringen som en verklig omstallningsforsakring

Arbetsloshetsforsikringen dr en mycket viktig del av arbetsmarknadspolitiken och ett
fundament i den svenska modellen. Forsikringen ska vara en omstillningsforsikring och
trygga den arbetsloses f6rsorjningsformaga tills hon eller han hictar ett nytt jobb. Genom
att ge ekonomisk trygghet f6r den som blir arbetslds bidrar arbetsloshetsforsikringen
ocksa till act samhillet bittre klarar av strukturomvandling. Efterfrigan i ekonomin hélls
uppe — arbetsloshet dll trots. Arbetsloshetsforsikringen idr ocksd en viktig del av den
fackliga I6nepolitiken. Genom goda ersittningsnivéer undviks en press nedit pa l6nerna.

Den borgerliga regeringens forsimringar av arbetsloshetsforsikringen, sinke ersitt-
ningstak och sinkra ersittningsnivéer, har gjort ace forsikringen inte lingre kan erbjuda
en tryggad forsdrjningsformaga for den som tvingats till arbetsloshet. Forsikringens
karakeir av reell inkomstbortfallsférsikring har gite forlorad. Istillet liknar forsikringen
mer och mer en otillricklig grundtrygghetsforsikring. Andelen forsikrade som inte har
ett inkomstskydd som motsvarar 80 procent av inkomsten har dkat kraftigt i och med
de forindringar som gjorts. Att antalet karensdagar utokats frin fem ll sju bidrar ocksd
till ece simre skydd. Hardast drabbas laginkomstragare med smé ekonomiska marginaler.

Den borgerliga regeringen har dessutom sett till att fler star helt utan ersittning frin
arbetsloshetsforsikringen. Detta har dels gjorts genom de redan nimnda forsimringarna i
forsikringen, och dels genom begrinsningen av deltidsarbetslosas ritt till deltidsstimpling.
Men framfér allt 4r det den kraftiga hojningen av egenavgiften som har gjort att stora grup-
per imnar férsikringen, framfor alle grupper med liga inkomster och deltidsjobb. Foljden
av detta riskerar att bli act fler blir beroende av socialbidrag och dirigenom hamnar dnnu
lingre bort ifrin arbetsmarknaden. Dessutom innebir det att kostnader for arbetslshet
overfors frén staten till kommunerna.

Forsimringarna av arbetsloshetsforsikringen har hela tiden motiveras med att den
borgerliga regeringen vill skapa ekonomiska drivkrafter till arbete. Detta ir cyniskt och
kontraproduktivt. Arbetslgshet har sin grund i bristen pd arbetstillfillen eller att det bland
de arbetssokande saknas den kompetens som eftersoks. Vad som da krivs 4r aktiva insatser
dir arbetssokande ges forutsittningar att skaffa sig de kvalifikationer som behévs, inte
sinkta ersittningsnivder som forsitter minniskor i privatekonomisk kris.

En arbetsloshetsforsikring med goda ersiteningsnivéer ir ett méste for att ge minniskor
trygghet, en arbetsloshetsforsikring med goda ersittningsnivaer 4r av stort samhillseko-
nomiske virde och en nédvindighet for att klara omstillning under strukturomvandling.
Dirfor maste en arbetsloshetsforsikring som uppfyller dessa forutsittningar aterupprittas.
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Vi féreslar darfér kongressen besluta:

B106:1 att Socialdemokraterna i samverkan med fackforeningsrorelsens utarbetar ett
forslag till hur en framtida arbetsloshetsforsikring bér formas,

B106:2 att verka for act villkoren i arbetsloshetsforsikringen utformas sd ate intridet i
forsikringen forenklas och att s& ménga som majligt dirmed kan omfattas,

B106:3 att antalet karensdagarna i arbetsléshetsforsikringen minskas

B106:4 att verka for att taket i arbetsloshetsforsikringen hojs s att minst 80 procent av

l6ntagarna omfattas och dirmed fullt ut omfattas av ersittningsnivin,
B106:5 att verka for att ersittningen i arbetsloshetsférsikringen blir minst 80 procent,

B106:6 att finansieringen av arbetsloshetsforsikringen ska vara solidariskt utformad f6r
hela den svenska arbetsmarknaden,

B106:7 att medlemsavgiften sinks och den sé kallad finansieringsavgiften slopas,

B106:8 att verka for att taket i arbetsloshetsforsikringen indexeras sd att det foljer lone-
utvecklingen,

B106:9 att verka for att arbetsloshetsforsikringen ger samma inkomst under hela ersitt-
ningstiden.

Visternorrlands partidistrike

Motion B107
Overkalix arbetarekommun

Arbetsloshetsférsakringen

Arbetsloshetsforsikringen ska vara en omstillningsforsikring med syfte att trygga den
arbetsldses forsorjningsforméga tills hon eller han hittar ett nytt jobb. Arbetsloshetsfor-
sikringen 4r ocksd en viktig del av den fackliga l6nepolitiken. Genom att hilla en bra
ersittningsnivd undviker man ate pressa lonerna nedét.

Den borgerliga regeringens férsimringar av arbetsloshetsforsikringen, sinkt ersitt-
ningstak och siinkta ersittningsnivéer, har gjort att forsikringen inte lingre kan erbjuda en
tryggad forsorjningsformaga for den som tvingats till arbetsloshet. Forsikringens karakeir
av att vara en reell inkomstbortfallsforsikring har gitt forlorad. Andelen forsikrade som
inte har ett skydd som motsvarar 80 procent av inkomsten har 6kat kraftigt i och med
de forindringar som gjorts. Att antalet karensdagar utskats frin fem till sju bidrar ocksd
till ett simre skydd, och de som hardast drabbats av forsimringarna ir laginkomsttagare.

Den borgerliga regeringen har dven begrinsat for deltidsarbetsldsa ritten till deltids-
stimpla och inte att f6rgldmma héjningen av egenavgiften som har gjort att stora grupper
limnat forsikringen. Foljden av detta riskerar att bli att fler blir beroende av f6rsérjnings-
stdd och dirigenom hamnar dnnu lingre bort ifrin arbetsmarknaden. Detta innebir att
kostnader for arbetsloshet forflyteas fran stat till kommun.

En arbetslgshetsforsikring med goda ersittningsnivéer och karensdagar 4r ett miste

for att ge minniskor trygghet.
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Vi foreslar darfér kongressen besluta:
B107:1 att man akeivt verkar f6r att karensdagarna i arbetslgshetsforsikringen slopas,

B107:2 att man aktivt verkar for att taket i arbetsloshetstorsikringen indexeras sa att det
foljer loneutvecklingen,

B107:3 atc man aktivt verkar for atc ersiteningen i arbetsloshetsforsikringen blir 90 procent
av tidigare inkomst under hela ersittningstiden for 90 procent av l6ntagarna.

Birgitta Persson

Opverkalix arbetarekommun besl6t att anta motionen som sin egen.

Motion B108
Stockholms arbetarekommun

Skattereduktion for fackféreningsavgifter

Bland de forsta saker som den borgerliga regeringen gjorde nir den kom till makten
hésten 2006 var att slopa skactereduktionen for avgifter till fackforening och a-kassa.
Dirmed skapades ater igen ett ensidigt gynnande av den ena parten pd arbetsmarknaden
— arbetsgivarna. Att s3 tilldtits ske dr hogst anmirkningsvirt med tanke pa att hela den
svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa ett jimbordigt forhallande mellan parterna.
Att i praktiken hoja kostnaden for medlemskap i arbetstagarnas organisationer ir ett
forsvagande av den ena parten.

Fragan om fackliga medlemmars ritt till skattereduktion {6r avgifterna dll fack och
a-kassa mdste fortsitta att drivas med kraft. Det finns starka argument som talar f6r ett
dterinforande av skattereduktionen.

Forst och frimst dr det alltsd en friga om rittvisa, en friga om skattemissig likabe-
handling av parterna pa arbetsmarknaden. Arbetsgivare har fortfarande méjlighet att gora
avdrag for sina avgifter till arbetsgivarorganisationer. Nir arbetsgivares avdragsritt formellt
begrinsades i borjan av 1990-talet skapade arbetsgivarna snabbr ett sdte act komma runt
detta. Arbetsgivarorganisationer bildade servicebolag knutna till verksamheten och rik-
tade lejonparten av medlemsavgifterna till dessa. P4 sd sitt forblev de avdragsgilla. Nir
den statliga utredningen ”Avdragsritt for fackféreningsavgifter” (SOU 200:65) kartlade
detta tillvigagdngssitt blev slutsatsen att s3 mycket som 90-95 procent kunde betalas till
servicebolag och dirmed ge ritt till skatteavdrag. Detta gér den borgerliga regeringen
ingenting f6r att férindra och en djupt orittvis obalans mellan parterna har etablerats.

Att medlemmar i fackliga organisationer medges skattelittnad for medlemsavgiften
dr dessutom en friga om att stimulera samhillsnyttan. Fackliga organisationer gor ett
samhillsnyttigt arbete. Ombudsmin, fortroendevalda och aktiva medlemmar arbetar for
att undvika konflikter och skapa legitimitet for beslut pé arbetsmarknaden. Kostsamma
konflikter undviks manga génger. Férdelar av det fackliga arbetet gynnar hela samhillet,
alla arbetstagare, och inte bara de som genom sitt fackliga medlemskap finansierar arbetet.

Slutligen, men inte alls oviktigt, sd 4r skattereduktion for fackforeningsavgifter en friga
om jimlikare fordelning i samhillet. En skattereduktion av avgiften gynnar arbetstagare
med ligre inkomster mer 4n arbetstagare med hogre inkomster, proportionellt sett.

Genom den borgerliga regeringens borttagande av skattereduktionen tvingas fackligt
organiserade arbetstagare i hdgre grad dn andra medverka till finansieringen av jobbskat-
teavdraget. Ocksa diri vilar en ordttvisa.
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Vi féreslar darfér kongressen att besluta:
B108:1 att skattereduktion ska gilla f6r avgifter till fackférening och a-kassa.

Styrelsen for Handels avdelning 20
Stockholms partidistrikt beslt att anta motionen som sin egen.

Motion B109
Stockholms arbetarekommun

A-kassan

Arbetsloshetsforsikringen 4r en oerhort viktig del av arbetsmarknadspolitiken. Forsik-
ringen ska vara en omstillningsf6rsikring med syfte att trygga den arbetsloses forsorj-
ningsférméga tills hon eller han hictar ett nyte jobb. Genom att ge ekonomisk trygghet
for den som blir arbetslos bidrar arbetsloshetsforsikringen ocksd till ate samhillet biccre
klarar av strukturomvandling. Efterfrgan i ekonomin hélls uppe — arbetsloshet till trots.
Arbetsloshetsforsikringen dr ocksd en vikeig del av den fackliga l6nepolitiken. Genom
goda ersittningsnivier undviks en press nedat pa lonerna.

Den borgerliga regeringens forsimringar av arbetsloshetsforsikringen, sinkt ersitt-
ningstak och siinkta ersittningsnivéer, har gjort att forsikringen inte lingre kan erbjuda en
tryggad forsorjningsformaga for den som tvingats till arbetsloshet. Forsikringens karakeir
av reell inkomstbortfallsforsikring har gitt forlorad. Istillet liknar forsikringen mer och
mer en grundtrygghetsforsikring. Andelen forsikrade som inte har ett skydd som motsva-
rar 80 procent av inkomsten har 6kat kraftigt i och med de forindringar som gjorts. Att
antalet karensdagar utokats frén fem till sju bidrar ocks till ett simre skydd, och hérdast
drabbas liginkomsttagare som med begrinsade ekonomiska marginaler drabbas hirt av
ett s kraftigt inkomstbortfall som karensen innebir.

Den borgerliga regeringen har dessutom sett till att fler stir helt utan ersittning frin
arbetsloshetsforsikringen. Detta har dels gjorts genom de redan nimnda forsimringarna i
forsikringen, och dels genom begrinsningen av deltidsarbetslosas rite till deltidsstimpling.
Men framfor allt 4r det den kraftiga hojningen av egenavgiften som har gjort att stora
grupper limnat forsikringen, framfér allt grupper med ldga inkomster och deltidsjobb.
Féljden av detta riskerar act bli att fler blir beroende av socialbidrag och dirigenom ham-
nar innu lingre bort ifrin arbetsmarknaden. Dessutom innebir det att kostnader for
arbetsloshet knuffas fran stat till kommun.

Férsimringarna av arbetsloshetsforsikringen har hela tiden motiveras med att reger-
ingen vill skapa ekonomiska drivkrafter till arbete. Detta 4r cyniskt. Arbetsléshet har sin
grund i act jobben inte ricker till eller att det bland de arbetssokande saknas den kompetens
som eftersoks. Vad som d& hjilper ir aktiva insatser dir arbetssokande ges forutsiteningar
att skaffa sig de kvalifikationer som behévs, inte sinkta ersittningsnivier som forsitter
minniskor i privatekonomisk kris.

En arbetsloshetsforsikring med goda ersittningsnivéer 4r ett maste for att ge minniskor
trygghet, en arbetsloshetsforsikring med goda ersittningsnivier ir av stort samhillseko-
nomiske virde och en nédvindighet for att klara omstillning under strukturomvandling.
Dirfor méste en sddan dteruppricttas.

I riktlinjerna som partikongressen beslutade om i Malmé 2005 beslutade man fl-
jande: Inkomsttryggheten ska inte urholkas av prisstegringar. Idag far l&ngt ifrdn alla ut
80 procent av sin l6n vid arbetsloshet. Det dr en oroande utveckling. Inga arbetslosa ska
tvingas acceptera underbetalda jobb med daliga arbetsvillkor. Under nista mandatperiod
vill vi héja taket i a-kassan kraftigt sd att de allra flesta fir 90 procent av sin 16n i ersittning
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vid arbetsloshet. Fackf6reningarnas ansvar for a-kassan ska stirkas och finansieringen av
forsikringen fir inte viltras 6ver pa individerna.
Stockholm arbetarekommun anser att man ska dterinféra 90 procent som ersittningsniva.
Stockholms arbetarekommun anser att det som har hégst prioritering ir act forst héja
taket i forsikringen.

Stockholms arbetarekommun foreslar darmed:

B109:1 att Socialdemokraterna tillsammans med de fackliga organisationerna utarbetar
ett forslag till hur en framtida arbetsloshetsforsikring bor formas,

B109:2 att man i detta arbete verkar for att taket i arbetslshetsforsikringen hojs sd att
90 procent av I8ntagarna fullt ut omfattas av ersittningsnivén,

B109:3 att man i detta arbete verkar for att ersittningen i arbetsléshetsférsikringen blir
90 procent av tidigare inkomst under hela ersittningstiden,

B109:4 att man i detta arbete verkar for en solidarisk finansiering dir egenavgiften ir lig
och likvirdig for alla l6ntagare,

B109:5 att man i detta arbete verkar for att karensdagarna i arbetslgshetsforsikringen
minskas frin dagens sju

B109:6 att man i detta arbete verkar for att taket i arbetsléshetsforsikringen indexeras sa
att det f6ljer loneutvecklingen,

B109:7 att man i detta arbete verkar for att intridesvillkoret i arbetsléshetsforsikringen
dndras sé att det blir enklare att f3 intride,

B109:8 att man i detta arbete verkar for att arbetsvillkoret i arbetsloshetsforsikringen
utformas s3 act s& manga som mdjlige far del av forsikringen,

B109:9 att man i detta arbete verkar for att studerandevillkoret iterinférs,

B109:10 att man i detta arbete verkar for att bortre parenteser, oavsett om det giller hel-
tids- eller deltidsarbetslésa, slopas,

B109:11act man i detta arbete ser dver pa vilket site rittigheter, skyldigheter, krav och
kontroll ska se ut inom ramen f6r den nya arbetsloshetsforsikringen.

Stockholms arbetarekommun

Motion B110
Orebro arbetarekommun

Forandrad a-kassa
Vir a-kassa har forindrats rejilt av nuvarande regering. Den har urholkats s3 att det
blir svart for de arbetslsa att kunna forsérja sig i en omstillningssituation. Med dagens
arbetsmarknad vet vi att jobben inte ricker till alla, dirf6r tvingas en del ate g arbetslosa
lingre perioder. Vi vet ocksé att ungdomar fér allt svirare att ta sig in p& den reguljira
arbetsmarknaden och manga ginger bara fir deltidsarbeten vilket i sin tur paverkar a-
kasseersittningen.

Dagens regelverk gor att den som endast fir ihop minimikravet for ett arbetsvillkor,
det vill siiga sex manaders arbete med minst attio timmar varje manad under en ramtid
pa tolv manader, endast kommer att dtnjuta en dagpenning pé en fjirdedel av dagens

maximala dagpenning.
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Darfor foreslar vi kongressen besluta:

B110:1 att berikningsgrunden for a-kasseersittning dndras frin dagens 12 manader till
6 ménader, som det egentliga arbetsvillkoret omfactar,

B110:2 att ta bort trappstegsmodellen i ersiteningshinseende 80 procent ska gilla fulle ut,

B110:3 att inkomsttaket for full a-kasseersittning hojs till en nivd s att s& ménga som
mojligt fir ut 80 procent av sin inkomst.

SEKOs socialdemokratiska forening och
Byggsossens socialdemokratiska forening

Orebro arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B111
Orebro arbetarekommun

Arbetsloshetsforsakringen som en verklig omstallningsforsakring
Arbetsloshetsforsikringen dr en oerhort viktig del av arbetsmarknadspolitiken. Forsik-
ringen ska vara en omstillningsforsikring med syfte att trygga den arbetsloses forsorj-
ningsférméga tills hon eller han hittar ett nytt jobb. Genom att ge ekonomisk trygghet
for den som blir arbetslos bidrar arbetsloshetsforsikringen ocksa il ate samhillet bicre
klarar av strukturomvandling. Efterfrgan i ekonomin hélls uppe — arbetsloshet till trots.
Arbetsloshetsforsikringen dr ocksd en vikeig del av den fackliga lsnepolitiken. Genom
goda ersittningsnivéer undviks en press nedat pa lonerna.

Den borgerliga regeringens forsimringar av arbetsloshetsforsikringen, sinkt ersitt-
ningstak och sinkta ersittningsnivéer, har gjort att forsikringen inte lingre kan erbjuda en
tryggad forsorjningsformaga for den som tvingats till arbetsloshet. Forsikringens karakeir
av reell inkomstbortfallsférsikring har gtt forlorad. Istillet liknar forsikringen mer och
mer en grundtrygghetsforsikring. Andelen forsikrade som inte har ett skydd som motsva-
rar 80 procent av inkomsten har 6kat kraftigt i och med de forindringar som gjorts. Att
antalet karensdagar utokats frin fem till sju bidrar ocks till ett simre skydd, och hérdast
drabbas liginkomsttagare som med begrinsade ekonomiska marginaler drabbas hirt av
ett s kraftigt inkomstbortfall som karensen innebir.

Den borgerliga regeringen har dessutom sett till att fler stir helt utan ersittning frin
arbetsloshetsforsikringen. Detta har dels gjorts genom de redan nimnda forsimringarna i
forsikringen, och dels genom begrinsningen av deltidsarbetslosas rite till deltidsstimpling.
Men framfor allt 4r det den kraftiga hojningen av egenavgiften som har gjort att stora
grupper limnat forsikringen, framfér allt grupper med ldga inkomster och deltidsjobb.
Féljden av detta riskerar act bli ate fler blir beroende av socialbidrag och dirigenom ham-
nar dnnu lingre bort ifrn arbetsmarknaden. Dessutom innebir det att kostnader for
arbetsloshet knuffas fran stat till kommun.

Foérsimringarna av arbetsloshetsforsikringen har hela tiden motiveras med att reger-
ingen vill skapa ekonomiska drivkrafter till arbete. Detta 4r cyniskt. Arbetsléshet har sin
grund i att jobben inte ricker till eller att det bland de arbetssokande saknas den kompetens
som eftersoks. Vad som d& hjilper ir aktiva insatser dir arbetssokande ges forutsiteningar
att skaffa sig de kvalifikationer som behévs, inte sinkta ersittningsnivier som forsitter
minniskor i privatekonomisk kris.

En arbetsloshetsforsikring med goda ersittningsnivéer dr ett maste for att ge minniskor
trygghet, en arbetsloshetsforsikring med goda ersittningsnivier ir av stort samhillseko-
nomiskt virde och en nédvindighet for att klara omstillning under strukturomvandling.
Dirfor méste en sddan dterupprittas.
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Vi foreslar darfér kongressen besluta:

B111:1 att Socialdemokraterna tillsammans med LO utarbetar ett forslag till hur en
framtida arbetslgshetsforsikring bor utformas,

B111:2 att man i arbete verkar for ate intridesvillkoret i arbetsloshetsforsikringen slopas,

B111:3 att man i detta arbete verkar for att arbetsvillkoret i arbetsloshetsforsikringen

utformas sd att si minga som mojligt kommer in i forsikringen,

B111:4 atc man i detta arbete verkar for att karensdagarna i arbetsloshetsforsikringen

slopas,

B111:5 att man i detta arbete verkar for att taket i arbetsléshetsforsikringen hojs s att 90
procent av I6ntagarna omfactas och dirmed fullt ut omfattas av ersittningsnivan,

B111:6 att man i detta arbete verkar for att taket i arbetsloshetsforsikringen indexeras sd
atc det foljer loneutvecklingen samt

B111:7 att man i detta arbete verkar for att ersittningen i arbetslshetsforsikringen blir
90 procent av tidigare inkomst under hela ersittningstiden.

Handels socialdemokratiska frening Orebro lin
Orebro arbetarekommun beslét att sinda motionen som enskild till kongressen.

Motion B112A
Nykopings arbetarekommun

A-kassan

Nuvarande allt hirdare a-kasseregler splittrar familjer och frintar barn deras rittighet till
daglig kontake med bada sina forildrar och ger p& detta sitt inda simre ekonomiska upp-
vixtvillkor for redan hirt drabbade barn, vilket ocks4 strider mot FN:s barnkonvention.

Idag maste en arbetslos person soka jobb i hela landet och dven i norden. Om inte
jobben soks blir personen utan ersittning frin a-kassan. Fir personen jobbet p annan
ort, beroende pd avstind kan personen i bista fall veckopendla, i annat fall in mer sillan.

Detta ger mycket simre ekonomiska férutsittningar f6r barn till drabbade forildrar
nir en av dem blivit arbetslds och maste soka arbete pd andra orter/linder. En sak ir att
frivilligt s6ka jobb lingt hemifrin, en annan att "tvingsforflyttas”. Dubbelt boende ir
ocksa kostsamt.

Har den andre férildern ett fast jobb och siger upp detta f6r att flytta med, blir den
personen avstingd i 45 ersittningsdagar plus karensdagar, for att sedan eventuellt g in p&
a-kasseersittning om inget arbete finns pd nya orten. Mojligt kanske att £2 ett deltidsjobb/
timanstillning med 75 ersittningsdagar som foljd.

Det ir vil kint att barn mér bra av att viixa upp med bada sina férildrar, allt for f3 far
gora detta idag, men det kan inte vara en vilfirdsstats regelverk som ska frénta barnen
denna rittighet.

Detta ir ingen familjepolitik som ir vird en vilfirdsstat och som dessutom strider
mot FN:s barnkonvention.

Darfor yrkar jag att socialdemokratiska partiet verkar for:

B112A:1 atta-kassereglerna dndras s att hinsyn tas till familjesituationen innan
uppmaning till “tvingsforflyttning” av en arbetssokande familjef6rsorjare,
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B112A:2 att den andra familjeforsorjaren ej avstings i 45 dagar for att den sidger upp
sig fran sicc arbete och viljer att “flytta med” med 6vriga familjen.

Christina Andersson, LO-fackens socialdemokratiska forening i Nykoping
Nykopings arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B112B
Orebro arbetarekommun

Skattereduktion for fackforeningsavgifter

Bland de frsta saker som den borgerliga regeringen gjorde nir den kom till makten
hésten 2006 var att slopa skattereduktionen for avgifter till fackférening och a-kassa.
Dirmed skapades dter igen ett ensidigt gynnande av den ena parten pé arbetsmarknaden
— arbetsgivarna. Att sa tillatits ske 4r hogst anmirkningsvirt med tanke pa att hela den
svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa ett jimbordigt forhallande mellan parterna.
At i praktiken héja kostnaden f6r medlemskap i arbetstagarnas organisationer ir ett
forsvagande av den ena parten.

Frigan om fackliga medlemmars rite till skattereduktion for avgifterna till fack och
a-kassa maste fortsitta att drivas med kraft. Det finns starka argument som talar for ett
3terinforande av skattereduktionen.

Férst och frimst 4r det alltsd en friga om rittvisa, en friga om skattemissig likabe-
handling av parterna pd arbetsmarknaden. Arbetsgivare har fortfarande méjlighet att gora
avdrag for sina avgifter till arbetsgivarorganisationer. Nir arbetsgivares avdragsritt formellt
begrinsades i borjan av 1990-talet skapade arbetsgivarna snabbt ett sdct att komma runt
detta. Arbetsgivarorganisationer bildade servicebolag knutna till verksamheten och rik-
tade lejonparten av medlemsavgifterna till dessa. P4 sd sitt forblev de avdragsgilla. Nir
den statliga utredningen ”Avdragsritt f6r fackféreningsavgifter” (SOU 2000:65) kartlade
detta tillvigagdngssitt blev slutsatsen att s mycket som 90-95 procent kunde betalas till
servicebolag och dirmed ge ritt till skatteavdrag. Detta gér den borgerliga regeringen
ingenting f6r att férindra och en djupt ordttvis obalans mellan parterna har etablerats.

Att medlemmar i fackliga organisationer medges skattelittnad for medlemsavgiften
dr dessutom en friga om att stimulera samhillsnyttan. Fackliga organisationer gor ett
samhillsnyttigt arbete. Ombudsmiin, fortroendevalda och aktiva medlemmar arbetar for
att undvika konflikeer och skapa legitimitet for beslut pd arbetsmarknaden. Kostsamma
konflikter undviks ménga génger. Fordelar av det fackliga arbetet gynnar hela samhillet,
alla arbetstagare, och inte bara de som genom sitt fackliga medlemskap finansierar arbetet.

Slutligen, men inte alls oviktigg, s& dr skattereduktion f6r fackforeningsavgifter en friga
om jimlikare fordelning i samhillet. En skattereduktion av avgiften gynnar arbetstagare
med ligre inkomster mer 4n arbetstagare med hogre inkomster, proportionellt sett.

Genom den borgetliga regeringens borttagande av skattereduktionen tvingas fackligt
organiserade arbetstagare i hogre grad 4n andra medverka till finansieringen av jobbskat-
teavdraget. Ocksd diri vilar en ordtevisa.

Vi foreslar darfor kongressen att besluta:

B112B:1 att skattereduktion ska inforas for avgifter till fackforening sévil som
a-kassa.

Handels socialdemokratiska férening Orebro lins

Orebro arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.
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Motion B113
Skelleftea arbetarekommun

En bra a-kassa

For l6ntagarna ir trygghet i forindring oerhére vikeigt. Det innebir att vi maste ha en
stark arbetslinje med en aktiv arbetsmarknadspolitik och en arbetsloshetsférsikring av god
kvalité. Med krav pa aktivitet kan vi ocksd ha hdga ersittningsnivier. Vare ldngsiktiga mél
for ersittningsnivan dr 90 procent av inkomsten.

For att en bred majoritet ska omfattas av forsikringen behover dirfor taket hojas
kraftigt. Nivierna i arbetsloshetstorsikringen bor i ett forsta steg hojas till 80 procent av
inkomsten under hela arbetslgshetsperioden.

Taket for ersittningen maste indexeras med l6neutvecklingen. Loner och forsikrings-
ersittningar bor beskattas pd samma sitt. Arbetsvillkoret maste anpassas till att manga har
osikra anstillningsvillkor och arbetar deltid. Unga vuxna ska, om de uppfyller villkoren,
ha samma ersittning som andra i arbetslshetsforsikringen.

Sjuka och arbetslésa ska inte oférskylle bli utan ersittning om personen ir sjuk men
blir arbetslds, eller tvircom ir arbetslos och blir sjuk. Férutsittningarna f6r bedomning av
en individs ritt till ersdttning skiljer sig &t vid sjukdom och arbetslgshet. Det finns dirfor
goda skil for skilda forsikringar vid arbetsloshet respektive sjukdom, dven om bada har
statlig styrning och finansiering.

Forsikringen ska vara solidariskt finansierad detta innebir att differentieringen som
den borgerliga regeringen infért maste bort. Avgiften till forsikringen bor ocksa for den
enskilde ge en reduktion av skatten.

I arbetet med att skapa en ny forsikring 4r det avgérande att finna en balans mellan
hur manga som ska forsikras, hur héga inkomster som ska f6rsikras, hur hég andel av in-
komsten som ska forsikras samt att stadkomma en solidarisk finansiering av forsikringen.

Vi ska bidra till att skapa en balans mellan forsikringens forméner och tydlighet i
vilka krav som stills for atc uppfylla f6rsikringens villkor. Vi kommer inte att acceptera
en bortre parentes i ersittningsnivén.

Mot bakgrund av ovanstaende féreslar vi kongressen besluta:

B113:1 att de allra flesta 16ntagare omfattas av ett inkomstskydd som i ett forsta steg
motsvarar 80 procent av tidigare inkomst,

B113:2 att taket f6r arbetsloshetsersiteningen méste hojas,

B113:3 atc verka for att frivilligt medlemskap i a-kassan gors enkelt och billigt s att en
hég anslutningsgrad till a-kassorna frimjas, och att differentieringen av avgifterna
avskaffas,

B113:4 att de viktiga frigorna om en héjning av ersittningsnivan till 90 procent, lone-
indexering av taket, omkring 90 procent skattefinansiering same dterinforande
av skattereduktionen for avgiften till a-kassan fir provas i den prioritering som
ir nddvindig efter valsegern 2010.

Byggsossen i Skellefted
Skellefted arbetarekommun beslt att anta motionen som sin egen.
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Motion B114A
Skelleftea arbetarekommun

Arbetsloshetsforsakringens krav pa flytt

”Varje minniska ska vara fri att utvecklas som individ, rdda dver sice eget liv och péverka

det egna sambhiillet. Frihet handlar bide om frihet frén yttre tving och fortryck, hunger,

okunnighet och fruktan f6r framtiden och om frihet till delaktighet och medbestimmande,

till egen utveckling, trygg gemenskap och méjlighet ace styra sice liv och vilja sin frameid”
Socialdemokraternas partiprogram

Dessa ord finns med i inledningen p& det socialdemokratiska partiprogrammet som
beslutades pé partikongressen 2001. Hur stimmer da detta med verkligheten i Sverige
2009? En sak ir siker. Saknar du arbete kan du glémma detta.

Den som ir arbetslos har forseds alleid haft ete simre lige 4n de med siker inkomst
men ir det en tillricklig ursike for att stindigt gora det hela virre? Redan under den So-
cialdemokratiska regeringsperioden skirptes kraven pa de arbetslosa och den nuvarande
regeringen har gjort det hela dn virre. I denna motion ska jag, trots att det ir virre for
dem utanfor, begrinsa mig till att diskutera arbetsloshetsférsikringens brister.

Den som blir arbetslés har 100 dagar pd sig att soka jobb lokalt sedan, med fi un-
dantag, méste han/hon sdka jobb i hela landet. Det innebir inte heller att personen kan
vinta 100 dagar med att forbereda sig pa detta. Blir du arbetslos ska du silja din ldgenhet
eller hus, siga upp eventuella fortroendeuppdrag och anpassa dict liv for en flyte. Det
innebir att en arbetslds individ inte har méjlighet/rittighet ate delta i det demokratiska
arbetet i samhiillet.

Reglerna siger inte ens att det ska vara ett fast arbete som soks. Jag har sjilv en tillsvi-
dareanstillning pa 50 procent men jag tvingas vilja pa att leva pé en halvtidslon eller soka
olika sexménaders vikariat med hégre procent ndgon annanstans samtidigt som bide jag
och min arbetsférmedlare vet att det ir bittre att stanna kvar.

Jag dr mer dn mitc arbete.

Jag dr, i forsta hand, en tinkande minniska med drémmar och idéer. Jag siljer min

dger jag sjilv. Jag later inte mitt arbete styra mina
drémmar, jag lter inte mict arbete hindra mite ansvar f6r slike och vinner, jag vill inte
att jag ska reduceras till en arbetsmyras menlésa stillning i samhiillets stack. Redan den
tidigaste arbetarrorelsens tinkare var inne pa detta. En minniska dr mer 4n en kugge i
maskineriet. Detta idr en friga om minniskovirde. Det var ocksd dirfor arbetarrérelsen
tidigt satsade pd utbildning och kultur.

”Kunskap och kultur ger minniskor méjlighet ate viixa och vidga sina perspektiv, frigor

minniskors tankar och minniskors skapande forméga. Denna frigérande forméga ir en

avgorande motvike mot ekonomiska och sociala eliters strivan att ta makeen dver tanken.”
Socialdemokraternas partiprogram

Hur passar detta samman med regler som siger att allt detta om demokrati och min-
niskovirde dr ovidkommande sdvida du inte har ett arbete?

An virre ir det for de familjer som tvingas separera for arbetets skull. Samtidigt som
vi betonar nédvindigheten av bida forildrars engagemang i barnen i exempelvis familje-
lagstiftningen tvingar vi arbetslosa forildrar att soka jobb pa andra sidan landet. Hur kan
detta vara forenligt med politiska beslut som delad virdnad som standard vid skilsmissa
och delad forildraforsikring?
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”Ett arbetsliv som tar tillvara kompetensen hos alla arbetande maste ta hinsyn till min-
niskors olika forutsittningar och olika livssituationer. De som har barn maste kunna
kombinera familje- och yrkesliv.”

Socialdemokraternas partiprogram

Det ska sjilvklart stillas krav pé arbetslésa men det bér vara rimliga krav och de bor vara
anpassningsbara till de olika situationer som kan uppkomma i olika minniskors liv. Den
som har en familjesituation som hotas med en flytc bér ha en méjlighet ate slippa. Den
som gor sitt bista for att forbittra sin situation pa orten bér ocksd ges en chans. Ska vi lita
arbetet styra minniskans liv eller ska minniskan {3 styra sitt arbete? Den tidiga arbetar-
rorelsen, precis som vért partiprogram, betonar minniskans frihet och det star ingenting
om att detta endast ska gilla dem med arbete.

Med stéd av ovanstdende vill jag betona behovet av:
B114A:1 att tvanget dill flyte for arbete littas upp,
B114A:2  att det tas storre hinsyn till minniskors livssituation i detta samt

B114A:3  attarbetsloshetsdtgirder som syftar till ate stirka individens méjligheter till
arbete pd orten godkinns som anledning att inte ska jobb i hela landet.

Daniel Adin
Skellefted arbetarekommun beslot att anta motionen som sin egen.

Motion B114B
Malmo arbetarekommun — enskild

Arbetsférmedlingens rutiner
Arbetstérmedlingen tvingar i vissa fall arbetssokande till oseridsa arbetsgivare som ibland
inte har kompletta bolagsstyrelser och i andra fall inte har godkind/aukroriserad revisor.
Det férekommer att foretag inte ens 4r momsregistrerade och att det obligatoriska bok-
slutet inte har sints in till PRV.

Det ska vara lika sjdlvklart ace arbetsformedlingen ska leverera en korreke tjidnst som
att en butik inte ska silja skimda varor .

Med héanvisning till ovanstaende yrkar vi:

B114B:1 attarbetssokande inte ska tvingas till oseridsa arbetsgivare med hot om av-
stingning frin a-kassan,

B114B:2 att Arbetsférmedlingen ska kontrollera foretagens status pd PRV och
skattemyndighet innan den s6kande sinds dit,

B114B:3  attsokande som trots kontroll sints ut till ett oseriost foretag inte ska straffas

med avstingning frin a-kassan,

B114B:4 attarbetsgivare som inte uppfyller dessa krav ska kunna nekas platsannons i
arbetsformedlingens regi,

B114B:5 att vid arbetsmarknadsdtgird kriva av branschen gillande l6neniva.

Transport-Sossen
Malmé arbetarekommun beslét att sinda motionen som enskild till kongressen.
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Motion B115
Bohuslans partidistrikt

Ny kurs for en aktiv arbetsmarknadspolitik
Det behévs en ny kurs i arbetsmarknadspolitiken didr 80% av befolkningen ska ha minst
80 procent i ersittning vid arbetsloshet eller sjukskrivning.

Arbetslosheten skenar sedan hésten forra dret. Sedan maj manad 2008 har den ppna
arbetslosheten enbart i kommuner som tillhér Bohuslins partidistrikt skat med dver 3000
minniskor, eller nistan fordubblats inom ett 4r.

Lagkonjunktur och finanskris har brutit den tidigare positiva och starka sysselsitt-
ningsutvecklingen som priglade utvecklingen pd arbetsmarknaden sedan vintern/varen
2005/20006.

En aktiv och vilorganiserad arbetsmarknadspolitik fordras oavsett konjunkeurlige,
och nir strukeurférindringar blir aktuella i olika branscher och/eller foretag eller orter/
kommuner.

Arbetsmarknadspolitiken har emellertid férindrats, och en utfasning av tidigare pro-
gram sker dll en i kristider oprévad jobb- och utvecklingsgaranti, vars resultat hittills
framstr som synnerligen oklara. Kén av minniskor som omfattas av denna garanti vixer,
och framstdr mer som en slags uppehallsgaranti. Den omfattade mer 4n 1200 minniskor
i Bohuslin, och de har blivit nistan 500 fler under det senaste iret.

Behovet av omedelbara insatser vid varsel om uppsigningar har dokumenterats och
motiverats dnnu tydligare under hésten 2008 och hittills under 2009. Den av parterna
avtalade omstillningsforsikringen spelar i det hir ssmmanhanget en stérre roll dn arbets-
marknadspolitiken.

Sammanfattningsvis sker medvetet en nedmontering av de arbetsmarknadspolitikiska
dtgirderna. Act det sker i en tid dd massarbetslosheten breder ut sig inger ckad oro for
konsekvenserna fér berérda minniskor och framfér allt alla ungdomar.

Att dterskapa en resultatgivande arbetsmarknadspolitik tillhér dirfor ett av uppdragen
for 2010-talet.

I denna kommer yrkesutbildning och insatser till stod for alla ungdomar att bli av
strategisk betydelse. Tillsammans med gymnasieskolan borde det ocksd vara méjligt att
sikra fortsatta studier, praktik eller arbete inom tre ménader efter avslutad utbildning.
Istillet fr en 100-dagarsregel innan arbetsmarknadspolitiken trider in 4r det viktigt att
unga arbetslosa minniskor inom tva veckor fir kontakt med Arbetsférmedling.

Pensionsavgingarna ir stora de nirmsta dren. Lt oss utbilda minniskor som ska
ersitta dem som gar i pension.

Det blir vidare mer och mer uppenbart att sjukforsikringen ir en del av arbetsmark-
nadspolitiken. Alla som har nigon form av arbetsformaga ska std till arbetsmarknadens
forfogande f6r ett normalt forekommande arbete styr numera sjukférsikringen.

Att de nya reglerna for sjukskrivning riskerar att straffa ut minniskor frén forsikringen
och arbetsmarknaden dr mycket mer sannolike in motsatsen i nuvarande ekonomiska lige.

Samtidigt vittnar denna problematik om behovet av samordning av insatser inom sjuk-
forsikring, arbetsmarknadspolitiken och kommunerna ifrdga om att ta vara pd minniskors
méjligheter och vilja till arbete, trygghet och egen forsérjning. Utmaningen f6r 2010-talet
handlar om att skapa sddana samverkansformer som har enskilda minniskor i fokus.

Finansiell samordning framstir som en symbol av det senare slaget. Bestillarforbundet
4S i Stenungsund och Deltaprojeketet i Goteborg hade sidana fortecken. I Norge har
vidare genomgripande forindringar av den statliga myndighetsstrukturen dgt rum fr att
stilla enskilda medborgare i centrum for att hivda deras intressen av arbete och trygghet.
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P4 kort tid har ett forstatligande och en kad centralisering dgt rum av de myndig-
heter som ansvarar for arbetsmarknadspolitik och socialforsikringar. Konsekvenserna ir
inte problemfria ur medborgarnas synpunkter visar erfarenheterna hittills. Dessutom 4r
lekmannainflytande bortraderat. Msjligheten att bedriva arbetsmarknadspolitik pa ett
flexibelt sitt, och med utgdngspunke frin regionala forhillanden saknas i allc visentligt.

En anan av utmaningarna handlar dirfér om att dterskapa former for allminhetens
insyn och inflytande 6ver resurser till stéd f6r arbete och trygghet.

Med hénsyn till ovanstaende kraver vi att kongressen beslutar:

B115:1 att skapa en ny arbetsléshetsforsikring som pé ett mycket tydligt sict sikrar
principerna och inkomstbortfall och stéd till omstillning i arbetslivet och pd
arbetsmarknaden,

B115:2 att prova majligheter att skapa en stark samordning och gemensamma besluts-
former for bedémning av minniskors méjligheter till arbete nir nedsatt arbets-
formaga foreligger, och dithérande uppgifter,

B115:3 att sikra lekmannainflytandet i arbetsmarknadspolitiken och inom socialf6rsik-

ringarna pd kommunal/regional nivé,

B115:4 att utveckla en ny kurs f6r arbetsmarknadspolitiken till stéd f6r aktiva insatser i

linje med relevanta delar av motionen.

Socialdemokraterna i Bohuslin

Motion B116
Nykopings arbetarekommun

Skattereduktion for fackforeningsavgifter

Bland de forsta saker som den borgerliga regeringen gjorde nir den kom till makten
hésten 2006 var att slopa skattereduktionen for avgifter till fackférening och a-kassa.
Dirmed skapades dter igen ett ensidigt gynnande av den ena parten pd arbetsmarknaden
— arbetsgivarna. Att s4 tilldtits ske dr hogst anmirkningsvirt med tanke pa att hela den
svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa ett jimbérdigt forhallande mellan parterna.
At i praktiken héja kostnaden f6r medlemskap i arbetstagarnas organisationer ir ett
forsvagande av den ena parten.

Frigan om fackliga medlemmars ritt till skattereduktion f6r avgifterna till fack och
a-kassa mdste fortsitea att drivas med kraft. Det finns starka argument som talar for ett
iterinforande av skattereduktionen.

Forst och frimst 4r det alltsd en friga om ritevisa, en friga om skattemissig likabe-
handling av parterna pd arbetsmarknaden. Arbetsgivare har fortfarande méjlighet atc gora
avdrag for avgifter till arbetsgivarorganisationer. Nir arbetsgivares avdragsritt formellt
begrinsades i borjan av 1990-talet skapade arbetsgivarna snabbt ett sitt att komma runt
detta. Arbetsgivarorganisationer bildade servicebolag knutna till verksamheten och rik-
tade lejonparten av medlemsavgifterna till dessa. P4 s3 sitt forblev de avdragsgilla. Nir
den statliga utredningen ”Avdragsritt for fackfreningsavgifter” (SOU 200:65) kartlade
detra tillvigagingssite blev slutsatsen att s3 mycket som 90-95 procent kunde betalas till
servicebolag och dirmed ge ritt till skatteavdrag. Detta gor den borgerliga regeringen
ingenting f6r att férindra och en djupt orittvis obalans mellan parterna har etablerats.

Att medlemmar i fackliga organisationer medges skattelictnad f6r medlemsavgiften
dr dessutom en friga om att stimulera samhillsnyttan. Fackliga organisationer gor ett
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samhillsnyttigt arbete. Ombudsmiin, fortroendevalda och aktiva medlemmar arbetar for
att undvika konflikter och skapa legitimitet for beslut pa arbetsmarknaden. Kostsamma
konflikter undviks ménga génger. Fordelar av det fackliga arbetet gynnar hela samhillet,
alla arbetstagare, och inte bara de som genom sitt fackliga medlemskap finansierar arbetet.

Slutligen, men inte alls ovikeigt, sa 4r skattereduktion fér fackforeningsavgifter en friga
om jimlikare fordelning i samhillet. En skattereduktion av avgiften gynnar arbetstagare
med ligre inkomster mer 4n arbetstagare med hogre inkomster, proportionellt sett.

Genom den borgetliga regeringens borttagande av skattereduktionen tvingas fackligt
organiserade arbetstagare i hogre grad 4n andra medverka till finansieringen av jobbskat-
teavdraget. Ocksd diri vilar en ordtevisa.

De ovan nimnda argumenten f6r skactereduktion av fackforeningsavgifter bor goras
hérda i den offentliga debatten. LO har en viktig uppgift att med kraft driva frigan.

Vi féreslar darfér kongressen att besluta:
B116:1 att skattereduktion ska gilla for avgifter till fackforening och a-kassa.

LO Fackens socialdemokratiska férening i Nykoping, Ingemar Sandberg
Nykopings arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B117
Jamtlands lans partidistrikt

Forlorad arbetsinkomst ska vara a-kassegrundande
En fackligt fortroendevald pa en storre arbetsplats kan ha fackligt uppdrag pé arbetsplatsen
pa deltid eller heltid utan att arbetsgivaren gor 16neavdrag (kallas facklig tid).

Ett politiskt fortroendeuppdrag kan vara drsarvoderat, till exempel som ordférande i
en nimnd pd 45 procent av en heltidstjinst.

Vid eventuell arbetslshet far tid och ersittning for dessa fortroendeuppdrag riknas
in som underlag f6r a-kassan.

P4 mindre arbetsplatser, dir utrymme for facklig tid inte finns (for fi anstillda) eller vid
fackliga frtroendeuppdrag utanfor arbetsplatsen (t ex regionalt skyddsombud, avdelnings-
eller fsrbundsuppdrag) begirs tjanstledighet for de dagar det giller och arbetsgivaren gor
l6neavdrag. P4 samma sitt sker med den som ir fritidspolitiker, till exempel sitter som
ledamot i nimnd eller fullmiktige.

I dessa fall, diir arbetsgivaren gjort I6neavdrag for tjinstledighet, ersitts den fortroende-
valda for férlorad arbetsinkomst. P4 ersittningen dras skatt, betalas in arbetsgivareavgifter
och sociala avgifter precis som for vanlig 16n.

Ersittningen bygger pd att man inte ska vinna, men heller inte forlora pé att ta ledigt
fran arbetet for att utfora sitt fortroendeuppdrag.

Men den principen giller inte vid eventuell arbetsloshet. De hir dagarna som ersitts
med forlorad arbetsfortjinst fir inte riknas med i underlaget till a-kassan.

I praktiken kan det se ut sd att den som ir tjinstledig pa deltid for fackligt uppdrag pd
arbetsplatsen utan [oneavdrag fir tillgodorikna sig 100 procent arbetad tid som underlag
till a-kassan (bade facklig tid och arbetstid).

Den som ir tjinstledig pé deltid for fackligt uppdrag, med léneavdrag som ersitts med
forlorad arbetsinkomst, fir enbart rikna den arbetade tid som utf6rts pa arbetsplatsen.

Det hir upplevs som orittvist, men framférallt som ett hinder for att viga ta pd sig ett
politiskt eller fackligt fértroendeuppdrag. Minniskor ska inte behva riskera sin trygghet
for att deras kamrater viljer dem till sina fretridare och reglerna maste dirfor fordndras.
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Vi yrkar darfér att kongressen beslutar:
B117:1 att beakta ovanstdende vid en dversyn av a-kassans regler,

B117:2 att verka f6r att reglerna dndras sd att tjinstledig tid samt ersittning f6r frlorad
arbetsinkomst jimstills med arbetad tid och inkomst frin arbete.

Socialdemokraterna i Jimtlands lin

Motion B118
Nykopings arbetarekommun

A-kassan har genomgatt en rad férsamringar

A-kassan har genomgatt en rad forsimringar sedan den nuvarande Alliansregeringen med
Reinfeldt tog 6ver makten vid senaste valet. En av férindringarna ir 75 dagars regeln vid
deltidsstimpling. Alltsd “bara stimpla” i 75 dagar om du har lyckats i ett deltidsarbete.

Inom framférallt Kommuner och Landsting bérjar unga ofta som timavlonade vikarier,
men dven inom handel och restaurangniringen.

Personen kan fi arbeta linge innan den fir en tillsvidareanstillning och den syssel-
sdttningsgrad som 6nskas och som personen kan leva av. Nir de 75 ersittningsdagarna idr
slut fir man tacka nej till arbete och vara helt arbetslds for ate verleva.

Vissa yrkesgrupper fir i bista fall en tillsvidareanstillning nir de har vikarierat i 720
dagar eller haft en allmin visstidsanstillning (AVA-anstillning) i 720 dagar. Detta kan inne-
bira otrygga anstillningar in emot 4 &r innan en trygg anstillning erbjuds och kanske mer.

Syftet med att begrinsa antalet deltidsdagar sigs vara att fi arbetsgivarna dll atc hel-
tidsanstilla fler personer, vilket inte blev fallet. Verkligheten har istillet blivit fler heltids-

arbetslosa.

Darfor yrkar jag att socialdemokratiska partiet arbetar for:

B118:1 att pdvisa felaktigheterna med denna stora oroshird f6r manga som arbetar inom

verksamheter med osikra anstillningar,
B118:2 att denna regel snarast tas bort,
B118:3 att regeln #ndras till lika minga dagar for deltid som f6r heltidsarbetslésa.

Christina Andersson, LO-fackens socialdemokratiska forening i Nykoping
Nykopings arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B119
Overkalix arbetarekommun

Arbetsloshetsforsakringen

Arbetsloshetsforsikringen ska vara en omstillningsforsikring med syfte att trygga den
arbetsloses f6rsorjningsformaga tills hon eller han hittar ett nytt jobb. Arbetsloshetsfor-
sikringen 4r ocksd en viktig del av den fackliga lonepolitiken. Genom att hlla en bra
ersittningsnivd undviker man att pressa lonerna nedat.

Den borgerliga regeringens forsimringar av arbetsloshetsforskringen, sinke ersite-
ningstak och sinkta ersittningsnivaer, har gjort att frsikringen inte lingre kan erbjuda en
tryggad forsérjningsformaga for den som tvingas till arbetslgshet. Forsikringens karakeir
av att vara en reell inkomstbortfallsforsikring har gdtc forlorad. Andelen forsikrade som
inte har ett skydd som motsvarar 80 procent av inkomsten har 6kat kraftigt i och med
de forindringar som gjorts. Att antalet karensdagar utékas fran fem till sju bidrar ocksé
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till ete simre skydd, och de som hirdast drabbats av forsimringarna ir liginkomsttagare.

Den borgerliga regeringen har dven begrinsat for deltidsabetslosa riteen till deltids-
stimpla och inte att f6rgldmma héjningen av egenavgiften som har gjort att stora grupper
limnac forsikringen. Foljden av detta riskerar att fler blir beroende av f6rsérjningsstéd och
dirigenom hamnar 4nnu lingre bort frin arbetsmarknaden. Detta innebir att kostnader
for arbetsloshet forflyttas fran stat till kommun.

En arbetsloshetsforsikring med goda ersiteningsnivéer och karensdagar ir ect méste
for att ge minniskor trygghet.

Vi féreslar darfér kongressen besluta:
B119:1 att man aktivt verkar for att karensdagarna i arbetsloshetsforsikringen slopas,

B119:2 att man aktive verkar for att taket i arbetsloshetsforsikringen indexeras sa att det
foljer I6nutvecklingen samt

B119:3 att man akeive verkar for att ersittningen i arbetsloshetsforsikringen blir 90 procent
av tidigare inkomst under hela ersittningstiden f6r 90 procent av l6ntagarna.

Overkalix arbetarekommun
Overkalix arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B120
Nykopings arbetarekommun

Arbetsloshetsforsakringen

Den borgetliga regeringens forsimringar av arbetsloshetsforsikringen, sinke ersiteningstak
och sinkta ersittningsnivéer, har gjort att férsikringen inte lingre kan erbjuda en tryggad
forsorjningsformaga for den som tvingats till arbetsloshet. Forsikringens karaktir av reell
inkomstbortfallsforsikring har gite forlorad. Istillet liknar forsikringen mer och mer en
grundtrygghetsforsikring. Andelen férsikrade som inte har ett skydd som motsvarar 80
procent av inkomsten har 6kat kraftigt i och med de forindringar som gjorts.

Att antalet karensdagar utokats frin fem till sju bidrar ocksd till ett simre skydd.

Forsikringen ska vara en omstillningsforsikring med syfte att trygga den arbetsléses
forsorjningsformaga tills hon eller han hittar ett nytt jobb. Genom att ge ekonomisk
trygghet f6r den som blir arbetslds bidrar arbetsloshetsforsikringen ocks dill att samhil-
let bittre klarar av strukturomvandling. Efterfrdgan i ekonomin hélls uppe — arbetslgshet
till trots. Arbetsloshetsforsikringen dr ocksd en viktig del av den fackliga lonepolitiken.
Genom goda ersittningsniver undviks en press nedic pa l6nerna.

En arbetslshetsforsikring med goda ersittningsnivéer ér ett méste for att ge ménniskor
trygghet, en arbetsloshetsforsikring med goda ersittningsnivéer dr av stort samhillseko-
nomiske virde och en nédvindighet for att klara omstillning under strukturomvandling.
Diirfor méste en sddan dterupprittas.

Vi féreslar darfér kongressen besluta:

B120:1 att Socialdemokraterna tillsammans med LO utarbetar ett f6rslag ll hur en
framtida arbetsloshetsforsikring bor formas,

B120:2 att studerande villkoret dterinférs i férsikringen.

LO Fackens socialdemokratiska férening i Nykoping Ingemar Sandberg

Nyképings arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.
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Motion B121
Enkopings arbetarekommun

Allman sysselsattningsforsakring

I en rapport som nigra partivinner i bérjan av 2008 sinde in dill partiets Ridslag om
jobb vicktes en idé om en allmin sysselsittningsforsikring. (Den som vill lisa mer om
forslaget kan med e-post fa rapporten ”Allmin sysselsittningsforsikring — en investering
i minniskor” pa begiran via e-post: bosse@elmgren.org.)

Virt parti har ddrefter, dels genom rédslaget, dels genom initiativ i riksdagen fort
fram forslag som tillgodoser viktiga delar av vad en allmin sysselsittningsforsikring skulle
innebira. Négra exempel:

— Sambhiillets stod &t en kompetens- och omstillningsforsikring som parterna pé arbets-
marknaden kan avtala om (som till viss del redan finns men som kan utvecklas vidare).

—  Okad aktiv arbetsmarknadspolitik for att gora arbetslosa bittre rustade att ta dearbeten
som finns.

— Arbetsmarknadens parter fir ansvaret for rehabilitering.

— Héjda ersiteningar och sinkra avgifter i arbetsloshetsforsikringen.

Jag anser att arbetarrérelsen under den kommande mandatperioden allvarligt ska prova
om man bdr bygga vidare pd dessa reformer s3 att de tillsammans utvecklas till en sys-
selsittningsforsikring som omfattar alla. Det skulle kunna ligga grunden for en viktig
trygghets- och vilfirdsreform.

En sysselsiteningsforsikring ska ytterst gd ut pd att var och en ska kunna utveckla och ta
vil vara pd sina egna forutsittningar i arbetslivet. Den ska for varje person ticka kostnader
for insatser s att hon eller han ska komma i ett sd passande och bra arbete som méjligt.
Det kan vara utbildning, praktik, arbetsprovning, atc uppritta personlig handlingsplan,
rehabilitering, arbetstrining, anpassning av arbetsplatsen, férebyggande insatser for att
hindra forslitning et cetera.

Var och en ska kunna std i nira kontakt med en personlig vigledare, tillsammans
med vilken man ska inventera sina egna méjligheter och intressen, gora en genomtinkte
handlingsplan, soka ritt pa limpliga kurser och andra insatser for att nd ett sd passande
jobb som méjligt, revidera planen niir s& behdvs et cetera. Det dr viktigt att var och en
bara ska behdva viinda sig till en enda person for att fi denna vigledning och inte behéva
s6ka den hos flera olika myndigheter och foretag.

Man kan dra stor lirdom av det arbete som bedrivs i Norge for ett ”inkluderande
arbetsliv” och av verksamheten inom omstillningsforsikringar som i dag finns pé stora
delar av den svenska arbetsmarknaden, grundade pa kollektivavtal.

En obligatorisk arbetsloshetsforsikring (omstillningsforsikring) bér ingd i syssel-
sittningsforsikringen. P4 det sittet kostnadsbelastar man forsikringen for arbetsléshet
och gor det hela tiden intressant for forsikringen att undvika arbetsloshet eller risk for
kommande arbetsloshet.

Att alla ir med i forsikringen 4r en friga om social rittvisa — ingen ska limnas utanfér.

Det ir vikeigt att ersittningsnivierna blir tillrickligt hoga f6r act man inte ska sti-
mulera att arbetsmarknader med alltfor daliga arbetsvillkor utvecklas och for att det ska
vara ekonomiskt intressant att arbeta efter en personlig handlingsplan och dirmed std till
arbetsmarknadens forfogande.

Var idé om sysselsittningsforsikring dr absolut inte detsamma som en statlig arbets-

16shetsforsikring.
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For det forsta ska den, som vi redan har beskrivit, vara nigonting mycket mer, forsikra
mojligheterna att komma igen i arbetslivet, inte bara forsikra inkomsten.

For det andra: Forsikringen ska visserligen vara lagfist, si att alla kommer med, och
premierna betalas genom ndgon form av arbetsgivaravgifter. Men huvudtanken ir att
man genom att lagen blir dispositiv ska kunna 6verldta &t parterna p3 arbetsmarknaden
att genom kollektivavtal ta 6ver ansvaret for forsikringen pa olika avtalsomréden och ut-
forma den med hinsyn dll olika behov och 6nskningar inom sin del av arbetsmarknaden.

Alternativt kan man tinka sig att i stillet 6verldta dt fackliga organisationer som ir
beredda till detta att skdta forsikringen pa de delar av arbetsmarknaden dir organisationen
har kollektivavtal.

Bada dessa alternativ ger de fackliga organisationerna inflytande 6ver sysselsittnings-
forsikringen, hur den utformas och hur den tillimpas.

Den del av f6rsikringen som staten naturligtvis miste skota, utdver att fordela de
inbetalade avgifterna mellan olika férsikringsgivare, giller dels alla dem som stdr helt
utanfdr arbetsmarknaden men som vill komma in pé den, dels alla som kommer att arbeta
pa arbetsplatser som inte omfattas av kollektivavtal om denna f6rsikring.

Sysselsittningsforsikringen kommer med den hir uppliggningen att i praktiken f3
hand om en stor del av arbetsmarknadspolitiken — ansvaret kommer i hég grad att liggas
pa arbetsmarknadens parter.

Fackliga organisationer, sirskilt inom LO-omrédet, ir i regel negativa till tanken pa
ett obligatorium. Framfér allt hivdar de att arbetsloshetskassorna enligt den modell som
anvings hiteills starke medverkar till ace facket fir mdnga medlemmar, sirskilc om f6rmaner
och avgifter i forsikringen kan aterstillas till tidigare nivier.

Ettargument for den bestende ordningen som forts fram i tidigare debatt har varit att
de fackliga foretrddarna har en sd ingdende kinnedom om forhallandena pa de arbetsplatser
dir de verkar att forsikringen tillimpas mycket smidigare om den organiseras i facklig
regi dn om sirskilda forsikringstjanstemin skulle skéta den.

P4 den senare punkten har férhallandena med tiden dndrats sd, att de som i dag ir
forsikringshandliggare i regel har mycket lite nirkontake med arbetsplatserna. Fackets
ombudsmin och a-kassans handliggare miste numera enligt alla regler vara helt skilda
personer och arbeta i helt olika organisationer. Detta argument for att behélla a-kassorna
i nuvarande form giller inte lingre.

Det 4r ocksa tveksamt om a-kassorna i nuvarande form lingre medverkar till en hog
facklig organisationsgrad. I TCO:s stérsta forbund Unionen finns en stark opinion som
rentav hivdar motsatsen. Och det stora medlemsraset i a-kassorna (6ver 500 000) sedan
avgifterna héjdes och férmanerna forsimrades 2006/2007, har varit betydligt storre 4n
medlemsminskningen i motsvarande fackférbund: Ménga limnade a-kassan men stannade
kvar i facket. Sedan tidigare finns ocksi medlemmar i a-kassorna som inte dr med i facket.

Aven om det alltjimt skulle finnas vissa fordelar for fackens medlemsutveckling med
a-kassorna i den form de har i dag (med en verksamhet som numera ir klare skild frén
fackets) s& motvigs detta av stora och vixande nackdelar med att inte alla omfattas av
forsikringen. I dag stér cirka en och en kvarts miljon minniskor (30 procent av alla for-
virvsarbetande) utan forsikringsskydd vid arbetslgshet. Det kommer att forsvaga fackets
position i férhandlingar, sirskilt om arbetslosheten stiger. Det dr bra for den fackliga styr-
kan att alla 4r med. Det anses ju till exempel sjilvklart att alla anstillda pd en arbetsplats
ska omfactas av kollektivavtal, inte bara medlemmarna i facket.
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Jag foreslar att partikongressen beslutar:

B121:1 att partiet ska soka att tillsammans med de fackliga organisationerna allvarligt
prova om tanken med en allmin sysselsiteningsforsikring kan vara en god och
framkomlig vig f6r att stirka arbetslinjen och verka for ett gott arbete 4t alla,

B121:2 att partiet tillsammans med de fackliga organisationerna utreder hur en allmin

sysselsittningstorsikring kan stirka arbetslinjen.

Helmuth Fsll
Enképings arbetarekommun besldt att anta motionen som sin egen.

Motion B122
Sundsvalls arbetarekommun

Aterstill a-kassan

Den hogetledda alliansregeringen har tagit en rad beslut som urholkat a-kassan. Den
har bland annat héjt avgiften, sinkt ersittningen och dagpenningen samt 6kat antalet
karensdagar.

Vi yrkar:
B122:1 att den socialdemokratiska regeringen efter valet 2010 stegvis terstiller a-kassan,

det villl siga att avgiften sinks och att ersittningen héjs.

Stefan Aronsson

Sundsvalls arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B123
Lilla Edets arbetarekommun

A-kasseavgift
De borgerliga partierna tog bort méjligheten till skattereduktion for a-kasseavgift och
fackavgift.

Féretagen har idag méjlighet att gora ett 100% avdrag for sin medlemsavgift till Svenske

niringsliv och dess medlemsorganisationer.

Jag foreslar att partikongressen beslutar:
B123:1 att man dterfor mojligheten att gora en skattereduktion for a-kassa och fackavgift,
B123:2 att man far det dterstille till 2006 &rs niva.

Carlos Rebelo Da Silva
Lilla Edets arbetarekommun besl6t att anta motionen som sin egen.

Motion B124
Jonkopings arbetarekommun

En ny arbetsloshetsforsakring for 6kad trygghet

Den svenska arbetsloshetsforsikringen har en sirskild historik som pé ett mycket vikeigt
sitt fingar in syftet med densamma. Grundtankarna i forsikringen maste forsvaras i en
tid dir nyliberalismen pa ett ogenerat sitt utmanar minniskors ekonomiska grundtrygg-
het. Bland de grundliggande principerna hor den solidariska finansieringen, dvs att vi
alla gemensamt bidrar ekonomiskt och att ingen av eckonomiska skil ska tvingas avstd
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denna forsikring. Dirutdver ska forsikringen erbjuda den som drabbas av arbetslgshet
en relevant ekonomisk kompensation och som star i relation till den forsikrades egen
inkomst enligt inkomstbortfallsprincipen. Férsikringen giller i den man dir den som
uppbir ersittning f6ljer et tydligt och vilavvigt regelverk dir ansvaret pé ete rimligt sdtc
delas mellan den enskilde och samhillet.

Den borgerliga regeringens intentioner att driva fram en utveckling mot en usel
grundforsikring dir det pa sike dr cinke att den enskilde sjilv ska ta ansvar for sin arbets-
l6shetssituation och att forsikringen ska 1sas privat. P4 sikt innebir en sddan utveckling
en oordning pd svensk arbetsmarknad, nigot som vi som arbetareparti inte kan acceptera.
Detta utmanar p ett tydlige sitt idén med en arbetsloshetsforsikring.

Vi konstaterar att svensk socialdemokrati pa ett dnskvirt site tagit politisk strid for var
uppfattning. Samtidigt beklagar vi dock att tonen i vér oppositionspolitik delvis lutat mot
ett anammande av uttryck som bortre grins i a-kassa et cetera. En forsikring som ir avsedd
for att skydda individen ekonomiskt vid arbetsloshet kan enligt var uppfattning inte vara
utformat pd ett annat sitt 4n att de skyddar henne under tiden av ofrivillig arbetsloshet.
Detta menar vi ir en betydelsefull del av en fungerande a-kassa och i forlingningen en
forutsitening for en rittvis makefordelning mellan arbetsmarknadens parter.

Med bakgrund av vad som sagts ovan féreslas att kongressen besluta:

B124:1 att ersdteningsnivin i arbetsloshetsforsikringen innebir att merparten av de
forsikrade minst ska ha 80 procent av tidigare inkomst,

B124:2 atc karenstiden for ersittning frdn forsikringen kortas till hégst fem dagar,

B124:3 att den som drabbas av arbetsloshet ska tillforsikras ersittning fran arbetsloshets-
forsakringen under den period som han/hon befinner sig i ofrivillig arbetsloshet,

B124:4 att skapa en arbetsloshetsforsikring som bygger pa en solidarisk finansiering och
dir ingen tvingas ut frén systemet av ekonomiska skil,

B124:5 att kostnaden for arbetsloshetstorsikringen ska vara avdragsgill i inkomstdekla-

rationen.

Styrelsen for Jonkspings arbetarekommun
Jonképings arbetarekommun besldt att anta motionen som sin egen.

Motion B125
Falu arbetarekommun

Arbetsloshetsforsakringen

Arbetsloshetsforsikringen har med tiden blivit ett lappticke i takt med férindringar i
arbetslivet och samhillet. Det innebir att forsikringen blivit otydlig och svartolkad i stora
delar. Nir sedan hégeralliansen kom till regeringsmakten vidtogs drastiska forsimringar
avseende hogsta dagpenning, ersittningsnivan, avgiften till férsikringen och beriknings-
sittet for ersittning vid arbetsloshet.

Trovirdigheten f6r forsikringsskyddet har efterhand urholkats genom héga avgifter
och laga ersittningsnivéer vilket resulterat i tilliggsforsikringar for akademiker, tjinste-
mannagrupper och dven for stora delar av LO-kollektivet.

Vissa delar av forsikringen kriver snabba &terstillare, dit hér ersiteningsnivier, avgif-
terna och hogsta dagpenning. Andra delar behéver en tydlig genomgéng for att moderni-
sera och anpassa forsikringen till dagens arbetsmarknad, regler f6r vuxenutbildning och
ovriga trygghetsforsikringar.
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Vir avsikt med motionen ir inte att kriva exakta forindringar utan mer till att peka péd
de delar av regelverket som behover ses 6ver och ge partistyrelsen fria hinder att formulera
direktiv for en totaléversyn.

Grundliggande forutsiteningar dven fortsittningsvis ir act forsikringen ska underlitea
och trygga individens ekonomi under omstillningsperioder, med andra ord ska inte for-
sikringen vara en ekonomisk trygghet under léng tid i kombination med deltidsarbete.
Forsikringen ska dessutom administreras av de fackliga organisationerna med uttaxerings-

ritt for kassans administrativa kostnader.

Avgifter och ersittningsnivier

P4 koret sikt, innebirande mandatperioden efter 2010 &rs val, bér ersittningsnivin dter-
stillas till 80 procent av tidigare inkomst under hela ersittningsperioden med en hogsta
dagpenning p& 930 kronor enligt utfistelser i valrorelsen 2006. P4 lingre sike bér er-
sittningsnivén utgdra 80 procent (eller annan procent niv enligt senare beslut) upp till
samma hégsta nivd som sjukforsikringen alltsd 7,5 prisbasbelopp. Finansieringen kan ske
pa flera olika alternativa sitt, vikeigt dr att avgiften dr densamma oavsett enskilda branschers
arbetsloshetskostnader. Den administrativa kostnaden uttaxeras av den fackliga organisa-
tionen utifrén varje organisations behov och forutsittningar. Kostnaden f6r arbetslgsheten
uttaxeras som nu med en kombination av egenavgifter och arbetsmarknadsavgiften. Det
bor inte vara ndgot hinder att egenavgiften baseras pd procentuell andel av inkomsten f6r
att mojliggora 80 procent ersittning dven i hdgre inkomsligen. Samt att hela avgiften for
arbetsloshetskostnaden uttaxeras via skatesedeln.

Begrinsning for deltidsmarkerande

Nuvarande begrinsnings for deltidsmarkerande pad 75 ersittningsdagar har totalt slagit
under fotterna pa timanstillda inom vard och omsorg, handeln, hotell och resurang,
fastighets och andra kvinnodominerade yrken / branscher. Utifran att arbetsloshetsforsik-
ringen inte ska vara en livsling inkomstf6rsikring 4r begrinsningen principiellt korreke
men kriver andra insatser. Ett sitt kan vara lagstadgad ritt till heltid med begrinsade
avstegsméjligheter i olika branschers kollektivavtal. Om detta inte dr genomforbart bér

begrinsningsregeln ses ver.

Beriikningssitt och samordning med andra ersittningar

I nuldget "bestraffas” studerande som vill anviinda sin arbetslgshetsperiod till forkovran.
A-kassa omojliggor idag rice till studiemedel. Istillet borde det vara méjligt ace studera pd
deltid med studiemedel samtidigt som man uppbir arbetsloshetsersittning pa den andra
halvan. Den kinns orittfirdigt att inte studier pa deltid utan kringel och godkinnande
ska vara tillatet for att erhdlla arbetsloshetsersittning om individen stér ill arbetsmark-
nadens férfogande.

Berikningsperioden dndrades frin sex ménader under ramtiden till hela ramtiden pd
tolv manader av hogeralliansen. Detta slér brutalt pa intermittent anstillda inom kvin-
nodominerade branscher samt sisongsanstillda inom kyrkans omréde, turismen och de
grona yrkena. Detta miste omedelbart dterstillas.

Mainga forildralediga uppticker ate partiell forildraledighet som medfor arbete pd 80
timmar per minad eller mer sinker arbetsloshetsersittningen genom att dessa ménader inte
riknas som éverhoppningsbar tid. Detta borde férindras si att uttag av forildraledighet,
dven partiell till exempel 50 procent eller mer alltid beriknas som 6verhoppningsbar tid.

Utdver ovan angivna exempel finns ett stort antal regler i forsikringen som bor ses

over s& detta ska enbart ses som en exempelsamling.
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Vi féreslar partikongressen besluta:

B125:1 att partistyrelsen fir i uppdrag att tillsitta en utredningsgrupp med uppdrag att
se over den totala arbetsloshetsforsikringens regler samt ate faststilla rikdlinjer

for denna Gversyn i motionens anda.

Krister Johansson, Jonny Gahnshag, Malin Ragnegird
Falu arbetarekommun besl6t att anta motionen som sin egen.

Motion B126
Jonkopings arbetarekommun - enskild

Arbetsloshetsforsakringen som en verklig omstallningsforsakring
Arbetsloshetsforsikringen dr en oerhort viktig del av arbetsmarknadspolitiken. Forsik-
ringen ska vara en omstillningsforsikring med syfte att trygga den arbetsloses forsorj-
ningsformdga tills hon eller han hittar ett nytt jobb. Genom att ge ekonomiske trygghet
for den som blir arbetslos bidrar arbetsloshetsforsikringen ocksa till ate samhillet bictre
klarar av strukturomvandling. Efterfrigan i ekonomin halls uppe — arbetslosheten till trots.
Arbetsloshetsforsikningen 4r ocksd en viktig del av den fackliga lonepolitiken. Genom
goda ersittningsnivder undviks en press nedét pé lonerna.

Den borgerliga regeringens forsimringar av arbetlgshetsforsikringen, sinke ersitt-
ningstak och sinkta ersittningsnivier, har gjort att forsikringen inte lingre kan erbjuda en
tryggad forsérjningsformaga for den som tvingats till arbetsloshet. Forsikringens karakeir
av reell inkomstbortfallsforsikring har gite forlorad. I stillet liknar forsikringen mer och
mer en grundtrygghetsforsikring. Andelen férsikrade som inte har ett skydd som motsva-
rar 80 procent av inkomsten har 6kat kraftigt i och med de forindringar som gjorts. Att
antalet karensdagar ucdkats frén fem till sju bidrar ocksa till ett simre skydd, och hirdare
drabbas liginkomsttagare som med begrinsade ekonomiska marginaler drabbas hért av
ett s kraftigt inkomstbortfall som karensen innebir.

Den borgerliga regeringen har dessutom sett till att fler stdr helt utan ersitening frén
arbetsldshetsforsikringen. Detta har dels gjorts genom de redan nimnda férsimringarna
i forsikringen, och dels genom begrinsningen av deltidsarbetslosas rite till deltigdsstimp-
ling. Men framfér allc 4r det den kraftiga hdjningen av egenavgiften som har gjort att
stora grupper limnat forsikringen framfér allt grupper med laga inkomster och deltids-
jobb. Féljden av detta riskerar att bli att fler blir beroende av socialbidrag och dirigenom
hamnar innu lingre bort frin arbetsmarknaden. Dessutom innebir det att kostnader for
arbetslgshet knuffas fran stat till kommun.

Férsimringarna av arbetsloshetsforsikringen har hela tiden motiveras med att reger-
ingen vill skapa ekonomiska drivkrafter tll arbete. Detta ir cyniskt. Arbetsloshet har sin
grund i att jobben inte ricker till eller att det bland de arbetssékande saknas den kompetens
som eftersoks. Vad som d& hjilper ir aktiva insatser dir arbetssokande ges forutsiteningar
atc skafa sig de kvalifikationer som behovs, inte sinkta ersittningsnivier som forsiteer
minniskor i privatekonomisk kris.

En arbetslgshetsforsikring med goda ersittningsnivéer dr ett maste for att ge minniskor
trygghet, en arbetsloshetsforsikring med goda ersittningsnivéer 4r av stort samhillseko-
nomiskt virde och en nédvindighet for att klara omstillning under strukturomvandling.
Dif6r méste en sidan uppritthéllas.
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Vi féreslar kongressen besluta:

B126:1 att Socialdemokraterna tillsammans med LO utarbetar ett forslag till hur en
framtida arbetslgshetsforsikring bor formas,

B126:2 att man i detta arbete verkar for act intrddesvillkoret i arbetsléshetsforsikringen

slopas,

B126:3 att man i detta arbete verkar for att arbetsvillkoret i arbetléshetsforsikringen
utformas sd att s& manga som mdojligt kommer in i frsikringen,

B126:4 att man i detta arbete verkar for att karensdagarna i arbetsloshetsforsikringen
slopas,

B126:5 att man i detta arbete verkar for att taket i arbetsloshetsforsikringen hojs sd att 90

procent av l6ntagarna omfattas och dirmed fullt ut omfattas av ersittningsnivén,

B126:6 att man i detta arbete verkar for att taket i arbetsloshetsforsikringen indexeras s3
att det f6ljer Ioneutvecklingen,

B126:7 att man i detta arbete verkar for att ersittningen i arbetsloshetsforsikringen blir
90 procent av tidigare inkomst under hela ersittningstiden.

Handelsanstilldas Forbund
Avd 9 Jonképing
Jonkopings arbetareckommun beslét att sinda motionen som enskild till kongressen.

Motion B127
Jonkopings arbetarekommun

Skattereduktion for fackféreningsavgifter

Bland de forsta saker som den borgerliga regeringen gjorde nir den kom till makten
hésten 2006 var att slopa skattereduktionen for avgifter till fackféreningen och a-kassa.
Dirmed skapades dter igen ett ensidigt gynnande av den ena parten pd arbetsmarknaden
— arbetsgivarna. Att s4 tilldtits ske 4r hogst anmirkningsvirt med tanke pa att hela den
svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa ett jimbérdigt férhillande mellan partena.
Att i praktiken héja kostnaden {6r medlemsap i arbetstagarnas organisationer ir ett for-
svagande av den ena parten.

Frigan om fackliga medlemmars rite till skattereduktion f6r avgifterna till fack och
a-kassa mdste fortsitea att drivas med kraft. Det finns starka argument som talar for ett
3terinforande av skattereduktionen.

Forst och frimst 4r det alltsd en friga om rittvisa, en friga om skattemissigt lika-
behandling av parterna pa arbetsmarknaden. Arbetsgivare har fortfarande méjlighet atc
gora avdrag for sina avgifter till arbetsgivarorganisationer. Nir arbetsgivares avdragsritt
formellt begrinsades i borjan av 1990-talet skapade arbetsgivarna snabbt ett sitt att komma
runt detta. Arbetsgivarorganisationer bildade servicebolag knutna till verksamheten och
riktade lejonparten av medlemsavgifterna till dessa. P4 sa sitt blev de avdragsgilla. Nir
den statliga utredningen ”Avdragsritt for fackfreningsavgifter” (SOU 200:65) kartlade
detra tllvigagidngssitt blev slutsatsen att s3 mycket som 90-95 procent kunde betalas till
servicebolag och dirmed ge ritt till skatteavdrag. Detta gor den borgerliga regeringen
ingenting f6r att férindra och en djup orittvis obalans mellan parterna har etablerats.

Att medlemmar i fackliga organisationer medges skatteldttniad for medlemsavgiften
dr dessutom en friga om att stimulera till samhillsnyttan. Fackliga organisationer gor ett
samhillsnyttigt arbete. Ombudsmiin, fortroendevalda och aktiva medlemmar arbetar for
act undvika konflikter och skapa legimitet for beslut p& arbetsmarknaden. Kostsamma
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konflikeer undviks manga ginger. Fordelar av det fackliga arbetet gynnar hela samhillet,
alla arbetstagare och inte bara de som genom sitt fackliga medlemskap finansierar arbetet.

Slutligen, men inte alls ovikeigt, sa 4r skattereduktion f6r fackforeningsavgifter en friga
om jimlikare fordelning i samhillet. En skattereduktion av avgiften gynnar arbetstagare
med ligre inkomster mer 4n arbetstagare med hogre inkomster, proportionellt sett.

Genom den borgerliga regringens borttagande av skattereduktionen tvingas fackligt
organiserade arbetstagare i hdgre grad 4n andra medverka till finansieringen av jobbskat-
teavdraget. Ocksd diri vilar en oritevisa.

De ovan nimnda argumenten for skttereduktion av fackféreningsavgifter bor goras
hérda i den offentliga debatten. LO har en viktig uppgift act med kraft driva frigan.

Allt vi krdver 4r rittvisa!

Vi féreslar kongressen besluta:
B127:1 att skattereduktion ska gilla f6r avgifter till fackférening och a-kassa.

Handelsanstilldas Forbund, avdelning 9, Jénkoping

Jonképings arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B128
Lunds arbetarekommun

Arbetsloshetskassans framtida innehall
Arbetsloshetskassan har pa grund av den borgerliga regeringens politik forindrats och
kommer 4dven framledes att tvingas till fortsatta férsimringar.

Nu ir tiden inne f6r oss socialdemokrater att forma vir vision om hur morgondagens
a-kassa ska utformas och vilket innehall vi vill ge den.

Innehallet i en vil fungerande a-kassa ska enligt oss socialdemokrater vara en trygg-
het for den enskilde och samtidigt skapa grunden f6r en solidarisk 16nebildning pé den
svenska arbetsmarknaden.

Ett steg i skapandet av 6kad trygghet f6r den enskilde 4r att taket hojs kraftigt s3 att
majoriteten av Iontagarna fir full ersittning for inkomstbortfallet.

Om alla som ir medlemmar i a-kassan har en méjlighet att £& ut 90 procent av sin
forlorade arbetsinkomst skapas en sann trygghet for den som blir arbetslés. Dessutom ir
vi 6vertygade om att en procentuell ersittning skapar ett solidaritetsincitament till att fler
solidariske vill bidra till den gemensamma grundpliten som utgdrs av medlemsavgiften.

Darfér yrkar Lunds tvérfackliga socialdemokratiska férening férutom
sedvanlig motionsformalia:

B128:1 att partistyrelsen verkar for att inkomsttaket i a-kassan kraftigt hojs s& att en majo-
ritet av [ontagarna f3r full ersitening vid inkomstbortfall p& grund av arbetsloshert,

B128:2 att partistyrelsen verkar for att ersiteningen i a-kassan grundar sig pd 90 procent

av inkomsten.

Lunds tvirfackliga socialdemokratiska férening
Lunds arbetarekommun beslt att anta motionen som sin egen.
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Motion B129
Vasterbottens partidistrikt

Alla ska ha en andra chans
Alla program p3 gymnasiet ska ge behérighet till hdgskolan, det ir en forutsicining for
att alla ska kunna delta i det moderna demokratiska samhillet.

Det méste vara méjligt att kunna gi vidare till hogre utbildning och vidare till nytt arbete.

Den vigen fir inte vara stingd {6r ndgon.

Det finns ett behov av att gymnasieskolan lyfter in mer kompetens frin samhillet, ex
via hégskolor, fackforbund och foretag.

Arbetsliv och fackliga organisationer miste ha en naturlig koppling till skolan.

De elever som viljer fel och hoppar av gymnasieutbildningen, méste ges en andra chans
genom en fungerande vuxenutbildning som gér att man kan vidareutbilda sig senare i livet.

Alla minskor har ricc till arbete och egen f6rsorjning. For atc klara detta mste systemen
utformas utifrin den malsittningen, och anpassas utifrin minniskornas behov. Det bér
ocksa finnas lopande intag till vuxenutbildningarna.

A-kassan kan reformeras for att ge forutsittningar for act uppmuntra den enskilde ill
vidareutbildning vid arbetslgshet.

Branscherna maste vara med och utforma yrkesutbildningarna, det bygger pé for-
troende mellan parterna och ger langsiktiga malsiteningar. Det méste ocksd vara majligt
att erbjuda utbildning pd en specifik arbetsplats i anslutning till jobbets start eller slut.
Detta da vuxenutbildningen inte nédvindigtvis behéver vara inom skolans fyra viggar.
Vi hemstaéller att kongressen beslutar ge partiet i uppdrag att verka for:

B129:1 att alla program p& gymnasiet ska ge behorighet till hogskolan,

B129:2 att reformera a-kassan for att uppmuntra den enskilde medlemmen att vidare-
utbilda sig vid arbetsloshet,

B129:3 att arbetsliv och fackliga organisationer ska ha en naturlig koppling till skolan,
B129:4 att alla ska ha en andra chans som gor att man har méjlighet acc utbilda sig,
B129:5 att branscherna ir med och skapar lingsiktigt hallbara yrkesutbildningar.

Isak Frohm, Norsj6 arbetarekommun.
Visterbottens partidistrikt

Motion B130
Umea arbetarekommun

Ratt till efterskydd i a-kassan vid langre tids sjukdom

Om man ir sjuk lingre dn 5,5 &r (fem 6verhoppningsbara &r plus ett &r pd sig att uppfylla

arbetsvillkoret) uppfyller man inte ersittningsnivderna ifrdn a-kassan. Samtidigt innebir

reglerna for forsorjningsstod ate det stodet blir aktuelle forst ndr man inte har egna tillgingar.
Hogerregeringen var vil medveten nir forindringen genomfordes vilka konsekven-

ser forindringen skulle f8. Det dr mycket som mdste forindras s att vi fir ett skydd virt

namnet vid sjukdom och arbetsloshet.
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Mot bakgrund av ovanstaende féreslar vi:
B130:1 att s& linge man ir sjuk ska man inte utforsikras ifrdn a-kassan,

B130:2 att motionen bifalls av den socialdemokratiska partikongressen och att partisty-
relsen fir i uppdrag atc utreda frigan vidare.

IF Metalls socialdemokratiska férening, Eva Andersson

Umes arbetarekommun besldt att anta motionen som sin egen.

Motion B131
Umead arbetarekommun

Gallande avgift till a-kassan

De senaste dren har avgiften till a-kassan hojts kraftigt. Avgiften har dessutom forindrats
till atc den ska betalas in frin varje a-kassa med 33 procent av utbetald ersittning varje
manad dll staten. Det gor att a-kassan i princip skulle behdva dndra avgiften varje manad.
Detta ir ett mycket orittvist system dir a-kassor med hog arbetsloshet fir betala en mycket
hég avgift och a-kassor med 13g arbetsloshet betalar in lite i avgift. Vi vet att lagloneyrken
ofta har hogsta arbetsloshet och hogavlonade yrken har l3g arbetsloshet. Dom med hog
16n och stérst betalningsférmaga betalar minst och dom med ldg [6n betalar mest. Det
dr inte ritevis fordelningspolitik. Sedan ir det mycket mer administration av detta. Re-
geringen pratar mycket om att forenkla regler for foretagen men det 4r det aldrig tal om
nir det giller fackets verksamhet. Vi vet att det fir vi betala i form av hogre avgifter helt
i onddan for den krangligheten i systemet.

Nir nu Socialdemokraterna ska utforma en ny a-kassa bor man fundera 6ver hur vi
fordelar kostnaderna mellan a-kassorna i férhéllanden till arbetsloshet i sin egen kassa.
Vi tycker att det ska vara samma avgift mellan olika kassor oberoende av arbetslgsheten
i sin egen kassa.

Vidare s3 tycker vi att man ska sinka avgiften till kassan rejile i seillet for ace ge ett
avdrag via skattsedeln. Skilet till det 4r att vi tror att folk ser vad rikningen kostar och
overviger att inte vara med i a-kassan och facket. Att man sedan fir ett avdrag via skattse-
deln mirker man inte av p& samma sitt. Ska vi fi nya medlemmar till kassorna och facket
samt behdlla de som 4r medlemmar idag méste avgiften sinkas och det rejilt.

Vi foreslar foljande:

B131:1 att egenavgiften fordelas lika mellan a-kassorna oberoende av arbetslésheten i sin
egen kassa — enskild,

B131:2 att egenavgiften sinks rejilt istillet for ett skatteavdrag pa skattsedeln,

B131:3 att avgiften pd 33 procent tas bort som ska inbetalas varje manad frn kassan i
forhillande till arbetslosheten i kassan.

Byggnadsarbetareférbundet avdelning genom Christer Hirjelin

Umed arbetarekommun beslt att anta motionen som sin egen.

Motion B132
Vasterbottens partidistrikt

Gallande avgift till a-kassan

De senaste dren har avgiften till a-kassan hojts kraftigt. Avgiften har dessutom forindrats
till att den ska betalas in frin varje a-kassa med 33 procent av utbetald ersittning varje
mdnad dill staten. Det gor att a-kassan i princip skulle behdva dndra avgiften varje manad.
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Detta idr ett mycket ordttvist system dir a-kassor med hég arbetsloshet far betala en mycket
hog avgift och a-kassor med l&g arbetsloshet betalar in lite i avgift. Vi vet att lagloneyrken
ofta har hagsta arbetslshet och hgavlonade yrken har lag arbetsloshet. Dom med hog
160 och stérst betalningsférméga betalar minst och dom med 1&g 16n betalar mest. Det
dr inte rittvis fordelningspolitik. Sedan #r det mycket mer administration av detta. Re-
geringen pratar mycket om att forenkla regler for foretagen men det 4r det aldrig tal om
nir det giller fackets verksamhet. Vi vet ate det far vi betala i form av hogre avgifter helt
i onddan for den kringligheten i systemet.

Nir nu Socialdemokraterna ska utforma en ny a-kassa bor man fundera éver hur vi
fordelar kostnaderna mellan a-kassorna i forhallanden dll arbetsloshet i sin egen kassa.
Vi tycker att det ska vara samma avgift mellan olika kassor oberoende av arbetslgsheten
i sin egen kassa.

Vidare s3 tycker vi att man ska sinka avgiften till kassan rejile i stillet for ate ge ett
avdrag via skattsedeln. Skilet till det 4r att vi tror att folk ser vad rikningen kostar och
Sverviger att inte vara med i a-kassan och facket. Att man sedan fir ett avdrag via skattse-
deln mirker man inte av pd samma sitt. Ska vi fi nya medlemmar till kassorna och facket
samt behélla de som ir medlemmar idag méste avgiften sinkas och det rejil.

Vi féreslar féljande:

B132:1 att egenavgiften fordelas lika mellan a-kassorna oberoende av arbetslgsheten i sin

egen kassa,
B132:2 att egenavgiften sinks rejilt istillet for ett skatteavdrag pa skattsedeln,

B132:3 att avgiften pd 33 procent tas bort som ska inbetalas varje ménad frin kassan i
forhallande till arbetslésheten i kassan.

Visterbottens partidistrike

Motion B133
Umead arbetarekommun

Utjamning av a-kasseavgiften
En vanlig fackféreningsmedlem med l6nen 19 000 kronor betalar nirmare tusenlappen
varje minad dll arbetsloshetsforsikringen, dd dr medlemsavgiften till a-kassan ihoplagd
med de 4.45 procent som utgdr arbetsmarknadsavgiften till arbetsloshetsforsikringen.
Den senare premien ir avstddd 16n f6r att ge trygghet vid arbetsloshet.

Den borgerliga regeringen chockhojde avgiften till a-kassan vilket innebar att LO
forbunden hade under 2007 sitt stérsta medlemstapp sedan storstrejken 1909.

Dessutom inférde man en differentiering av a-kasseavgiften s att den som det ut-
trycks ska vara av mer forsikringskarakeir. De fackliga organisationerna ska liras att ta
ansvar for sina lonekrav. Liga 16nekrav ska allesd enligt Olofsson, Littorin och co skapa
lag arbetsloshet och dirmed en ligre a-kasseavgift. De som argumenterar s& har ingen
verklighetsférankring. Utan deras syfte ir act sla brutalt och hinsynsldst mot serviceyrken.

Avgiften idag hos Hotell och Restauranganstilldas a-kassa dr idag 413 kronor for
en enskilt ansluten. Konsekvensen har blivit att ver 20 procent har limnat den kassan
och dessutom en majoritet av kvinnor. Konsekvensen blir att facket blir s forsvagat att
ligstalonerna inom servicebranscherna, idag dryga 15 500 kronor, kommer att sinkas till
12 500 kronor. Om organisationsgraden sjunker till 70 procent kan vi gldémma framtida
avtalsrérelser dir de som bist behovs.

En jimforelse med organisationsgrad och ligstaloner i andra linder visar p ett obe-
vekligt sddant samband. Om 20 procent slutar vara medlemmar blir facket si svagt att
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ligstalénen sinks till 12 000 kronor. Det blir nistan lika illa som i Belgien och England
dir hilften dr med i facket och ligstalénen dr 10 500 kronor.

A-kassan blir di s& lg att nir hyran ir betald hamnar den arbetsléses ekonomi pa
socialhjilpsnivd. Om lidgstalonerna var 17 500 kronor istillet for 12 500 kronor skulle
ingen acceptera en a-kassa som ger 10 500 kronor fore skatt.

Nyckeln f6r att regeringen ska klara av att genomfdra systemskiftet forutsitter ett
forsvagat fack. D& kan man iven ge sig pd socialforsikringssystemen, s3 act allt hamnar
under a-kassenivi.

Niringslivsministern talar redan om att som nista steg inféra en statlig grundférsik-
ring som ersitter sjukpenning, a-kassa och allt 6vrigt. Den kommer att bli ligre 4n de 7
500 kronor efter skatt den arbetslose har atc leva pd under 2007. D4 har den generella
vilfirdspolitiken krossats, da har fattig-Sverige &terinforts

Det enklaste i den hir situationen nir ett val 4r nira forestdende ir att kriva en 4ter-
stillning av a-kasseavgiften, vi vet att hela a-kassesystemet r 6ver finansierat och att vi
mycket vil ir med och betalar den sinkta fastighetsskatten pa Lidings.

Avgiften till arbetsloshetsforsikringen hojdes med 10 miljarder kronor, forsimrade
ersittningar ger statskassan ytterligare 8 miljarder kronor. Frin 2007 fir staten varje &r
ett dverskott pa 18 miljarder kronor fran arbetsloshetsforsikringen.

Trots detta fir vi inte och ska inte vi som forbund stilla krav som innebir krav pa
skattetkningar. Det finns inget parti i modern historia som lyckats med konststycket att
stimplas som ett skattehdjarparti och samtidigt lyckas vinna ett val.

Dirfor maste vira krav om a-kassesystemet formuleras annorlunda.

Hur ska en servitris som tjinar drygt 90 kronor/tim kunna avsta i [oneskningar och
dessutom klara 6ver 400 kronor i 6kning av medlemsavgiften.

P4 den motsatta sidan finns en hégavlénad akademiker som har 150 kronor i avgift,
han kan kriva hur mycket som helst i 16neskning och dessutom fir sina ldneskningar i
procent. Han klarar av att betala avgiften, han behover inte limna sitt medlemskap som
hon maste gora.

Vart krav ska dirfor inte vara att dterstilla avgifterna utan kravet méste formuleras s3
att a-kasseavgiften gors rittvis mellan olika kassor och yrkesgrupper.

Servitrisen fir i en sidan omfdrdelning en sinkning av avgiften frn 413 kronor till
230 kronor, att de i en sddan situation ocksd fir littare act ka organisationsgraden ir ju
sjalvklart. En livsmedelsarbetare skulle fa en sinkning frin 349 kronor till 230 kronor
utan att skatten maste hojas och akademikern som har rid en ékning frin 150 till 230,
en del fick sikert en sinkning av fastighetsskatten.

En férsikring innebir att alla delar pa risken att bli arbetslos. Inte som nu att var och
en ska betala sin egen risk.

Vi foreslar darfor:

B133:1 att Umed arbetarekommun mot Socialdemokraternas partistyrelse, och partidi-
strike driver frigan om att a-kasseavgiften omfordelas s act den blir lika for alla
a-kassor — enskild,

B133:2 att Socialdemokraterna gor denna friga till en av sina frgor i valet 2010.

Osten Johansson, Ersboda (s)-forening
Umed arbetarekommun beslét att sinda att-sats 1 som enskild till kongressen, att anta
att-sats 2 som sin egen.
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Motion B134
Vasterbottens partidistrikt

Utjamning av a-kasseavgiften

En vanlig fackféreningsmedlem med lénen 19 000 kronor betalar nirmare tusenlappen
varje manad till arbetsloshetsforsikringen, da 4r medlemsavgiften till a-kassan ihoplagd
med de 4.45 procent som utgor arbetsmarknadsavgiften till arbetsloshetsforsikringen.
Den senare premien ir avstddd 16n for ace ge trygghet vid arbetsloshet.

Den borgerliga regeringen chockhéjde avgiften till a-kassan vilket innebar att LO
forbunden hade under 2007 sitt stdrsta medlemstapp sedan storstrejken 1909.

Dessutom inférde man en differentiering av a-kasseavgiften s& att den som det ut-
trycks ska vara av mer forsikringskaraktir. De fackliga organisationerna ska liras att ta
ansvar for sina lonekrav. Liga 16nekrav ska alltsd enligt Olofsson, Littorin och co skapa
lag arbetsloshet och dirmed en ligre a-kasseavgift. De som argumenterar sd har ingen
verklighetsférankring. Utan deras syfte ir att sl& brutalt och hinsynslést mot serviceyrken.

Avgiften idag hos Hotell och Restauranganstilldas a-kassa ir idag 413 kronor for
en enskilt ansluten. Konsekvensen har blivit att ver 20 procent har limnat den kassan
och dessutom en majoritet av kvinnor. Konsekvensen blir att facket blir s forsvagat att
ligstalénerna inom servicebranscherna, idag dryga 15 500 kronor, kommer att sinkas till
12 500 kronor. Om organisationsgraden sjunker till 70 procent kan vi glomma framtida
avtalsrorelser dir de som bist behovs.

En jimf6relse med organisationsgrad och ligstaloner i andra linder visar pd ett obe-
vekligt sidant samband. Om 20 procent slutar vara medlemmar blir facket s svagt att
lagstalonen sinks till 12 000 kronor. Det blir nistan lika illa som i Belgien och England
dir hilften dr med i facket och ligstalénen 4r 10 500 kronor.

A-kassan blir da si lag act nir hyran dr betald hamnar den arbetsldses ekonomi pd
socialhjilpsnivd. Om ligstalonerna var 17 500 kronor istillet for 12 500 kronor skulle
ingen acceptera en a-kassa som ger 10 500 kronor fre skatt.

Nyckeln for att regeringen ska klara av att genomfora systemskiftet forutsitter ett
forsvagat fack. D4 kan man iven ge sig pd socialforsikringssystemen, sé att allt hamnar
under a-kassenivd.

Niringslivsministern talar redan om att som nista steg infora en statlig grundforsikring
som ersitter sjukpenning, a-kassa och allt 6vrigt. Den kommer att bli ligre dn de 7 500
efter skatt den arbetslgse har att leva pa under 2007. D4 har den generella vilfirdspoliti-
kenkronorossats, d4 har fattig-Sverige dterinforts

Det enklaste i den hir situationen nir ett val 4r nira férestdende 4r att kriva en dter-
stillning av a-kasseavgiften, vi vet att hela a-kassesystemet ir dver finansierat och att vi
mycket vil 4r med och betalar den sinkra fastighetsskatten pa Lidingd.

Avgiften till arbetslgshetsforsikringen hojdes med 10 miljarder, férsimrade ersittningar
ger statskassan yteerligare &tta miljarder. Frin 2007 fir staten varje ar ett verskott pa 18
miljarder frin arbetsloshetsforsikringen.

Trots detta fir vi inte och ska inte vi som férbund stilla krav som innebir krav pa
skatteskningar. Det finns inget parti i modern historia som lyckats med konststycket att
stimplas som ett skatcehdjarparti och samtidigt lyckas vinna ett val.

Dirfor maste vira krav om a-kassesystemet formuleras annorlunda. Hur ska en servitris
som tjinar drygt 90 kronor/tim kunna avstd i 16neskningar och dessutom klara sver 400
kronor i 6kning av medlemsavgiften.

P4 den motsatta sidan finns en hogavlénad akademiker som har 150 kronor i avgift,
han kankronoriva hur mycket som helst i 16neskning och dessutom far sina loneskningar
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iprocent. Han klarar av att betala avgiften, han behéver inte limna sitt medlemskap som
hon maéste gora.

Virt krav ska dirfor inte vara att terstilla avgifterna utan kravet maste formuleras si
att a-kasseavgiften gors ritevis mellan olika kassor och yrkesgrupper.

Servitrisen fir i en sddan omférdelning en sinkning av avgiften frn 41 kronor till
230 kronor, att de i en sddan situation ocksd fir littare att 6ka organisationsgraden ir ju
sjilvklarc. En livsmedelsarbetare skulle f2 en sinkning frin 349 kronor till 230 kronor
utan att skatten maste héjas och akademikern som har rd en 6kning frén 150 kronor «ill
230 kronor, en del fick sikert en sinkning av fastighetsskatten.

En forsikring innebir att alla delar pa risken att bli arbetslds. Inte som nu att var och
en ska betala sin egen risk.

Vi foreslar darfor:
B134:1 att Socialdemokraterna gor denna friga till en av sina frdgor i valet 2010.

Visterbottens partidistrike

Motion B135
Goteborgs partidistrikt

Infor skattereduktion pa a-kassa och fackféreningsavgift
A-kassans nya avgifts system ir orittvist och borde i stillet vara solidarisk och ricevist.

Dérfor yrkar vi:

B135:1 att vi dndrar tillbaks a-kassa avgiften som den var innan regeringsskiftet (17/9
2006),

B135:2 att det ska inforas skattereduktion pd a-kasseavgiften,
B135:3 att det ska inféras skattereduktion pé fackforeningsavgift,

Gabriel Veble, Anneli Eriksson, Annelie Figlund, Gaiz Anadolyan, Joakim Hagberg,
Mikael Stromberg, Leif Falkenstrom
Géteborgs partidistrikt beslt att anta motionen som sin egen.

Motion B136
Goteborgs partidistrikt

Regelverk i a-kassan

Idag har regelverket i a-kassan dndrats pd ett sitt som kan f& svara konsekvenser for
demokratin. Om man ir frinvarande frin sitt ordinarie arbete pga politiska uppdrag
kan detta resultera i en ligre a-kassa. Om man sitter som ex nimndeman eller har andra
uppdrag som inte ger ndgot drsarvode s& har man inte rite att tillgodorikna sig den tiden
man ir borta som arbetad tid vilket gor att ens normalarbetstid minskar, vilket i sin tur
gor att man kan 3 rite till mindre antal timmar i a-kassa. Detta giller dven f6r dem som
ir frénvarande av andra skil s& som tilfillig sjukdom, vdrd av barn, med mera. Detta ir
en demokratifrga av stora matt eftersom vi vill att fler yngre minniskor ska engagera
sig i politiken, men hur minga vigar eller har rid att gora detta om regelverket fortsitter
vara pa det hir sitcet.
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Darfor yrkar vi:

B136:1 att allt politiske arbete didr man fir forlorad arbetsfortjinst ska riknas in som
arbetad tid i normalarbetstiden,

B136:2 att normalarbetstiden likstills med anstillningsgraden utan paverkan av eventuell

frinvaro,
B136:3 att synlig gora problematiken genom mer diskussioner.

Anneli Eriksson, Gabriel Veble, Annelie Figlund, Gaiz Anadolyan, Joakim Hagberg,
Mikael Stromberg, Leif Falkenstrom

Partistyrelsens utlatande 6ver motionerna

B33:2, B137:1, B138:1, B138:3, B138:4, B139:1, B139:2, B139:3, B140:1,
B141:1, B142:1, B142:2, B142:3, B143:1, B143:2, B143:3, B144:1,
B145:1, B145:2, B145:3, B146:1, B146:2, B147:1, B147:3, B148:1,
B148:2, B148:3, B149:1, B149:2, B150:1, B151:1, B152:1, B152:2,
B153:1, B153:2, B154:1, B154:3, B154:4, B155:1, B156:1, B157:1,
B158:1, B159:1, B160:1, B161:1, B161:2, B161:3, Cé:2, C6:3, D3:3, D4:3,
D5:2, G20:2, G21:2, G22:2, G23:2, G24:2, G26:2, G27:2, G47:2

(den svenska modellen)

Motion G20:2 (Flen arbetarekommun), G21:2 (Boris arbetarekommun), G26:2
(Orebro arbetarekommun), G27:2 (Angelholms arbetarekommun), G23:2 (Es-
kilstuna arbetarekommun), G24:2 (Stockholms arbetarekommun) och B157:1
(Nykopings arbetarekommun) foreslds ate anstillningsskyddet stirks s& atc den som
genomgdr rehabilitering har sin anstillning skyddad under hela processen. I motion
G47:2 (Sollentuna arbetarekommun) foreslds att anstillningsskyddet stirks f6r den
som blivit sjuk. I motion B137:1 (Givle arbetarekommun) foreslas att partiet verkar
for att undantaget i las tas bort och att gingse skil om kompetens giller. I motion
B138:1,3-4 (Sollentuna arbetarekommun) yrkas att Sverige i Europeiska Unionen
(EU) ska verka for ett socialt protokoll i linje med Europafackets forslag, att de
minskliga rittigheterna ska 6verordnas kapitalets fria rorlighet i EU, att deklarera
att Sverige — i likhet med varje medlemsland i EU — har ett nationellt sjilvbestim-
mande dver sin arbetsritt forutsatt att denna inte medfor ndgon diskriminering
av till exempel utlindska arbetares ritt till exakt samma rittigheter och férméner
som inhemska arbetare samt att EU:s utstationeringsdirektiv och tjinstedirektiv
omarbetas i linje med ovanstdende. I motion B140:1 (Halmstads arbetarckommun)
yrkas att tillimpningen av LAS § 11 i den ildre utformningen tas bort.

I motion B141:1 (Norrképings arbetarekommun) G22:2 (Norrkopings ar-
betarekommun) och B158:1 (Nyképings arbetarckommun) foreslds ace vid ett
regeringsskifte efter valet 2010 att indra lagen om anstillningsskydd turordning vid
uppsigning si ska undantagsregeln vid tvé arbetstagare bort. I motion B142:1-3
(Trollhittans arbetarekommun) och B148:1-3 (Stockholms arbetarekommun)
foreslas att socialdemokraterna med kraft ska verka for att svenska kollektivavtal
alltid ska gilla for allt arbete som utférs i Sverige och att sociala rittigheter méste
respekteras inom EU, att Socialdemokraterna ska verka f6r act EG-direktiv (ex-
empelvis utstationeringsdirektivet) aldrig ska kunna innebira att medlemsstaterna
och/eller arbetsmarknadens parter inte ska kunna avtala om eller kriva frmanligare
villkor samt att socialdemokraterna verkar for att vi far kraftfulla forsikringar om
respekt for EU:s olika arbetsmarknadsmodeller, vilket bland annat innebir ate
gemenskapslagstiftning inte ska sitta grinser for nationella avtal eller lagar samt
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att den ska kunna genomforas pa olika sitt beroende pd arbetsmarknadsmodell. I
motion B143:1-3 (Hallsbergs arbetarekommun) féreslas att vi ska ta bort regeln
122 § LAS om att arbetsgivare vid foretag med hogst tio arbetstagare fir undanta
tvd personer i turordningen p.g.a. arbetsbrist att tidsbegrinsningen i anstillnings-
formen allmiin visstid 4ndras s att man automattiskt fir en tillsvidareanstillning
efter en sammanlagd anstillningstid pa 12 ménader inom en 2-4rsperiod samt att
forindra anstillningsformen allmin visstid till ate tillita arbetsgivare att ha hogst
fem personer anstillda i denna anstillningsform, men med méjlighet att ha fler
in fem personer efter dverenskommelse med lokal facklig organisation. I motion
B33:2 (Hallsbergs arbetareckommun) foreslds att den svenska modellen sikerstills
pa vir arbetsmarknad. I motion B144:1 (Karlskrona arbetarekommun) foreslds att
partiet ska verka for en lagstiftning med fastare anstillningar. I motion B145:1-3
(Visterds arbetarekommun) stills krav pd att socialdemokraterna inte pd négra
villkor gir med pa negativa forsimringar av LAS, att Socialdemokraterna arbetar
aktivt pd alla nivder f6r att motverka, for arbetarrorelsen negativa foérindringar
samt att forsimringarna i las ska upphéra samt att Socialdemokraterna jobbar f6r
att hoja statusen pé véra yrken i LO-kollektivet. Motion B146:1-2 (Landskrona
arbetarekommun) vill att timanstillda fir det sikrare och bittre pa arbetsmarknaden
samt att regeln om de 75 mixade dagarna omedelbart avskaffas. Motion B147:1,
3 (Stockholms arbetarekommun) vill att det socialdemokratiska partiet sldr vake
om den svenska modellen dir parterna har méjlighet att ta ansvar for lon och
anstillningsférhallanden samct att ete initativ tas till en nationell handlingsplan i
syfte att motverka social dumpning. Motion C6:2-3 (Stenungsunds arbetarekom-
mun) vill begriinsa antalet anstillningsformer samt att offentliga arbetsgivare vidtar
kraftfulla tgirder for att minska antalet timavlonade och visstidsanstillda. I mo-
tion B150:1 (Stockholms arbetarekommun) foreslds att effekterna av de temporira
anstillningarna i LAS sisom visstidsanstillning, provanstillning och olika former
av vikariat ses ver s att anstillningstryggheten okar for [ontagarna same att sociala
rittigheter maste respekteras inom EU. Motion B151:1 (T4by arbetarekommun)
foresldr att partistyrelsen fir i uppdrag att med kraft driva kravet om ett nytt utsta-
tioneringsdirektiv och ett socialt protokoll som fortydligar Lissabonfordraget och
garanterar den svenska modellen. I motionerna B152:1-2 (Orebro partidistrike) ,
B149:1-2 (Stockholms arbetarekommun) stills krav p4 att socialdemokraterna ska
vara pddrivande for att grundliggande minskliga rittigheter inarbetas i handelsre-
laterade sammanhang i Sverige sdvil som globalt, att vi socialdemokrater inom EU
och FN arbetar for stirkta metoder for att sitta press pd multinationella foretag att
respektera grundliggande minskliga rittigheter i arbetslivet samt act anstillnings-
skyddet stirks s att den som genomgar rehabilitering har sin anstillning skyddad
under hela processen. I motion B153:1-2 (Orebro arbetarekommun) yrkas att
socialdemokraterna med kraft ska verka for att svenska kollektivavtal alltid ska
gilla for allt arbete som utfors i Sverige och att sociala rittigheter méste respekeeras
inom EU samt att Socialdemokraterna verkar for att vi fir kraftfulla forsikringar
om respeke f6r EU:s olika arbetsmarknadsmodeller, vilket bland annat innebir act
gemenskapslagstiftning inte ska sitta grinser for nationella avtal eller lagar samt
att den ska kunna genomforas pé olika sitt beroende pé arbetsmarknadsmodell. I
motion B154:1, 3-4 (Malmé arbetarekommun) foreslds att Nirhetsprincipen ska
vara grunden f6r EU:s politik, att sociala rittigheter inklusive arbetsritt och arbets-
miljo maste uppvirderas samt att rite till fackliga sympatidtgirder 6ver grinserna
ska inforas samt att diskriminering ska bekdmpas pa alla nivier. Motion B155:1
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(Umed arbetarekommun) vill att det blir etc uttrycklige f6rbud mot att anlita
bemanningsféretag nir det finns personer med erforderlig kompetens och foretri-
desrite till ateranstillning. I motion B156:1 (Malmé arbetarekommun) foreslds att
alla statliga, lagstadgade tvingsbefogenheter mot arbetsmarknadens parter rérande
tillimpning av stridsdtgirder avskaffas. I motion D5:2 (Lilla Edets arbetarekom-
mun) yrkas pa att minska tidsbegrinsade anstillningar for att ge mojlighet till skade
tillsvidareanstillningar. Motion B160:1 (Jonkopings arbetarekommun) vill att man
stirker las. Motion D3:3 (Ale arbetarekommun) vill utdka regleringen angéende
tidsbegrinsade anstillningar. Motion B159:1 (enskild, Osterikers arbetarekom-
mun) fSreslér att personuppgiftslagen dndras si att efterlevnaden av kollektivavtal
kan kontrolleras av berdrda fackforeningar for samtliga arbetstagare inom kol-
lektivavtalsomridet. I motion D4:3 (Lilla Edets arbetarekommun) yrkas p4 att
regleringen angdende tidsbegrinsade anstillningar utgkas. I motion B139:1-3
(Luled arbetarekommun) yrkas att varken EU:s utstationeringsdirektiv eller nigot
annat direktiv fr innebira att arbetsmarknadens parter i medlemsstaterna, eller de
nationella regeringarna, inte kan avtala om férménligare villkor for arbetstagarna,
att den svenska arbetsmarknadsmodellen med kollektivavtal och stridsitgirder
forsikras och att det dr upp till den svenska arbetsdomstolen att i tvist avgora
vilka kollektivavtal som sak gilla i Sverige, inte EG-domstolen samt att denna
forsikran skrivs in i limpligt EU-dokument (socialt protokoll eller dylikt) sd att de
sociala rittigheterna och den fria rérligheten jimstills. I motion B161:1-3 (Umed
arbetarekommun) foreslds ate nir det blir strategiske fordelaktigt, ska socialdemo-
kratiska gruppen i riksdagen verka for lagindringar som férhindrar arbetsgivarnas
missbruk av visstidsanstillningar att anstillningsskyddet ska stirkas samt att nir
det blir strategiske fordelaktigt, ska socialdemokratiska gruppen i riksdagen verka
for avskaffandet av allmin visstidsanstillning.

Utgéngspunkten f6r den svenska arbetsmarknadsmodellen 4r att arbetsmark-
nadens parter triffar kollektivavtal om arbets- och anstillningsvillkor. Den svenska
arbetsrittsliga lagstiftningen kombinerar goda méjligheter for arbetsgivaren att
anpassa arbetsstyrkan efter produktionens behov med anstillningstrygghet och
rittssikerhet for den enskilde medarbetaren. Det finns inget som pekar mot ate
anstillningstryggheten i Sverige ér ett hinder mot omstillning eller nédvindig
strukturomvandling av det svenska niringslivet. Den arbetsrittsliga lagstiftningen
ir i stora stycken dispositiv. Om parterna kommer verens om annat giller parternas
avtal. Lagstiftningen fungerar pa viktiga omraden for att ange riktning och som en
utgdngspunkt i férhandlingarna om vilka lokala anpassningar som behvs. Den
svenska modellen har méjliggjort lokala anpassningar av centrala regelverk och avtal
och ett reellt arbetstagarinflytande. Modellen har gett goda och konkurrenskraftiga
villkor for arbetstagarna. Antalet konflikter pd arbetsmarknaden ir lagt jamfore
med ménga andra europeiska linder. Den svenska modellen star dock infér en rad
av utmaningar. En sidan ir den 6kande globaliseringen. Ritt anvind kan globa-
liseringen innebira nya méjligheter f6r 16ntagare i sdvil Sverige som andra linder,
men di krivs ate globaliseringens vinster delas bland alla och inte stannar hos ett
fAtal. Globaliseringen ir inte ny men takten i globaliseringen ir hogre 4n tidigare.

En gemensam arbetsmarknad i Europa ir viktig. Minniskor ska kunna réra
sig fritt och arbeta vart de vill inom EU, men detta fir inte utnyttjas for att pressa
l6nerna eller villkoren nedéc eller hota ritten att teckna kollektivavtal. Vi ser idag
exempel pd att utlindska foretag konkurrerar med I8ner under kollektivavtalets
nivd och med farlig arbetsmiljs. Partistyrelsen menar att detta ir en oacceptabel



utveckling. Lika [6n for lika arbete ska gilla i alla EU:s linder. Den kampen méste
foras varje dag.

Vi kan aldrig acceptera att 16ntagare diskrimineras och fér olika 16n beroende
pa varifrén de kommer. Lika 16n for lika arbete enligt lagar och regler ir en princip
som ska gilla i hela Europa, fastslar partistyrelsen. Principen om att svenska kol-
lektivavtal ska gilla p& svenska arbetsplatser handlar om att alla arbetstagare ska
behandlas lika, om allas rite till likvirdiga 16ner och arbetsvillkor oavsett nationa-
litet, om detta kommer vi socialdemokrater aldrig att kompromissa.

EG-domstolen har i flera uppmirksammade domar gjort ingrepp i vér ritc
att lata parterna hantera kollektivavtal. Nidr EU:s utstationeringsdirektiv antogs
av Europaparlamentet och Ministerrddet fanns en bred enighet om att direktivet
skulle utgora en ligsta nivd — ett golv — for de lone- och anstillningsvillkor som
kan krivas av ett virdland. Tolkningen innebir att utstationerad arbetskraft riskerar
att utsittas for diskriminering och att arbetsmarknaden utsitts for ett tryck nedat
mot ldgre l6ner och simre anstillningsvillkor. I likhet med vad flera motionirer
anfor, anser partistyrelsen att vissa delar av utstationeringsdirektivet ska revideras
s4 att likabehandling av l6ntagare kan garanteras.

Partistyrelsen anser att EU:s lagstiftning méste dndras for att undanréja hotet om
framtida Laval-fall. Den fria forhandlingsritten, konfliktritten och ritten att virna
den svenska kollektivavtalsmodellen ska gé fore den fria rorligheten pd marknaden.
Partistyrelsen stiller sig bakom de motioner som yrkar att det i EU:s lagstiftning
ska inforas ett socialt protokoll som bittre skyddar lontagarnas rittigheter.

Partistyrelsen delar uppfattningen om att anstillda ska ha ricc att genomfora
sympatidtgirder for I6ntagare i ett annat land. En sddan frihet, en s3 kallad femte
frihet, bér gilla inom hela EU f6r att komplettera dagens fyra friheter p& den inre
marknaden, det vill siga, fri rérlighet f6r varor, tjinster, minniskor och kapital.

Nir arbete, varor, kapital och tjanster ror sig fritt mellan véra linder har EU en
viktig roll att spela for att stirka medborgares och konsumenters rittigheter. Men
manga viktiga samhillsfrigor beslutar vi om i Sverige. Vi vill dirfor vara tydligare
pa vilka frigor som inte limpar sig for EU-nivan.

Om EU ska fungera bra sd maste unionen arbeta med ritt saker. Hur skola,
sjukvird, barnomsorg och &vrig vilfird ska utvecklas i Sverige — ska avgoras i
Sverige. Poingen med EU ir inte att vi ska bli lika, utan att vi ska hjilpas &t med
gemensamma problem. Vi vill atc EU blir ppnare, mer demokratiskt och mer
jamstille. Onodig byrdkrati och ineffektiva arbetsmetoder ska bort. Principen att
besluten ska tas p& den nivé dir de blir mest effektiva; pa lokal, regional eller na-
tionell niva kallas for nirhetsprincipen. Om Lissabonférdraget trider i kraft stirker
det denna princip. De nationella parlamenten fir ett storre inflytande genom att
de kan stoppa forslag som inte dverensstimmer med principen om att besluten
ska tas p& den niva dir de blir mest effektiva. I den femte artikeln av EU-férdraget
slés principen fast att EU endast ska handla inom ramen f6r de befogenheter som
medlemsstaterna har tilldelat EU och att varje befogenhet som inte har tilldelats
unionen i fordragen ska tillhéra medlemsstaterna.

Nirhetsprincipen ir en grundliggande princip av EU:s funktionssitt. Parti-
styrelsen understyrker vikten av bevakning s& att denna princip noga efterlevs.

Partistyrelsen ser med oro pd att anstillningstryggheten har frsimrats efter att
den borgerliga regeringen tilltridde. Visstidsanstillningar kan numera pagd upp
till 24 manader, fler former av visstidsanstillningar har inférts och den totala tiden

i olika visstidsanstillningar hos samma arbetsgivare riknas numera inte samman.
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Detta innebir att flera korta anstillningar, sdsom allmin visstidsanstillning, vika-
riat, sisongsarbete och provanstillning, kan staplas pa varandra under en mycket
lang tidsperiod. For den som arbetat en lingre tid hos samma arbetsgivare i olika
visstidsanstillningar blir det nu svdrare att kriva tillsvidareanstillning. Dirutéver
har regeringen forsimrat foretridesritten till dteranstillning som tjanas in forst vid
12 ménader istillet f6r vid 6 minader.

Bland framfor allt unga kvinnor och personer med invandrarbakgrund ir
andelen tillfilligt anstillda mycket hog. Ett vanligt argument for tidsbegrinsade
anstillningar ir att de antas leda till fasta jobb. Emellertid visar de undersékningar
som gjorts att tidsbegrinsat anstillda, i synnerhet unga kvinnor, tenderar att fastna
i denna anstillningsform under lang tid. Visstidsanstillningar medfér ofta en simre
l6neutveckling, mindre utbildnings- och utvecklingsmajligheter, ligre sjuk- och
arbetsloshetsersitining samt lidgre pension. Trenden mot fler visstidsanstillningar
innebir att arbetsmarknaden skapar ytterligare ekonomiska orittvisor mellan kvin-
nor och min under hela livet.

Mainga visstidsanstillda uppger sjilva att de har mindre inflytande pa jobbet
och simre stdd av chefer. De har svért att stilla rittmitiga krav pa arbetsvillkor
och arbetsférhéillanden. Att arbetsplatser med méinga visstidsanstillda riskerar att
bli tystare och fungera arbetsmiljomissigt simre, ir givetvis bade till nackdel for de
anstillda och f6r varje arbetsgivare som manar om och vill utveckla sin verksamhet.
Partistyrelsen anser att det behdvs ndgon form av begrinsningsregel som innebir
act antalet visstider hos samma arbetsgivare inte kan staplas under allt f6r l&ng tid,
samt att regelverket om foretridesritten bor dndras i riktning mot vad som gillde
innan den borgerliga regeringens forsimringar tridde i kraft.

Inférandet av tvipersonsundantageti 22 § i lagen om anstillningsskydd, innebar
en avvikelse frdn turordningsprincipen, vilket bidrar till att skapa godtycke. Detta
i sin tur kan upplevas som krinkande och diskriminerande bland I8ntagarna. At
den fackliga organisationen inte heller rittsligt kan éverprova arbetsgivarens beslut
forsvagar anstillningsskyddet ytterligare. Partikongressen har tidigare beslutat att
tvipersonsundantaget ska avskaffas och partistyrelsen gor nu heller ingen annan
bedémning. En motion lyfter fram problematiken med svérigheten for fackliga
organisationer att kontrollera att kollektivavtalen foljs.

Svensk ritt saknar i huvudsak allmin lagstiftning om arbets- och anstillnings-
villkor. Detta omrade regleras i stillet genom kollektivavtal. Kollektivavtalen har
normativ effeke, vilket innebir att arbetsgivare ir skyldiga att tillimpa kollektivavtal
inte bara pi medlemmar i den fackliga organisationen som ir part i kollektivavta-
let, utan ocksa pa medlemmar i andra fackliga organisationer och oorganiserade.
Eftersom ingen statlig myndighet 6vervakar att kollektivavtalen efterlevs, har
detta ansvar fallit pd arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna. Partistyrelsen
delar uppfattningen om att det ir viktigt ate det finns méjligheter act kontrollera
att kollektivavtalen f6ljs men ir inte beredd att stilla sig bakom kravet pa en for-
dndring i Personuppgiftslagen (PuL). Fér att det dverhuvudtaget ska vara tilldtet
att behandla personuppgifter krivs alltid att de grundliggande kraven i 9 § Pul
ir uppfyllda. Personuppgifter fir exempelvis bara behandlas nir det ir lagligt och
far bara samlas in for sirskilda, uttryckligt angivna och berittigade indamél. Fler
personuppgifter fir inte behandlas dn vad som ir nédvindigt med hinsyn till inda-
malen med behandlingen. Personuppgifter fir dessutom bara behandlas i enlighet
med god sed. Partistyrelsen menar dock att det kan vara nédvindigt att ndrmare
undersoka forutsittningarna for act ge de fackliga organisationerna en utdkad rice



att se till ate efterlevnaden av kollektivavtalen {6ljs dven pa arbetsplatser som sak-
nar medlemmar. Detta skulle exempelvis kunna ske genom att arbetsgivaren efter
skriftlig begiran den kollektivavtalsbirande arbetsorganisationen, aliggs att till
organisationen limna ut den information som behovs for att arbetstagarorganisa-
tionen ska kunna kontrollera om arbetsgivaren foljer kollektivavtalets bestimmelser
om 16n och andra anstillningsvillkor. Arbetsgivaren ska emellertid vara skyldig att
limna ut information endast om det finns skilig anledning att anta att gillande
kollektivavtal inte foljs.

Flera motionirer lyfter fram problematiken med bristerna i anstillningsskyddet
for den som blivit sjuk. Den borgerliga regeringen har infort en regel som siger
att sjukas arbetsférmaga ska prévas mot hela arbetsmarknaden. Det innebir risker
for att anstillningsskyddet for sjuka forsimras och dirmed 6kar otryggheten och
svérigheten f6r den sjuke att kunna planera sin framtid. P4 sike riskerar detta att
forsvara hela rehabiliteringsprocessen. Partistyrelsen anser att en éversyn behover
goras dver regler och ersittningssystem i sjuk- och arbetsloshetsforsikringen s att
de underldttar for langtidssjukskrivna att aktivt séka och prova nyte arbete. Det
kan exempelvis gilla karenstiden mellan de olika ersittningssystemen men ocksé
regler som idag gér att man kan mista sdvil ersittning som anstillningstrygghet
om man deltar i rehabilitering eller vill préva nytt jobb. Ingen ska behéva falla
mellan stolarna. Lika viktigt dr att de som tillimpar reglerna maste ha kompetens
och utbildning sa att de kan méta minniskor i svira situationer pa ett bade ritts-
sikert och respektfullt sitt.

Bemanningsbranschen har utvecklats i snabb takt. Knappt 1 procent av arbets-
kraften #r idag sysselsatt inom bemanningsforetagen. Outplacement, uthyrning
och rekrytering ir de gjdnster som kar mest. Uthyrning stdr for hela 80 procent
av den totala omsittningen. Det finns all anledning att utgd ifrén att allt fler
personer kommer att arbeta inom uthyrnings- och bemanningsbranschen framé-
ver. Det idr dirfor mycket viktige att den lagstiftning som syftar il act tillvarata
arbetstagarnas rittigheter och skydd mot diskriminering ocksa kan tillimpas fullt
ut i denna bransch.

En situation som lett till mycket diskussion och som ocksa lyfts upp i motio-
nerna, ir om arbetsgivare siger upp anstillda pd grund av arbetsbrist och direfter
hyr in personal frin ett bemanningsforetag. Denna situation har bland annat varit
foremal for en tvist i Arbetsdomstolen, som konstaterade att det inte finns ndgot
generellt forbud mot inhyrning under tid d& uppsagda arbetstagare har foretri-
desritt till ateranstillning men att det inte kan uteslutas att det finns situationer
dir det foreligger omstindigheter som foranleder att inhyrningen bér betraktas
som ett otillatet kringgdende av foretridesreglerna. Domstolen konstaterar vidare
att det maste stillas vissa bestimda krav for att ett kringgdende av lagen ska anses
ha forekommit. Det krivs inte bara att de atgirder som pistds utgora ett sddant
kringgdende ir styrkta, utan dessutom att ett syfte med dtgirderna har varic acc
undgd tillimpning av de aktuella lagreglerna och att handlandet med hinsyn till
omstindigheterna i det enskilda fallet framstér som otillbérligt. Det forhallandet
att en part utnyttjar en i lagen angiven begrinsning av motpartens ritt, innebir inte
i sig att han gor sig skyldig till ett otillborligt kringgiende av lagen. Arbetsgivaren
kunde i det aktuella fallet inte f6rutse behovet av arbetskraft och domstolen ansdg
att inhyrningen dirfor var rimlig.

De fackliga organisationerna har méjlighet att genom 38 § (MBL) mojliggéra
att inhyrningar ersitts med visstidsanstillningar kombinerat med facklig vetoritt
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enligt 39 § (MBL) som innebir ritt att stoppa en inhyrning som innebir att dc-
girden kan antas medfora att kollektivavtal eller lag for arbetet dsidositts eller ate
dtgirden strider mot vad som ir allmint godtaget inom parternas avtalsomrade.
Partistyrelsen betonar att foretrddesritten till dteranstillning dr en mycket viktig
del i anstillningsskyddet. Medbestimmandelagen tillhandahaller verktyg for att
sikerstilla detta. Men om det skulle visa sig att lagstiftningen i detta hiinseende inte
fungerar eller 4r otillricklig dr partistyrelsen beredd att ta initiativ f6r act komma
till ritta med sidana brister.

Partistyrelsen foreslar kongressen besluta:
att bifalla motionerna B138:1, B147:3, B151:1,

att anse foljande motioner besvarade med hinvisning till utlitandet B33:2, B137:1,
B138:3, B138:4, B139:1, B139:2, B139:3, B140:1, B141:1, B142:1, B142:2,
B142:3, B143:1, B143:2, B143:3, B144:1, B145:1, B145:2, B145:3, B146:1,
B146:2, B147:1, B148:1, B148:2, B148:3, B149:1, B149:2, B150:1, B152:1,
B152:2, B153:1, B153:2, B154:1, B154:3, B154:4, B155:1, B156:1, B157:1,
B158:1, B159:1, B160:1, B161:1, B161:2, B161:3, C6:2, C6:3, D3:3, D4:3,
D5:2, G20:2, G21:2, G22:2, G23:2, G24:2, G26:2, G27:2, G47:2.

Motion B137
Gavle arbetarekommun

Lagen om anstallningsskydd

Lagen om anstillningsskydd har aldrig varit omtyckt av arbetsgivarna, man har alltid
hivdat savil som hyllat ritten att fritt sparka, ildre, icke hog producerande samt inte
kirnfriska arbetare. LAS ir en berittigad lag, men har trots allt ndgra mindre bra avsnitt.
Ett av dessa ir: ritten ace fricc undanta tv8 anstillda i foretag med tio eller firre anstillda.
Vi dr ett férbund som till storsta delen organiserar arbetare pa smé arbetsplatser, inom
nistan samtliga vra branscher med ndgra undantag. Vara erfarenheter har visat att just
den godtyckligheten som tidigare reglerade vem som skulle f& gd och vem som skulle fa
vara kvar nu tillimpas under just rubricerade lagrum. Vi tycker det ir fel. En eller tvd av
tio anstillda ir inte mer eller mindre chauffér in den andra.

Férslag:
B137:1 att verka for att undantaget tas bort och gingse skil om kompetens giller.

Svenska Tranportarbetareférbundet avd 1 och 11:s, socialdemokratisk fackklubb, Givle
Hans Wahlstrom

Givle arbetarekommun beslt att anta motionen som sin egen.

Motion B138
Sollentuna arbetarekommun

Manskliga rattigheter fore kapitalets fria rorlighet och ett socialt
protokoll i Europeiska unionen

Europafacket ETUC (EUROPEAN TRADE UNION CONFEDERATION) har som
svar pd flera allvarliga bakslag for den europeiska arbetarklassen i EG-domstolen de se-
naste ren krivt ett socialt protokoll i EU. EG-domstolen har i tre avgéranden, Viking-,
Laval- och Ruffertmalet, klargjort att kapitalets fria rérlighet alltid gir fore de minskliga
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rittigheterna 1 EU. Dirmed har domstolen satt sig 6ver medlemslindernas och Europa-
parlamentets beslut och gjort EU till en antifacklig ssmmanslutning som sitter lindernas
ritt att reglera arbetsmarknaden ur spel.

Europafacket som leds av Landsorganisationens i Sverige ordférande Wanja Lundby
Wedin har utarbetat det sociala protokollet for att inte EU ska brytas sonder av social
dumpning av fackliga rittigheter som i sin tur leder till konflikter pa arbetsmarknaden.
De sociala konflikterna kommer inte att kunna l8sas pd fredlig eller ens laglig vig och —
vad viirre dr — de kommer att utlgsa protektionism och frimlingsfientlighet i linderna.
Tendenser dirtill har vi redan sett i savil vistliga EU-linder med férhéllandevis starka
fackliga rittigheter och i de mera nyliberala nya medlemslinderna i Osteuropa.

Redan innan ett eventuellt ikrafttridande av Lissabonfordraget — EU:s nya grundlag
— tillimpar EG-domstolen de minskliga rittigheterna som gillande ritt. Detta klargjorde
domstolen i Lavalmalet, vilket den dven gjort i dldre domslut. Problemet 4r att de under-
ordnas EU:s principer om fri rorlighet for kapital och arbete. Domstolen har ocksd med
ett Orwellske nysprék definierat fattiga arbetares i dstlinder ritt att fi jobba i rika linder
till svildéner som ritten att slippa diskriminering av starka fackféreningar.

Nir vi 2008-09 sett virldskapitalismen braka ihop méste linderna i Europeiska Unio-
nen och Europaparlamentet ta kommandot 6ver den antifackliga EG-domstolen och visa
att fredsbygget EU inte ska orsaka krig i arbetslivet. Om de fackliga rictigheterna krossas
i EU linderna kommer dven kapitalets rorlighet raseras.

Mot bakgrund av ovanstaende féreslar jag den socialdemokratiska
partikongressen besluta:

B138:1 att Sverige i Europeiska Unionen (EU) ska verka for ett socialt protokoll i linje
med Europafackets (ECTU) férslag,

B138:2 att de minskliga rittigheterna ska 6verordnas kapitalets fria rorlighet i EU,

B138:3 att deklarera att Sverige — i likhet med varje annat medlemsland i EU — har ett
nationellt sjilvbestimmande 6ver sin arbetsritt forutsatt att denna inte medfér
nigon diskriminering av till exempel utlindska arbetares rite till exakt samma
rittigheter och formaner som inhemska arbetare,

B138:4 att EU:s utstationeringsdirektiv och tjinstedirektiv omarbetas i linje med ovan-

stdende.

Alfonso Ramirez, IF Metallsossen i Stockholm & Edsbergs Socialdemokratiska férening

Sollentuna arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B139
Luled arbetarekommun

Forsakra den svenska arbetsmarknadsmodellen i EU

Kollektivavtalen och den fackliga strejkritten dr tvi av de viktigaste grunderna pa den
svenska arbetsmarknaden. Under 2007 och 2008 har EG-domstolen i ett antal domar
kringskurit méjligheterna for facket att vidta stridsatgirder vid konflikt om vilka kol-
lektivavtal som ska gilla pa svensk mark. Liknande domar har givits i ml som rér andra
EU-linder.

Arbetsmarknadspolitiken 4r nationell och Sverige méiste som medlem av EU ha egen
beslutanderitt f6r hur vi vill act var arbetsmarknad ska se ut och regleras. Det 4r oroviick-
ande att EU genom EG-domstolen utvidgar sitt kompetensomrade att omfatta dven ett
omride som i allt visentligt bor vara nationellt. Socialdemokratin méste kraftigt verka
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for att de svenska l6nerna och kollektivavtalsrittigheterna kan uppricchéllas dven foresitt-
ningsvis. Balansen mellan den fria rorligheten och de sociala rittigheterna méste bli jamlik
och de fackliga rittigheterna méste tillhéra EU:s grundliggande rittigheter.

Med anledning av ovanstaende kraver jag:

B139:1 att varken EU:s utstationeringsdirektiv eller nigot annat direktiv fir innebira att
arbetsmarknadens parter i medlemsstaterna, eller de nationella regeringarna, inte

kan avtala om férménligare villkor f6r arbetstagarna,

B139:2 att den svenska arbetsmarknadsmodellen med kollektivavtal och stridsicgirder
forsikras och att det dr upp till den svenska arbetsdomstolen att i tvist avgdra
vilka kollektivavtal som ska gilla i Sverige, inte EG-domstolen,

B139:3 att denna férsikran skrivs in i limpligt EU-dokument (socialt protokoll eller
dylike) sa att de sociala rittigheterna och den fria rérligheten jamstills.

Johan Lennartsson

Luled arbetarekommun beslt att anta motionen som sin egen.

Motion B140
Halmstads arbetarekommun

LAS

Lagen om anstillningsskydd, LAS, dndrades 1997 bland annat genom att man forindrade
berikningarna om uppsigningstid. Frdn att enbart grundas pd den anstilldes &lder blev
ritten till lingre uppsigningstid baserad pa anstillningstidens lingd hos arbetsgivaren. I
och med forindringen inférdes parallella villkor som innebir att man hade rite till olika
ling uppsigningstid beroende pa vilken sida av &rsskiftet 1996/97 man blev anstilld p3.

Detta har kunnat hanteras pd ett logiskt sitt de nirmaste dren efter férindringen.
En ildre arbetstagare var som regel anstilld innan 1997 och de som blev anstillda efter
drsskiftet var som regel yngre.

Diremot finns en grupp som var “yngre” i samband med férindringen som genom
detta blev missgynnade. En person som var 18 &r i december 1996, har i dag en alder
pa 30 ar och ir enligt gillande lagstiftning berittigad till tre ménaders uppsigningstid.

Den som blev anstilld som 18 ring i januari 1997 4r lika gammal, men gir pd de nyare
reglerna och har tolv ars anstillningstid och har dirfor ritc till sex manaders uppsigningstid.

Detta forhéllande uppfattas som ytterst orittvist och ologiskt. Nir tio &r gitt frin
forindringstillfillet bor dirfor samtliga anstillningar och uppsigningstider ske utifrin den
nyare skrivningen. Den gamla regeln, som kan uppfattas som en évergingsregel, beholls
enbart som ett skydd for att inte forsimra villkoren f6r den dldre gruppen arbetstagare.

Med stéd av ovanstaende foreslar jag:

B140:1 atc dllimpningen av LAS § 11 i den ildre utformningen tas bort.
Micael Nilsson, IF Metall Halland

Halmstads arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.
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Motion B141
Norrképings arbetarekommun

Lagen om anstéllningsskydd

Alla vill ha trygghet i sin tillvaro, det giller ocksa ihdgsta grad pé arbetsmarknaden, man

har ett arbete att ga till och man vet vilka regler som giller vid en arbetsbrist situation.
Tyviirr dr det inte sd for alla, vi har fler in 500 000 som ir anstillda i foretag mindre

4n tio lontagare. Plus alla som har visstidsanstillningar. De lever i en stindig osikerhet.
Undantagsregeln som innebir att ett foretag fir undanta tva personer, leder inte gene-

relle dill fler anstillningar. Diremot leder den till en tystnad pa arbetsplatserna, man vigar

inte vara kritiskt mot sin arbetsgivare dessutom tors man ¢j heller ta kontakt med facket.
Det réden en stor tystnad pé arbetsplatserna i Sverige om arbetsférhéllandena.

Vi féreslar darfér kongressen att besluta:

B141:1 atcvid regeringsskifte efter valet 2010 dindra Lagen om anstillningsskydds turord-
ning vid uppsigning s ska undantagsregeln for tvd arbetstagare bort.

LO-fackens socialdemokratiska férening i Norrkoping
Norrképings arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B142
Trollhattans arbetarekommun

Sociala rattigheter maste respekteras inom EU

Under de senaste aren har EG-domstolen avkunnat domar i ett antal mél, blan annat
i Laval-/Vaxholmsmalet, som p3 olika sitt berdr arbetsmarknaden utifrin avvigningen
mellan principen om den fria rérligheten for gjdnster och sociala rittigheter. Samtliga
domar siger, pd olika sitt, att nationella kollektivavtal inte alltid gir atc hivda och att det
ar frict fram ate anlica arbetskraft frin medlemsstaterna till simre villkor dn de som giller
i landet dir man arbetar. Konsekvenserna stricker sig lingt utanfér de linder som direke
berdrs av domarna och de innebir bland annat att utstationerad arbetskraft riskerar att
utsittas for diskriminering och att det inom EU skapas ett generellt tryck mot ligre 16ner
och simre anstillningsvillkor. Den utveckling som vi sett pa senare tid 4r dirmed precis
motsatsen till vad vi 6nskar av samarbetet pd Europaniva.

EU-samarbetet, som bygger pa en tro pd styrka i gemensam utveckling, borde istillet
ha som malsittning att stirka arbetstagares rittigheter och att forbittra villkoren i arbets-
livet — f6r alla. Genom den sociala dialogen har arbetsmarknadens parter méjlighet att
arbeta f6r en bittre balans mellan marknadsliberalism och arbetstagarnas rittigheter. Det
handlar bland annat om att besluta om miniminivéer inom olika omriden for att I6ntagare
i medlemslinder dir man idag helt saknar lagstiftning eller har mycket l3ga ligstanivéer,
ska garanteras likvirdiga rittigheter. Men, for att sociala dialogen ska fungera och parterna
ta detta arbete pd allvar krivs tydliga politiska markeringar — exempelvis om att de sociala
rittigheterna ir grundliggande. Svensk fackforeningsrorelse har vidare varit mycket tydlig
med att samarbete pa arbetsmarknadens omride aldrig far leda «ill act miniminivier, som
dr att betrakta som lidgstagolv, ska kunna omvandlas till tak eller hogstanivier. Med de
senaste EG-domarna madste tyvirr konstateras att just det har skett.

Europaparlamentet har visserligen, precis som Europafacket, reagerat pd domarna och
menar att de innebir en snedvriden balans mellan sociala rittigheter och den fria rérlig-
heten. Europaparlamentet har vidare markerat att grundliggande sociala rittigheter inte
ir hierarkiskt understillda ekonomiska rittigheter. Detta ir tyvirr otillrickligt.
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Det ir dirfor hog tid ace kriva en annan typ av balans mellan principen om den fria
rorligheten och de sociala rittigheterna pd en gemensam inre marknad. Det méste till
en tydlig garanti om att fackliga rittigheter tillhor en av EU:s grundliggande rittigheter.
Tillsammans méste vi arbeta for ett Europa som pé allvar respekterar [ontagarnas rittigheter

och som har sin grund i en gemensam strivan mot rittvisa.

Mot bakgrund av detta uppmanar vi kongressen att besluta:

B142:1 att Socialdemokraterna med kraft ska verka for att svenska kollektivavtal alltid
ska gilla for allt arbete som utférs i Sverige,

B142:2 att Socialdemokraterna ska verka for act EG-direktiv (exempelvis utstationerings-
direktivet) aldrig ska kunna innebira att medlemsstaterna och/eller arbetsmark-
nadens parter inte ska kunna avtala om eller kriva fsrmanligare villkor,

B142:3 att Socialdemokraterna verkar for att vi far kraftfulla frsikringar om respeke for
EU:s olika arbetsmarknadsmodeller, vilket bland annat innebir att gemenskaps-
lagstiftning inte ska sitta grinser for nationella avtal eller lagar samt att den ska
kunna genomféras pd olika siitt beroende pd arbetsmarknadsmodell.

Handels socialdemokratiska forening Trollhittan
Trollhittans arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B143
Hallsbergs arbetarekommun

Lagen om anstallningsskydd (LAS)

Vid uppsigning pd grund av arbetsbrist limnas i 22 § LAS alltf6r stort utrymme for god-
tycke p& mindre arbetsplatser genom att arbetsgivaren ensidigt kan bestimma att undanta
tvé personer frin turordningen.

Anstillningsformen "Allmin visstid” ger idag arbetsgivaren alltfor fria hinder nir det
giller tidsbegrinsade anstillningar och detta leder for minga inom LO-kollektivet till
onddigt ldnga perioder med otrygga anstillningsférhallanden. Ungdomar och kvinnor
dr sdrskilt utsatta grupper.

Vi féreslar kongressen:

B143:1 att ta bort regeln i 22 § LAS om att arbetsgivare vid foretag med hogst tio ar-
betstagare fir undanta tva personer i turordningen vid uppsigning pa grund av
arbetsbrist,

B143:2 att dndra tidsbegrinsningen i anstillningsformen "Allmin visstid” s& att man
automatiske fir en tllsvidareanstillning efter en sammanlagd anstillningstid pd
12 médnader inom en 2-4rsperiod,

B143:3 att forindra anstillningsformen ”Allmin visstid” till att tillita arbetsgivare att ha
hégst fem personer anstillda i denna anstillningsform, men med méjlighet att
ha fler dn fem personer efter Sverenskommelse med lokal facklig organisation.

Magnus Andersson, LO-facken i Hallsberg
Hallsbergs arbetarckommun beslst att anta motionen som sin egen.
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Motion B144
Karlskrona arbetarekommun

Anstallningstryggheten
Léne- och arbetsmarknadspolitik 4r olika delar som tillsammans och var for sig pdverkar
de anstilldas rittigheter och méjligheter. Det handlar ocksé om trygghet och vilfird.
Tryggheten pa arbetsplatserna har blivit simre, det 4r dels den snabba utvecklingen
inom arbetslivet, men framfér allt anstillningarna pa prov, projeke och korttidsanstill-
ningar dir den anstillde inte vet vad hon/han har fér trygghet nista ménad eller nista
ménad igen och att man inte ir riktigt “fullgoda” medborgare i samhillet till exempel nir
man ska hyra ligenhet eller ta ett 1&n i banken for att kopa hus, ligenhet eller bil.

Vi féreslar kongressen besluta:
B144:1 att verka f6r en lagstiftning med fastare anstillningar (tillsvidareanstillning).

Bo Andersson LO-facken i Karlskrona och Jan-Anders Lindfors IF Metall Ostra Blekinge
Karlskrona arbetareckommun beslot att anta motionen som sin egen.

Motion B145
Vasteras arbetarekommun

Nej till forsémringar av LAS
Inom den borgerliga regeringen finns krafter for att luckra upp och forsimra innehéllet i
LAS. Storsta padrivare ir Maud Olofsson f6r Centerpartiet.

At forsdmra villkoren i LAS eller act helt ta bort LAS innebir en framtida arbetsmark-
nad dir arbetsgivarna kan anstilla och avskeda minniskor helc efter eget tycke. Kompetens,
arbetslivserfarenhet och utbildning ersitts med godtycke och en tyst och okomplicerad
anstilld. En anstilld som inte vigar stilla krav, inte vigar uttrycka sin mening utan vi ska
tillbaka till det gamla med en “brukspatron”som bestimmer vem som ska f3 jobbet och till
vilket pris som helst. Vi kommer f3 anstillda som tar vilket jobb som helst till vilket pris
som helst. Ett Sverige med tv4 lag, ett liglonelag och ett elitlag, vilka ska da ingd i vilket
lag, dr byggjobb, industrijobb och vérdjobben ldglonejobb, men att vara lirare, ckonom
eller socionom riknas d som eliten?

Att forindra innehéllet i LAS i den mening Maud Olofsson vill innebir ett utav de
storsta hoten mot ytrrandefriheten, fackforeningsrorelsen och demokratiska spelregler.
En forsimring fir oanade effekter for den enskilde arbetstagaren, men for arbetsgivaren
innebir det dkade vinster, en okomplicerad anstilld som jobbar och tiger samt att 16ne-
nivan kan sinkas utan motstdnd frén facket.

Vi féreslar att kongressen beslutar:

B145:1 att Socialdemokraterna inte pa nigra villkor gir med pd negativen férsimring av
LAS,

B145:2 att Socialdemokraterna arbetar aktivt pa alla nivéer f6r att motverka , for arbetar-

rorelsen, negativa forindringar,

B145:3 att Socialdemokraterna jobbar for att hoja statusen pa vira yrken inom LO-
kollektivet.

Vesa Sandstrom,t LO-Sossen Vistmanland
Visterds arbetarekommun besl6t att anta motionen som sin egen.
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Motion B146
Landskrona arbetarekommun

En sakrare och battre arbetsmarknad for de timanstallda

Det ir inte alla arbetsgivare som respekterar LAS (lagen om anstillningsskydd). Vi har
alla bade ldst och hért talas om timanstillda och andra vikarier som inte fir mer jobb
ddrfor atc de borjar nirma sig en tillsvidareanstillning. Det finns dven situationer dir
timanstillda har jobbat en lingre tid (tre till fyra &r) hos en och samma arbetsgivare och
plotsligt s& kommer det fram en massa klagomal, detta i sin tur gor s att den som ir
timanstilld inte fir mer jobb. Det kan ocksa vara s att arbetsgivaren helt enkelt bara slutar
act ringa. Nir arbetsgivaren sen har blivit av med en timanstilld si gir man bara ut och
rekryterar nya. Jag har list att man som timanstilld kan f& mer jobb om man avsiger sig
LAS-ritten eller omLAS-dagarna har gitt ut (exempel Kommunalarbetaren nummer tva
och fyra, 4 ar 2009). Detta later som ett rent utnyttjande av de timanstillda och manga
av de som rdkar ut for en sidan arbetsgivare kiinner sig ocksd mycket riktigt utnyttjade.
S& hir ska det vil inte f3 lov att vara, man ska vil inte behova avsiga sig LAS-ritten for
act f3 mer jobb. LAS ir ju fakeiske et bra sice ace f3 in en fot pa en arbetsplats och f3 en
tillsvidareanstillning. Vissa av oss har dessutom hort att facket inte kan gora sd mycket
s linge som arbetsgivaren foljer alla lagar och regler.

Ett annat site f6r arbetsgivarna att utnyttja de timanstillda dr begrinsningen av del-
tidsdagarna. Det 4r dagarna nir man blandar arbete med a-kassa. De enda som tjinar
pa detta dr arbetsgivarna. Nir man 4r timanstilld sd kan arbetsgivaren inte garantera att
man fir arbete motsvarande en tjidnst p& 100 procent. De kan inte ens garantera att man
fir ndgot arbete. Nir deltidsdagarna ir slut s har de flesta inte nitt grinsen for lagen om
anstillningsskydd och di slipper arbetsgivaren ge personen eller personerna tillsvidare-
anstillning. Nir man gdr pd a-kassa och deltidsdagarna har tagit slut sd har man ett val.
Man kan antigen fortsitta som timanstilld och bli av med a-kassan eller si kan man sluta
arbeta och gi helt pa a-kassan. De flesta viljer nog att avsluta sin timanstillning och g
pa a-kassa pa heltid dirfor att man tjinar mer p& det. Annars miste man ha minst 75-80
procent per dag (om man arbetar enbart dagtid) for att kunna klara sig. Annars blir det en
ckonomisk katastrof. Arbetsgivaren gir i sin tur ut och rekryterar nya timanstillda som ir
kvar tills deras deltidsdagar 4r slut och di bérja den onda cirkeln om igen. Det méste bli
en dndring pd detta, dirfor att annars kommer de flesta att bérja g pa forsorjningsstod
frin socialnimnden. Detta pd grund av att man som arbetslos inte har kunnat uppfylla
arbetsvillkoret och dirfor inte ér berittigad till 300 nya dagar frin a-kassan. Lt dirfor
alla fi arbeta s mycket man kan och fir f6r att komma upp i tid och slippa leva pa dessa
fornedrande bidrag.

Om man tinker efter sd fungerar inte begrinsningen av deltidsdagarna och lagen om
anstillningsskydd sirskilt bra tillsammans. Detta kan innebira att det blir firre tillsvida-
reanstillda och firre som betalar skatt. En sddan situation innebir mindre skatteintikter
och fler bidragstagare. Det kan ocksé innebira att det blir arbetsgivaren som skriver lagarna
och da ir vi tillbaka pd den tiden nir arbetaren stod med méssan i hinderna och tackade
for den laga lonen och sé ska det vil inte bli.

Jag foreslar partikongressen besluta:
B146:1 att timanstillda fir det sikrare och bittre pa arbetsmarknaden,

B146:2 att regeln om de 75 mixade dagarna (deltidsdagarna) omedelbart avskaffas.

Rickard Persson
Landskrona arbetarckommun beslét att anta motionen som sin egen.
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Motion B147
Stockholms arbetarekommun

Handlingsplan mot social dumpning och ekonomisk brottslighet

En motion om en mer serids marknad och bittre forutsittningar f6r det serivsa foreta-
gandet. Det méste vara samhillets grundliggande uppdrag att skapa férutsittningar for
en fungerande marknad vilket férutsitter att marknaders funktionssite med tydliga regler,
kontroll och sanktion uppricthalls. Betydande brister kan konstateras och skatteverket
har nyligen uppskattat skatteundandragandet till >130 miljarder (mérkertalet 4r stort).

I Norge finns ett nationellt handlingsprogram mot social dumping. I samverkan mellan
arbetsmarknadens parter och kommunférbundet samordnar det norska skatteverket ett
arbete med att stivja skattebrott. I Sverige kan vi inte begira kollektivavtal vid offentlig
upphandling. Fér att stivja de virsta avarterna mdste snabba férindringar av marknads-
forutsiceningarna ske. Inritta ett nationell samverkan mot ekonomisk broteslighet mellan
myndigheter och arbetsmarknadens parter under ledning av ekobrottsmyndigheten.

Skatteverket méste f& gora riktade oanmilda skattekontroller. Det faktum att detta
saknas dr unikt i en internationell jimférelse. Personalliggare och legitimationstving bor
inforas for betydligt fler branscher 4n frisér- och restaurangbranscherna. Skatteredovis-
ning ska ske médnadsvis och redovisas p individnivé. I dagens datoriserade virld skulle
det vara timligen enkelt att klara detta. En mycket bred samsyn finns for detta bland
arbetsmarknadens parter, men ocksd bland de politiska partierna. Anda saknas beslut om
denna grundliggande forutsittning.

Facklig insynsritt for alla anstillda gillande loner och anstillningsférhillanden. Vad
menar vi med den svenska modellen? Ar det parterna som ska svara for l6n och anstill-
ningsforhillanden s méste det finnas befogenhet att kontrollera att jag foljer gillande
regler. Kollektivavtal ska begiras vid offentlig upphandling. Det borde vara sjilvklart att
samhillet inte ska medverka till social dumping. Den svenska modellen bygger pé kol-
lektivavtal. Lon, forsikringar och branschspecifika anstillningsforhallanden ér reglerade
via kollektivavtalen.

Restriktivare hantering av f-skattsedel och inte ndgon ytterligare uppluckring méste till.
F-skatt anviinds allt oftare for att kringga svenska loner och anstillningsforhéllanden. F-
skatt haller pd atc bli en anstillningsform. Det méste finnas regler for act vara foretagare och
nir man ir att betrakta som anstilld. Oppna upp for licensavgifter/schablonbeskattning
inom svirkontrollerad kontanthandel. Branschsaneringsutredningen (slutet av 1990-talet)
tog upp bland annat denna beskattningsform, inget har hint. I kontantsektorn ir skat-
teundandragandet betydande och dir bér denna skattemodell bidra till en 6kad seriositet
och forbittrad konkurrenssituation.

Idag har EU-medborgare ritt att arbeta i Sverige tre manader utan arbetstillstdnd. Vem i
Sverige vet nir det gitt fyra ménader? Som EU-medborgare ir du skattskyldig i ditt hemland
de forsta sex mdnaderna. Vem kontrollerar om skatt betalas i hemlandet? Vem vet nir sex
ménader gdte? Arbetsgivare maste fi ansvaret for att anmilan av udindsk arbetskraft sker.

Huvudentreprendren ska vara ansvarig f6r underentreprendrers hantering av 16n, an-
stillningsvillkor och skatteinbetalningar. Det méste forsvaras att limna ifrdn sig ansvaret
till underentreprendrer. Det ska inte g8 att friskriva sig ansvar. Kraven f6r entreprenaden
ska ocksé gilla ev underentreprenér.

Okat ansvar for inkop. Alla foretag och organisationer aliggs gora en kontroll av vem
affiirer gors med. Idag kan varje inkdpare med litthet gora en seriositetskontroll innan affirer
paborjas. Detta kan ske direkt via skatteverket (4820-kontroll) eller via ndgot analysforetag.
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Vi féreslar kongressen besluta;

B147:1 att det socialdemokratiska partiet tar initiativ till en nationell handlingsplan i
syfte att motverka socialdumpning,

B147:2 att Socialdemokraterna driver debatt som 6kar insikten om den skattefinansierade

vilfirden och ansvar for dess finansiering,

B147:3 att det socialdemokratiska partiet slér vakt om den svenska modellen dir parterna
har majlighet att ta ansvar f6r [6n och anstillningsférhallanden.

Styrelsen for Handels avdelning 20
Stockholms partidistrikt beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B148
Stockholms arbetarekommun

Sociala rattigheter maste respekteras inom EU

Under de senaste iren har EG-domstolen avkunnat domar i ett antal mil, bland annat
i Laval-/Vaxholmsmélet, som pé olika sitt berdr arbetsmarknaden utifrén avvigningen
mellan principen om den fria rérligheten for tjinster och sociala rittigheter. Samtliga
domar siger, pa olika sitt, att nationella kollektivavtal inte alltid gir ate hivda och ace det
ar frict fram att anlita arbetskraft frin medlemsstaterna till simre villkor 4n de som giller
i landet dir man arbetar. Konsekvenserna stricker sig langt utanfér de linder som direke
berdrs av domarna och de innebir bland annat att utstationerad arbetskraft riskerar atc
utsittas for diskriminering och att det inom EU skapas ett generellt tryck mot ligre loner
och simre anstillningsvillkor. Den utveckling som vi sett pd senare tid dr dirmed precis
motsatsen till vad vi 6nskar av samarbetet pa Europaniva.

EU-samarbetet, som bygger pd en tro pd styrka i gemensam utveckling, borde istillet
ha som malsittning att stirka arbetstagares rittigheter och att forbittra villkoren i arbets-
livet — for alla. Genom den sociala dialogen har arbetsmarknadens parter méjlighert att
arbeta f6r en bittre balans mellan marknadsliberalism och arbetstagarnas rittigheter. Det
handlar bland annat om att besluta om miniminivier inom olika omraden for att léntagare
i medlemslinder dir man idag helt saknar lagstiftning eller har myckert l3ga ligstanivéer,
ska garanteras likvirdiga rittigheter. Men, f6r att sociala dialogen ska fungera och parterna
ta detta arbete pd allvar krivs tydliga politiska markeringar — exempelvis om att de sociala
rittigheterna ir grundliggande. Svensk fackforeningsrorelse har vidare varic mycket tydlig
med att samarbete pé arbetsmarknadens omrade aldrig fir leda till att miniminivier, som
dr att betrakta som ldgstagolv, ska kunna omvandlas till tak eller hogstanivéer. Med de
senaste EG-domarna maste tyvirr konstateras att just det har skett.

Europaparlamentet har visserligen, precis som europafacket, reagerat pd domarna och
menar att de innebir en snedvriden balans mellan sociala rittigheter och den fria rorlig-
heten. Europaparlamentet har vidare markerat att grundliggande sociala rittigheter inte
dr hierarkiskt understillda ekonomiska rittigheter. Detta ir tyvirr otillrickligt.

Det ir dirfor hog tid att kriva en annan typ av balans mellan principen om den fria
rorligheten och de sociala rittigheterna pd en gemensam inre marknad. Det mdste till
en tydlig garanti om att fackliga rittigheter tillhor en av EU:s grundliggande rittigheter.
Tillsammans mste vi arbeta for ett Europa som pé allvar respekterar [ontagarnas rittigheter

och som har sin grund i en gemensam strivan mot rittvisa.
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Mot bakgrund av detta uppmanar vi kongressen att besluta:

B148:1 att Socialdemokraterna med kraft ska verka for att svenska kollektivavtal ska alltid
gilla i Sverige,

B148:2 att Socialdemokraterna ska verka for act EG-direktiv (exempelvis utstationerings-
direktivet) aldrig ska kunna innebira att medlemsstaterna och/eller arbetsmark-
nadens parter inte ska kunna avtala om eller kriva fsrménligare villkor,

B148:3 att Socialdemokraterna verkar f6r att vi far kraftfulla férsikringar om respeke for
EU:s olika arbetsmarknadsmodeller, vilket bland annat innebir att gemenskaps-
lagstiftning inte ska sitta grinser for nationella avtal eller lagar samt att den ska
kunna genomforas pd olika sitt beroende pa arbetsmarknadsmodell.

Styrelsen for Handels avdelning 20
Stockholms partidistrikt beslt att anta motionen som sin egen.

Motion B149
Stockholms arbetarekommun

Manskliga rattigheter i arbetslivet

Med en allt mer globaliserad ekonomi foljer nya majligheter, men ocksi problem. Ofta
tycks fokus hamna pa snabba vinster snarare 4n pa en rittvis fordelning och utveckling.
Fér oss dr det sjilvklart att arbeta for en globalisering som gér hand i hand med respeke
for minskliga rittigheter — i arbetslivet inte minst.

Det 4r bra att fler foretag far mojlighet ate starta och viixa, och att fretag kan etablera
sig 6ver hela virlden. Det skapar arbetstillfillen och ger fler minniskor en méjlighet till
den trygghet ett arbete innebir. Men det finns baksidor. Aldrig tidigare har det funnits
s manga minniskor i virlden som lever och arbetar i ett annat land 4n hemlandet. Mig-
rantarbetarna har ofta simre l6n och kan vara undantagna de lagliga rittigheter som finns
i etc land. Tyvirr dr de inte ensamma om att vara drabbade. Vi ser alltfér minga exempel
pd att minniskor utnyttjas virlden ver. Minniskor anstills pd mycket osikra kontrake,
som dagavlénade, och dir man inte vet om man har arbete nir morgondagen kommer.
Férsikringar pa arbetet 4r generellt obefintliga och arbetsmiljon dr manga ginger kraftigt
eftersatt, vilket innebir att man arbetar med risk for bide hilsa och sikerhet. Den lon
som betalas dr ocksd ldngt ifrin en lon som ir tillricklig att leva och forsérja sin familj
pa. Arbetstiderna ir reglerade i lagar men de efterfoljs sillan. Samridigt saknas ofta moj-
ligheten att bide organisera sig och arbeta fackligt. At géra det innebir ibland dll och
med att man riskerar sitt liv.

Fria demokratiska fackféreningar virlden 6ver jobbar f6r att de grundliggande fack-
liga rittigheterna ska respekteras och att den globala utvecklingen ska priglas av social
rittvisa. Konkret handlar det om att kriva ett 6kat socialt ansvarstagande av foretag och
att nationella regeringar garanterar alla grundliggande minskliga rictigheter i arbetslivet.

ILO och dess konventioner ir ett mycket viktigt verktyg i detta arbete. FNs initiativ,
Global Compact likasa. Vi tror att vi tillsammans — pa nationell och internationell nivé
—kan f6rstirka vért arbete for att piverka bide f6retag, nationella regeringar och interna-
tionella organ, som WTO, att siikerstilla respekt av grundliggande minskliga rittigheter i
arbetslivet, exempelvis genom att man i alla sammanhang dir man diskuterar, formar eller
siteer villkor f6r den globala handeln ocksd stiller krav pd garantier dessa rittigheter. Inom
WTO skulle det kunna innebira inférandet av en social klausul (dir ILO-konventionerna
blir basen) for att dirigenom sitta press pa bdde foretag och linder. Féretag kan ocksa ta
sitt ansvar genom att teckna globala ramavtal med berérda internationella fackliga organ.
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Vi féreslar darfor att kongressen beslutar:

B149:1 att Socialdemokraterna ska vara pddrivande for att grundliggande minskliga rit-
tigheter inarbetas i handelsrelaterade sammanhang, sdvil i Sverige som globalt,

B149:2 att Socialdemokraterna arbetar for stirkea metoder f6r att siitta press pi multina-
tionella foretag si att de minst respekterar grundliggande minskliga rittigheter i
arbetslivet inom sévil Sverige, EU och FN.

Handels-Sossen
Stockholms partidistrikt beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B150
Stockholms arbetarekommun

Se 6ver effekterna av de temporara anstéllningar i LAS sasom
visstidsanstallning, provanstallning och olika former av vikariat

Idag utnyttjas olika anstillningsformer for att slippa tillsvidareanstilla personal och pé
sa sitt slippa turordningslistor vid uppsigningar. Det sker i bdde privata f6retag och
inom den offentliga sektorn. Det ir dven s3 att det manga ginger sker oavsett vilka som
styr inom kommuner och landsting, partifirg spelar inte alltid s3 stor roll. Hir mste vi
Socialdemokrater vara sjilvkritiska.

Ar det meningen att en person som arbetar som skolmaltidsbitride inom Visterds
kommun ska arbeta under olika vikariat frin 2002 till 2008? Det finns begrinsningar
inom LAS som ska begrinsa dessa effekter men om den utsatta personen inte arbetar ett
visst antal dagar under en exempelvis tredrsperiod s& kan kommunen som arbetsgivare
undkomma frén att tillsvidareanstilla.

Uppenbart ir att kommunen under dessa dr behovt arbetskraften, varfor d& inte er-
bjuda en tillsvidareanstillning?

Ar det rimligt att en tvibarnsmor ska "ringas in” (timanstillning) varje morgon for att
det kommunala dldreboendet inte vill ge henne en tillsvidareanstillning. Detta varierades
med minadsvis vikariat under fem ars tid.

Vi som parti mste bérja stilla oss frigan hur minniskor som arbetar under olika
osikra anstillningar mar. Ar det var mening att vissa minniskor ska vara oroliga for sin
egen och sin familjs f6rsérjning?

Bigge ovan nimnda personer finns pé riktigt, de dr inga fiktiva personer utan min-
niskor har "drabbats” av alla olika temporira anstillningsformer som finns i LAS.

Darfér yrkar Byggnads socialdemokratiska férening:

B150:1 att effekterna av de temporira anstillningarna i LAS ssom visstidsanstillning,
provanstillning och olika former av vikariat ses 6ver sd att anstillningstryggheten
okar for lontagarna.

Byggsossen
Stockholms partidistrikt beslt att anta motionen som sin egen.
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Motion B151
Taby arbetarekommun

Garantera den svenska modellen

P4 partidistriktets kongress 2008 fordes det fram krav om att skjuta upp beslutet av Lis-
sabonférdraget tills vi fitt regeringen att garantera den svenska modellen. Det tyckte inte
majoriteten pa kongressen.

Nu har Lissabonférdraget klubbats igenom i Riksdagen. Erland Olausson fore detta
avtalssekreterare pd LO kommenterar i Stockholms Tidningen beslutet salunda: ”Om Lis-
sabonfordraget varit i kraft nir Lavaldomen behandlades i EG-domstolen skulle utgdngen
sannolike blivit en annan.”

Men osikerheten om ett bittre domslut i EG-domstolen med Lissabonférdraget
kvarstdr och i ST siger ocksd Erland "Det nya fordraget dr en nédvindighet, men kanske
inte dllricklig forindring for att vi ska kidnna oss trygga.”

Dir krivs ett nytt utstationeringsdirektiv och det kallas "Socialt protokoll” som tyd-
liggdr avsikten med det nya fordraget pa den hir punkten, det vill siga garantin for “den
svenska modellen”.

Aven jurister pd arbetsritten har framfort att det nya fordraget knappast ensamt for-
dndrar Lavaldomen.

Med héanvisning till ovanstaende féreslas:

B151:1 att partistyrelsen fir i uppdrag att med kraft driva kravet om ett nytt utstatio-
neringsdirektiv och ett socialt protokoll som fortydligar Lissabonférdraget och
garanterar den svenska modellen.

Jan Aspefjord

Tiby arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B152
Orebros partidistrikt

Manskliga rattigheter i arbetslivet

Med en allt mer globaliserad ekonomi foljer nya méjligheter, men ocksé problem. Ofta
tycks fokus hamna pd snabba vinster snarare dn pa en rittvis f6rdelning och utveckling.
Fér oss som socialdemokrater dr det sjilvklart atc arbeta f6r en globalisering som gér hand
i hand med respekt for minskliga rittigheter — i arbetslivet inte minst.

Det dr bra att fler foretag far méjlighet ate starta och viixa, och att foretag kan etablera
sig dver hela virlden. Det skapar arbetstillfillen och ger fler minniskor en majlighet till
den trygghet ett arbete innebir. Tyviirr ser vi dock alltfor ménga exempel pd att minniskor
utnyttjas. De anstills pi mycket osikra kontrake, som daglonare, dir man ofta inte vet
om man har arbete nir morgondagen kommer. Arbetsmiljon dr manga ginger kraftigt
eftersatt, vilket innebidr att man arbetar med risk for bide hilsa och sikerhet. Den lon
som betalas dr ocksd lingt ifrén en [6n som ir illricklig act leva och forsérja sin familj pd.
Samtidigt saknas ofta méjligheten att bide organisera sig och arbeta fackligt. At gora det
innebir ibland till och med att man riskerar sitt liv.

Fria fackforeningar virlden éver jobbar i motsatt riktning — f6r att grundliggande
fackliga rittigheter ska respekteras och att den globala utvecklingen ska priglas av social
rittvisa. Konkret handlar det om att kriva ett okat socialt ansvarstagande av foretag och
att nationella regeringar garanterar alla medborgare grundliggande minskliga rittigheter
i arbetslivet.
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ILO och dess konventioner om grundliggande minskliga rittigheter ir ett mycket
viktigt verktyg i detta arbete. FN:s initiativ, Global Compact likas3. Vi tror att vi tillsam-
mans — pd nationell och internationell nivd — kan forstirka vart arbete for att pdverka bade
foretag, nationella regeringar och internationella organ, som WTO, att sikerstilla respeke
av grundliggande minskliga rittigheter i arbetslivet, exempelvis genom att man i alla
sammanhang dir man diskuterar, formar eller sitter villkor f6r den globala handeln ocksa
stiller krav p& garantier om respeke for minskliga rittigheter. Inom WTO skulle det kunna
innebira inférandet av en social klausul (med de grundliggande ILO-konventionerna)
for att ddrigenom sitta press pd bade foretag och linder. Féretag kan pd samma sitt ata
sig att respekeera dessa genom att teckna globala avtal med internationella fackliga organ.

Vi féreslar darfor att kongressen beslutar:

B152:1 att Socialdemokraterna ska vara padrivande f6r att grundliggande minskliga
rittigheter inarbetas i handelsrelaterade sammanhang i Sverige savil som globalt,

B152:2 att vi socialdemokrater inom EU och FN arbetar for stirkta metoder for att sitca
press pd multinationella foretag att respektera grundliggande minskliga rittigheter
i arbetslivet.

Handels socialdemokratiska forening Orebro lins
Orebro lins Soc dem Partidistrikt beslot att anta motionen som sin egen.

Motion B153
Orebro arbetarekommun

Sociala rattigheter maste respekteras inom EU

Under de senaste iren har EG-domstolen avkunnat domar i ett antal mil, bland annat
i Laval-/Vaxholmsmalet, som pa olika sitt beror arbetsmarknaden utifrin avvigningen
mellan principen om den fria rorligheten for ginster och sociala rittigheter. Samtliga
domar siger, pa olika sitt, att nationella kollektivavtal inte alltid gir att hivda och ate det
dr frite fram att anlita arbetskraft frin medlemsstaterna till simre villkor dn de som giller
i landet ddr man arbetar. Konsekvenserna striicker sig langt utanfor de linder som direke
berdrs av domarna och de innebir bland annat att utstationerad arbetskraft riskerar att
utsittas for diskriminering och att det inom EU skapas ett generellt tryck mot ligre 16ner
och simre anstillningsvillkor. Den utveckling som vi sett pd senare tid dr dirmed precis
motsatsen till vad vi 6nskar av samarbetet pa europaniva.

EU-samarbetet, som bygger pa en tro pd styrka i gemensam utveckling, borde istillet
ha som malsittning act stirka arbetstagares rittigheter och ate forbittra villkoren i arbets-
livet — f6r alla. Genom den sociala dialogen har arbetsmarknadens parter méjlighet att
arbeta for en bittre balans mellan marknadsliberalism och arbetstagarnas rittigheter. Det
handlar bland annat om att besluta om miniminivier inom olika omraden for atc lontagare
i medlemslinder dir man idag helt saknar lagstiftning eller har mycket laga ligstanivier,
ska garanteras likvirdiga rittigheter. Men, for att sociala dialogen ska fungera och parterna
ta detta arbete pd allvar krivs tydliga politiska markeringar — exempelvis om att de sociala
rittigheterna 4r grundliggande. Svensk fackféreningsrorelse har vidare varit mycket tydlig
med att samarbete pa arbetsmarknadens omride aldrig fir leda till att miniminivier, som
ir att betrakta som ldgstagoly, ska kunna omvandlas till tak eller hogstanivier. Med de
senaste EG-domarna mdste tyvirr konstateras att just det har skett.

Europaparlamentet har visserligen, precis som europafacket, reagerat pi domarna och
menar att de innebir en snedvriden balans mellan sociala rittigheter och den fria rorlig-
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heten. Europaparlamentet har vidare markerat atc grundliggande sociala rictigheter inte
ir hierarkiskt understillda ekonomiska rittigheter. Detta ir tyvirr otillrickligt.

Det ir ddrfor hég tid ate kriiva en annan typ av balans mellan principen om den fria
rorligheten och de sociala rittigheterna pd en gemensam inre marknad. Det maste till
en tydlig garanti om att fackliga rittigheter tillhér en av EU:s grundliggande rittigheter.
Tillsammans mdste vi arbeta for ett Europa som p allvar respekterar lontagarnas rittigheter

och som har sin grund i en gemensam strivan mot rittvisa.

Mot bakgrund av detta uppmanar vi kongressen att besluta:

B153:1 att Socialdemokraterna med kraft ska verka for att svenska kollektivavtal alltid
ska gilla for allt arbete som utférs i Sverige,

B153:2 att Socialdemokraterna verkar for att vi fir kraftfulla forsikringar om respekt for
EU:s olika arbetsmarknadsmodeller, vilket bland annat innebir att gemenskaps-
lagstiftning inte ska sitta grinser for nationella avtal eller lagar same att den ska
kunna genomforas pd olika sitt beroende pa arbetsmarknadsmodell.

Handels socialdemokratiska forening Orebro lins
Orebro arbetarekommun beslot att anta motionen som sin egen.

Motion B154
Malmo arbetarekommun

En social dimension i EU

P& EU-nivé f6rsiggdr samma kamp som hir hemma, en kamp mellan hoger och vinster.
Frigan dr om det dr marknadskrafterna eller demokratiska institutioner som ska styra
samhillet. Nir tjinstedirektivet behandlades pd EU-nivé tydliggjordes konflikten. For-
slaget handlade om fri rorlighet av tjdnster dver grinserna, vilket vi redan har for varor.

Problemet med f6rslaget var dock att det 6ppnade upp for social dumping. S& som
det var utformat kunde ett foretag som etablerade sig i ett annat EU-land fortfarande lyda
under hemlandets regelverk. Det skulle exempelvis innebira att foretag frin liglonelinder
kunde etablera sig i Sverige och slippa bry sig om svenska kollektivavtal, arbetarskydd
och miljoregler.

Férslaget vickte inte bara motstand i Sverige, utan i hela Europa. Socialdemokratin
och fackforeningsrorelsen stod enad i protest mot forslaget. Aven i de nya baltiska och
osteuropeiska EU-linderna var facket pa vér sida. Konflikten blev en vattendelare mellan
olika intressen i Europa. P4 den ena sidan stod Europas l6ntagarféretridare, pd den andra
hégerpolitiker och arbetsgivarintressen.

Den svenska hégern forsvarade inte den svenska modellen utan sillade sig omedelbart
till sina frinder i andra linder som ville passa p4 att dumpa l6nerna och urholka arbetar-
skyddet. Fredrik Reinfeldt talade bdde d& och i samband med Vaxholmsblockaden om att
byggnadsarbetare ir alldeles for vilbetalda i Sverige och borde {3 sinkt 16n. Maud Olofsson
framhsll fordelarna med att folk fick halverade 16ner — d& skulle ju priserna ocksd halveras!
(Vem som skulle ha rad att efterfriga varorna tinkte hon dock inte pa...).

Trots hirt motstind frén hogern och arbetsgivarintressena lyckades Europas arbetar-
rérelse dndra utformningen av tjinstedirektivet. I det slutgiltiga forslaget fastslogs att den
fria rorligheten av tjdnster dver grinserna inte fick ske pd bekostnad av nationella regler,
avtal och lagar. Tjinstef6retag kan sledes rora sig dver grinserna men madste respektera
nationella regler i de linder de kommer dill.

Men tjinstedirektivet trider inte i kraft f6rrdn &r 2009, och tyvirr hann Vaxholms-
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domen komma innan ikrafteridandet. Det dr svart ate siga om utfallet blivit annorlunda
om tjinstedirektivet vigts in, men det hade i alla fall inte férsimrat liget med tanke pé
att tjinstedirektivet gir stick i stiv med domen.

Huvudproblemet i detta och andra ritesfall i EU 4r ate den borgerliga regeringen inte
ir ace lita pd vad giller att forsvara den svenska modellen nir det giller. Inte pé ett enda
EU-méte har den borgerliga regeringen tagit upp Vaxholmsfallet och de problem som
domen innebir pa den svenska arbetsmarknaden. Till och med nir Danmark vickee fr3-
gan vilka konsekvenser domen kommer att 3, valde vér egen regering att inte siga ndgot.
Béde Danmark och Tyskland har agerat mer i frigan dn Sverige, trots att dessa linder
ocksa dr hogerledda!

Men det ir inte bara vir regering som ir ett problem utan dven act EU:s regler pa
dessa omrdden kan tolkas pd ett sédant sitt act EU-domstolen riskerar att filla utslag som
gér emot oss. Vi méste bli bittre pa att ligga oss i hur lagtexterna skrivs si att alla former
av missforstdnd undviks. Okunskap om den svenska modellen ir ett av problemen. Do-
marna som tjanstgor i EU-domstolen bér dessutom granskas betydligt hirdare 4n idag i
samband med att de utses.

Vi bor framhélla nirhetsprincipen i alla sammanhang dir det faktiske 4r bittre att
de enskilda linderna sjilva utformar reglerna pé olika omréden. Grunden fér hela EU-
politiken bor vara nirhetsprincipen. Vaxholmsdomen strider mot denna princip. Sirskilc
anmirkningsvirt dr det att domstolen genom sitt utslag inte bara utmanar ritten att
forsvara svenska kollektivavtal utan dven dppnar upp fér diskriminering mot andra EU-
linders medborgare. Prinicipen om icke-diskriminering 4r ju annars en grundliggande
princip béde i gillande fordrag och i det nya forslaget.

Vi bor kiimpa for att marknadskrafterna inte éverordnas andra virden pa de omriden
som ir grinsoverskridande och dir det finns behov av gemensamma EU-regler. P4 dessa
omriden kan vi till och med flytta fram positionerna, eftersom vi tillsammans i Europa
kan gora betydligt mer 4n Sverige ensamt kan (iven med socialdemokratisk regering).
Det tydligaste exemplet pd detta dr miljon.

Viktigast av allt dr atc vi driver kampen tillsammans med likasinnade i Europa. En
enad europeisk arbetarrérelse kan dstadkomma betydligt mer 4n om vi splittrar upp oss.
Gemensam kamp gynnar inte bara svenska intressen utan ir dessutom en solidaritetshand-
ling. Det handlar ju inte enbart om att férsvara svenska landvinningar utan éven om att
sprida dem. (Kanske kan vi dessutom ta till oss lyckade reformer som véra partikamrater
genomfort i andra linder?) Kampen mot social dumping handlar inte bara om att forsvara
svenska kollektivavtal utan dven om att hjilpa till att stirka I6ntagarna i andra linder. Det
ir dessutom av hogsta vike att EU for en solidarisk politik gentemot resten av virlden.

Ytterligare politikomriden som behéver reformeras framéver dr bland annat grinss-
verskridande fackliga rittigheter, flykting- och bistindspolitiken, jordbrukspolitiken,
handelspolitiken, jimstilldhetsfrigorna, konsumentfrigorna, ekonomisk krishantering
och sysselsittningspolitik.

Jag kraver att:

B154:1 atc nidrhetsprincipen ska vara grunden f6r EU:s politik,

B154:2 att sociala rittigheter inklusive arbetsrite och arbetsmiljé méste uppvirderas,
B154:3 atc rite till fackliga sympatidegirder éver grinserna ska inforas,

B154:4 att diskriminering ska bekimpas pa alla nivder,

B154:5 att fortsatt utvidgning ska frimjas dir alla europeiska linder som respekterar

demokrati och minskliga rittigheter ir vilkomna,
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B154:6 att flyktingpolitiken ska vara ett gemensamt ansvarstagande f6r hela EU och bygga
pa humanism,

B154:7 att jordbrukspolitiken méste reformeras i snabbare takt av solidaritet med tredje
virlden. Respekt for folkhilsa, miljo och djurskydd ska vara grunden,

B154:8 att handelspolitiken ska bygga pé etik och inte bidra till plundring, utsugning
och brott mot folkritten. Kamp for fackliga rittigheter och mot barnarbete,
ockupation och fértryck bor prigla politiken,

B154:9 att jimstilldhet, som handlar om minskliga rittigheter, ska integreras i alla
politikomriden,

B154:10 att konsumenternas rittigheter ska 6verordnas kapitalintressena,

B154:11 att starka trygghetssystem, utbildning, kompetensutveckling och forskning ska
foresprikas som en vig ut ur Europas kris istillet for satsningar pé ldga loner och
urholkat arbetarskydd.

Hillevi Larsson

Malmé arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B155
Umed arbetarekommun

Foretradesratt till ateranstallning

Mot bakgrund av utvecklingen pd den svenska arbetsmarknaden, exempelvis Arbets-
domstolens dom i ABU Garcia-mélet och den juridiska grizon som dirmed upptrite
dir arbetsledningsritten stills mot reglerna om foretridesritt till dteranstillning i lagen
om anstillningsskydd (LAS), anser vi att det finns starka skil for partiet ate arbeta for en
reglering av denna friga.

Nu senast har Arbetsdomstolen i ytterligare en dom, avseende tryckeriet Backemarks i
Almhult, konstaterat att arbetsgivaren har ritt att hyra in tidigare anstilld personal frin be-
manningsforetag, trots att det finns annan personal med foretridesrite till dteranstillning.

Utan en indring av nuvarande rittstillimpning har arbetsgivaren méjlighet och ritt
att anvinda bemanningsforetag och pa sa sitt runda LAS regler om foretrddesrire till
dteranstillning.

Mot bakgrund av ovanstaende féreslar vi:

B155:1 att det blir ett uttryckligt fsrbud mot att anlita bemanningsféretag nir det finns
personer med erforderlig kompetens och foretridesrite till dteranstillning.

IF Metalls Socialdemokratiska forening, Vilfirdsradslagsgruppen i Umed AK genom Eva
Andersson

Umed arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B156
Malmo arbetarekommun

Befria facket fran statligt tvang

I decennier har arbetsmarknadens parter skote konfliktdtgirder si gott som utan statlig
inblandning. Det 4r en bra och viktig del av den svenska arbetsmarknadsmodellen. Se-
dan ar 2000 har staten genom Medlingsinstitutet ingripit ndgra ginger till nackdel for
arbetarklassens fackliga organisationer. Stridsdtgird frin Elektrikerférbundet har som
exempel blivit uppskjuten.
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Friheten frén stadig inblandning i regleringen av arbetsmarknaden har gynnat facken
och didrmed Iéner och anstillningsvillkor. Socialdemokratisk politik for arbetsmarknaden
ska ligga en god grund for facken att tillkimpa sig forbittringar, inte ligga hinder i viigen.

Darfor kraver vi:

B156:1 att alla statliga, lagstadgade tvingsbefogenheter mot arbetsmarknadens parter
rérande tillimpning av stridsitgirder avskaffas.

Mollevingens socialdemokratiska férening
Malmg arbetarekommun beslst att sinda motionen som enskild till kongressen.

Motion B157
Nykopings arbetarekommun

Ohalsa och rehab

Sedan den 1 juli 2008 har arbetsgivare inte lingre ansvar att genomfdra en rehabiliterings-
utredning for en anstilld som blir sjukskriven. Det ska istillet Forsikringskassan gora.
Arbetsgivaren ska dock bistd med information, och arbetsgivaren har fortfarande i lag ett
omfattande ansvar att anpassa arbetet och pa andra sitt skapa forutsittningar for alla sina
anstillda att kunna arbeta. Arbetsgivaren har ansvar for arbetslivsinriktad rehabilitering
som ir arbetsplatsinriktad.

Det idr dock vil kint att arbetsgivare i mycket stor utstrickning undslipper detta an-
svar. Klart ir act den enskilda individen hamnar i en mycket besvirlig situation, han ska
nu prévar mot hela arbetsmarknaden. Det skulle kunna vara si om alla parter ir 6verens
vigen till det nya arbetet med alla vad som det innebir. Utbildning och finansiering for
den anstillde méste vara en del av rehab kedjan for att man ska lyckas.

Oklarheter priglar hela rehabiliteringsprocessen i dag, inte minst nir det giller vem
som ska betala f6r rehabiliteringen. Arbetsgivaren har formellt ansvar for acc bekosta
rehabiliteringsitgirder som 4r mojliga inom eller nira den egna verksamheten, det kan
da rora sig om exempelvis arbetstrining eller arbetsplatsanpassning. Samtidigt har For-
sikringskassan resurser for detta som arbetsgivare kan & del av. Fér en arbetsgivare blir
det dirmed logiske att forsoka fi Forsikringskassan att betala. Detta konstaterades av
socialférsikringsutredningen som presenterade sitt slutbetinkande i oktober 2006. For-
sikringskassan har den senaste tiden dragit ner pa dessa resurser.

Den stora gruppen langtidssjukskrivna pd den svenska arbetsmarknaden vittnar om
dessa brister i rehabiliteringen av personer som drabbas av nedsatt arbetsférmaga. Enligt
statistik frén Forsikringskassan hade drygt tvd femtedelar (42 procent) av alla pdgiende
sjukfall i juli 2008 pagartt i ett ar eller mer. I manga fall dr en lang sjukskrivning nédvin-
dig men det finns ocksd skil att ana att linga sjukskrivningar minga génger hade kunnat
undvikas, och att minniskor hade kunnat dcergd dll sitt arbete eller ett nytt arbete.

Det méste vara s3 att alla arbetstagare, oavsett bransch eller arbetsgivarens ekonomiska
styrka och vilvilja, har samma tillgdng till rehabilitering nir sidan behovs. Detta hor tite
samman med det som ir den generella vilfirdsmodellens grundplét — act skapa oberoende
for individen. En annan aspeke #r att enskilda individer ska ha likhet infér lagen — och
ddrmed lika rittigheter till rehabilitering.

Vad som behovs ir ett system dir alla arbetsgivare stdr forsikrade mot rehabiliterings-
kostnader. P4 s vis blir en stor och plétslig kostnad for rehabilitering av en anstilld aldrig
ett problem for arbetsgivaren att férsoka undvika. Den lilla kostnad som en férsikring
innebir torde vara att foredra for merparten av arbetsgivare. Genom en statlig obligatorisk
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rehabiliteringsforsikring inom ramen f6r socialférsikringssystemet kan detta &stadkom-
mas. Genom en sidan ir alla arbetsgivare med och betalar for rehabilitering. Risken sprids
over ett stort kollektiv.

En sdan rehabiliteringsforsikring bér vara knuten tll Férsikringskassan, men den
bor ha en egen organisation med personal som har goda kunskaper inom rehabiliterings-
omridet. Rehabiliteringsf6rsikringen ska finansieras med en del av arbetsgivaravgiften,
en del som ronmirks for indamaélet. En delvis finansiering med skattemedel 4r ocksd
att foredra sd att inte arbetslosa med rehabiliteringsbehov stills utanfor forsikringen. All
rehabilitering som syftar till ett dterskapande av arbetsfsrméga bor rymmas inom denna
rehabiliteringsforsikring. P4 s sitt skulle samhillet garantera att ritten till rehabilitering
vid nedsatt arbetsformaga omfattar alla. Bara s kan likhet infér lagen och lika rice dll
rehabilitering dstadkommas.

Till en statlig obligatorisk rehabiliteringsforsikring bér en obligatorisk foretagshilso-
vérd sta titt kopplad. En sddan ska inriktas pa att vara en naturlig del av det forebyggande
arbetsmiljdarbetet sdvil som rehabiliteringsarbetet. Féretagshilsovérden ska vara reglerad
i kollektivavtal.

Hela samhillet skulle tjina pa en obligatorisk foretagshilsovard och en statlig obliga-
torisk rehabiliteringsforsikring. Framfor all skulle dessa atgirder kunna sitta stopp for
det lidande som idag drabbar minniskor i sjukskrivning som inte fir ndgon som helst
hjilp tillbaka till arbetslivet. Det skulle ocksé forhindra att minniskor i yrkesaktiv dlder
forsvinner frin arbetsmarknaden, dirmed skulle en 6kad sysselsittning kunna nas.

Vi féreslar darfér kongressen besluta:

B157:1 att anstillningsskyddet stirks sd att den som genomggr rehabilitering har sin
anstillning skyddad under hela processen,

B157:2 att en obligatorisk foretagshilsovérd reglerad genom kollektivavtal med resurser
att genomfora arbetslivsinriktad rehabilitering samt medverka till social/medicinsk
rehabilitering skapas,

B157:3 att 6kade resurser tillskjuts till det férebyggande arbetsmiljdarbetet.

LO Fackens socialdemokratiska forening i Nykoping, Ingemar Sandberg
Nyképings arbetarekommun beslt att anta motionen som sin egen.

Motion B158
Nykopings arbetarekommun

Lagen om anstallningsskydd

Alla vill ha erygghet i sin tillvaro. Det giller ocksd i hogsta grad pa arbetsmarknaden, man

har ett arbete att gd till och man vill veta vilka regler som giller vid en arbetsbristsituation.
Tyvirr ir det inte sd for alla. Det finns fler in 500 000 som ir anstillda i foretag mindre

4n tio lontagare, plus alla de som har visstidsanstillningar. De lever i en stindig osikerhet.
Undantagsregeln som innebir att ett foretag fir undanta tva personer, leder inte gene-

relle till fler anstillningar. Diremot leder den till en tystnad pa arbetsplatserna, man vigar

inte vara kritiskt mot sin arbetsgivare, dessutom tors man inte heller ta kontakt med facket.
Det réder idag en stor tystnad pa arbetsplatserna i Sverige om arbetsférhillandena.
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Vi foreslar darfér kongressen besluta:

B158:1 att Socialdemokraterna vid ett regeringsskifte efter valet 2010 ska arbeta for att
indra Lagen om anstillningsskydd s att undantagsregeln for tvd arbetstagare vid
uppsigning tages bort.

LO-Fackens socialdemokratiska forening i Nykoping
Nykopings arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B159
Osterakers arbetarekommun — enskild

Andra personuppgiftslagen och infér I6nestatistik

For att kunna bevaka kollektivavtalstillimpningen ir det helt nédvindigt for fackforen-
ingarna att f3 tillgéng till information om 18neuppgifter. Léneuppgifter inte bara for sina
medlemmar utan f6r alla anstillda inom avtalsomridet. Idag férhindrar personuppgiftsla-
gen (PUL) att fackf6reningarna fir dessa uppgifter.

Forbudet att granska loneuppgifterna leder till social dumping. Fackféreningarna
bestdr av de anstillda pa arbetsplatserna kollektivt och sluter sina avtal kollektiv. Lonerna
ir ofta individuella men intresset av att hélla upp l6nerna ir kollektivt. Den personliga
integriteten kriinks inte av att de fértroendevalda arbetskamraterna fir granska lénerna.

De centrala parterna hade tidigare avtal om onestatistik vilket var till stor hjilp f6r alla
parter. De privata arbetsgivareorganisationerna valde dock siga upp avtalen, fsrmodligen
av ideologiska skil. Det dr av stort virde att kunna utlisa loneutveckling och lénenivéer
inom alla branscher. Aven for myndigheter ir statistikuppgifterna bra underlag.

Med anledning av ovanstaende hemstalls att kongressen beslutar
att partistyrelsen verkar for:

B159:1 attindra personuppgiftslagen sa att efterlevnaden av kollektivavtalen kan kontrolle-
ras av berorda fackfreningar for samtliga arbetstagare inom kollektivavtalsomrédet,

B159:2 att lagstifta om atc detaljerad 16nestatistik ska inges av arbetsgivarna till av staten
utsedd myndighet for att kunna anvindas av arbetsmarknadens parter och statliga
myndigheter.

Roger Svalhede

Osterikers arbetarekommun beslot att sinda motionen som enskild till kongressen

Motion B160
Jonkopings arbetarekommun

LAS

I konflikeen mellan arbete och kapital ska vi socialdemokrater alltid std pd arbetarens sida.
Idag ser vi ging pé gdng hur kapitaler forsoker spela ut arbetare mot varandra, sdsom Gene-
ral Motors forsokte spela ut fabrikerna i Trollhdttan mot de som finns i Russelheim. Man
skapade en konkurrenssituation mellan de olika fabrikerna och sa till dem: “de som ger
oss bist villkor kommer att fi den nya bilmodellen”. Det 4r samma metoder som Svenskt
Niringsliv forssker anvinda sig av ndr man uppmanar arbetare att gd ned i16n eller arbeta
gratis for den delen. Detta ir enligt oss ett resultat av LAS:s svaga stillning. I dagsliget
kan arbetsgivarna ta del utav mervirdet och nir det blir kris si kan man avskeda arbetare
utan att en fundera pd vad detta kommer att kosta. Vi méste ifrin ett samhillsklimat dir
foretagen verkar efter kvartalskapitalismens principer. Man ser endast tre manader framdc
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och saknar framtidsvisioner. Det 4r detta som har resulterat i Volvos och Saabs kriser.

Fér att undvika detta méste LAS stirkas. Man ska veta att det kostar att avskeda.
Detta tror vi skulle leda till att man gd bort frin kvartalskapitalismens idéer till ett mer
l&ngsiktigt tinkande som bygger pa sunda foretag och sunda investeringar. Detta leder
till en tryggare situation for arbetarna, detta leder till firre kriser for arbetskdparna. Det
som 4r bra for arbetarklassen ir bra for samhillet i stort!

Féretagen, forutom de som har fler dn tio anstillda, har ritc att siga upp dem som
helst pé foretaget sd linge de inte dr vitala for produktion eller for facket. Trots detta
grundliggande skydd man har i LAS s4 ir detta alldeles for lite. Detta leder i dagsliget
till atc den som kanske inte dr den snabbaste arbetaren sigs upp och detta fenomen kan vi
socialdemokrater inte std och se utan att reagera mot. Att facket fir ha kvar personer som
4r vitala for dess verksamhet 4r bra, men vi miste dven inkludera fler medlemmar i facket
i detta, d& vi ser ett hot mot nyrekryteringar av fackligt fortroendevalda da dessa inte kan
anses som fackligt vitala. Vem avskedar arbetskparen forst, den som dr medlem i facket
och tar strid for sina rittigheter, eller den som stdr utanfor och ir passiv? I dagens lige da
det finns socialdemokrater som stdr upp for Flexisecurity och menar att en uppluckring
av LAS skulle skapa mer frihet f6r arbetssiljaren 4r denna motion dnnu viktigare. Deras
idéer kan endast genomféras om det finns fler arbeten #n arbetare. Detta anser vi ir en
omdjlighet med dagens penningpolitiska mal dd man sysslar med inflationsbekimpning
istillet for arbetsloshetsbekimpning. I dagens lige dé vi har nyliberala tankegéngar s verkar
vi endast se till kapitalets intressen s ir inflationsbekimpning nigon som vi kanske far
leva med. Till dess att en f6rindring kommer till stdnd s3 ska vi stirka LAS.

For att avluta med ett kiine citat: I konflikten mellan arbete och kapital ska vi soci-
aldemokrater alltid st pd arbetarens sida.”

Déarfor yrkar vi:
B160:1 att man stirker LAS.

Alen Islamovic och Susanne Knutsson SSU Vitterbygd

Jonkopings arbetarekommun besldt att anta motionen som sin egen.

Motion B161
Umead arbetarekommun

Starkare anstéllningsskydd

De senaste dren har vi upplevt en férsimring av arbetsmarknaden som tar sig bland an-
nat uttryck i act osikra anstillningar 6kar. Dessa innebir en utsatt position f6r den som
dr anstilld, som av ridsla for att férlora sitt jobb 4r mindre benigen att stilla krav pa
arbetsgivaren. Arbetaren stdr med méssan i handen. Av denna anledning kiimpade arbe-
tarrdrelsen for inforandet av lagar som skulle garantera ett grundskydd for de anstillda.
Det var s& Lagen om Anstillningsskydd (LAS) kom dill.

Enligt LAS (49) ska tillsvidareanstillning vara regeln medan visstidsanstillning ska
anvindas bara nir ett dllfillige behov av arbetskraft uppstar. Dirfor ska inte en person
vikariera hos samma arbetsgivare lingre dn tvé ar. Efter den tiden dvergdr anstillningen
till att vara tillsvidare. Nir man vikarierat 6ver ett ar fir man foretriddesritt till dteranstill-
ningar, vilket gor det littare att jobba sig upp till tvd &r och dirmed f3 dllsvidareanstillning.
Problemet ir att arbetsgivare ldtt kan kringgd denna bestimmelse genom att byta ut en
vikarie mot en annan strax innan den férstnimnde fir foretradesritt.

En annan otrygg anstillningsform dr AVA (allmin visstidsanstillning), som kom till
med den borgerliga regeringen. Den fir innchas i hdgst tva ér. Efter den tiden 6vergir
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anstillningen till en tillsvidaretjinst. Aven denna bestimmelse ir litt att komma runt
genom att lita en allmin visstidsanstillning avslutas just innan personen jobbat i ett ar
for att sedan anstilla en ny person.

Visstidsanstillda, som egentligen ir till for ate ticka ett tillfilligt behov av arbetskraft,
kan utnyttjas som ett permanent inslag i verksamheten. P4 det sittet slipper arbetsgivare
erbjuda tillsvidareanstillningar. I praktiken har dirf6r de tvd nimnda bestimmelserna i
LAS varit tandlgsa. Om en arbetsgivare kan f3 flera olika visstidsanstillda att utféra det
arbete som egentligen borde utforas av en tillsvidareanstilld, s vore det rimligt att kriiva
att en tillsvidareanstillning ersitter de olika visstidsanstillningar.

Ett siitt att kunna tidppa till luckorna i LAS och stirka den skulle kunna vara att kriiva
att alla visstidsanstillningar ska foregds av férhandlingar med berérd facklig organisa-
tion. Ett annat sitt skulle kunna vara att visstidsanstillningar som pa samma arbetsplats
tillsammans utgor en heltid (och kriver samma kvalifikationer), gérs om dill en tillsvida-
reanstillning pd heltid nir de tillsammans pagatt under en tillrickligt ling tid for att visa
att det foreligger ett permanent och inte ett tillfilligt behov av arbetskraft (till exempel tva
ar). Dirmed kan inte arbetsgivaren undvika att tillsvidareanstilla genom att ersitta sina
visstidsanstillda med nya varje ging de nirmar sig foretridesritt. I sa fall kan LAS-enliga
turordnigslistor vara kriteriet for vem som fir anstillningen (den som jobbat lingst till
exempel, se LAS 22-27S§S for fler kriterier).

AVA innebir en frsimring av anstillningsskyddet, eftersom den ir s ldce att miss-
bruka. Nir det giller andra former av visstidsanstillning 4r arbetsgivaren tvungen att ange
skilet till ace anstillningen inte ska gilla tillsvidare, men AVA behéver inte arbetsgivaren
motivera. Arbetsgivaren kan enligt LAS alltid gora sig av med personal om det finns ett
sakligt skil, och dirfér 4r AVA ur den synpunkten helt onédig. Den anstillningsformen
gor det bara littare for arbetsgivaren att urholka anstillningsskyddet.

Om vi Socialdemokrater ska leva upp till virt ansprak pa att vara ett arbetarparti kan
vi inte sitta med armarna i kors nir arbetarna utnyttjas tack vare kryphal i LAS. Dirfor
bor vi verka for en f6rindring i LAS. Men vi kan dven foregd med gott exempel genom
vért inflytande pd kommunal nivd. Genom att styra var egen kommun i enlighet med
andan i LAS, kan vi motverka utnyttjande av visstidsanstillda pA kommunnivi dven om
en borgerlig majoritet i riksdagen skulle forhindra for oss att indra pa LAS.

Darfor yrkar vi pa:

B161:1 att nir det blir strategiskt fordelaktigt, ska socialdemokratiska gruppen i riksdagen
verka for lagindringar som forhindrar arbetsgivarnas missbruk av visstidsanstill-
ningar,

B161:2 att nir det blir strategiskt fordelaktigt, ska socialdemokratiska gruppen i riksdagen

verka for lagindringar som férhindrar arbetsgivare att kringga andan i LAS genom
att ersitta sina visstidsanstillda med nya varje ging de nirmar sig foretridesritt,

B161:3 att nir det blir strategiskt fordelaktigt, ska socialdemokratiska gruppen i riksdagen
verka for avskaffandet av AVA.

Alejandro Caviedes, Umed SSU Kommun
Stefan Hagstrom, IF Metalls socialdemokratiska férening
Umes arbetarekommun beslot att anta motionen som sin egen.
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Partistyrelsens utlatande 6ver motionerna

A2:4, A11:5, A13:2, A14:4, B154:2, B159:2, B162:1, B162:5, B163:1,
B164:1, B164:2, B164:3, B165:1, B165:2, G84:1 (ett hallbart arbetsliv)

I motionerna A2:4 (Sollentuna arbetarekommun), A11:5 (Stockholms arbetar-
ekommun) och A14:4 (Uppsala arbetareckommun) f6reslds att den socialdemo-
kratiska arbetslinjen ska omfatta vikten av make och inflytande pé arbetsplatsen.
I motion B162:1, 5 (Eskilstuna arbetarekommun) féreslas att begreppet hallbart
arbetsliv gors till ett dvergripande begrepp f6r den facklig-politiska férindrings-
processen for hallbar arbetslivsutveckling samt ate det i anslutning till utbyggandet
av plattformen for ett hallbart arbetsliv byggs upp ett spetssamverkanscentrum for
ett hallbart arbetsliv med samhillsmedel. I motion B163:1 (Ornskldsviks arbe-
tarckommun) yrkas att vi hojer riceen till tolk i arbetslivet frin 20 timmar/ménad
till 20 timmar/vecka. I motion G84:1 (Borlinge arbetarekommun) féreslas att det
samarbete som startades mellan partiet och de fackliga organisationerna i syfte att
starta det goda arbetet startas igen med fokus pé ecc hallbart arbetsliv f6r alla som
kan jobba. I motion B154:2 (Malmé arbetarekommun) anférs att sociala rittigheter
inklusive arbetsritt och arbetsmiljé maste uppvirderas. I motion A13:2 (Malmé
arbetarekommun) yrkas att tankarna om det goda arbetslivet ska genomsyra var
jobbpolitik. I motion B159:2 (Osterikers arbetarekommun) foreslds att lagstiftning
om detaljerad lonestatistik ska inges av arbetsgivarna till staten utsedd myndighet
for att kunna anvindas av arbetsmarknadens parter och statliga myndigheter. I
motion B164:1-3 (Lunds arbetarekommun) yrkas att partiet i olika politiska organ
konsekvent driver en I6nepolitik som bidrar till att minska I6neskillnaderna, att
héjningar av 16ner och motsvarande utgdr frin och redovisas i fasta krontal samt
att fasta fortroendemannaarvoden som overstiger ett prisbasbelopp per manad ska
héjas i fast krontal knutet till ett genomsnitt av [6ntagare i landet alt inom den
gemensamma sektorn. Imotion B165:1-2 (Géteborgs partidistrikt) foreslds att
partiet tar fram en strategi som dtertar arbetstagarens stillning i sitt férhillande
gentemot arbetsgivare samt en plan for genomférande samt att motionen dversindes
till riksdagsgruppen for att verka for denna sak.

Ett skapande arbetsliv 4r en del av en starkare arbetslinje. Men det riicker inte
med att vi skapar fler jobb — vi méste skapa fler utvecklande jobb. Vart mél ir ett
skapande arbetsliv som leder till utveckling — inte utslagning. Inom vért jobbridslag
har vi socialdemokrater arbetat fram en strategi, dir vi bygger vidare pd tankarna
om det goda arbetet, for ett hillbart och inkluderande arbetsliv.

Men arbetslivet blir alle mer krivande. Konkurrensen 6kar pd ménga omraden,
kraven pd effektivitet hojs och ménga arbetsplatser har slimmat sin personalstyrka.
Olyckor och sjukdom kan orsaka stora kostnader och minskad produktivitet. Det
kriver ate vi forebygger ohilsa i arbetet och dppnar nya vigar vidare till jobb for
dem som blivit sjuka eller som har skadat sig och som behéver rehabilitering och
stéd for att komma tillbaka till arbete.

I likhet med vad flera motionirer anfor, vill partistyrelsen framhélla vikten av
insatser som leder till ett inkluderande arbetsliv for alla. Ett kreativt arbetsklimat
innebir vinster i form av 6kad nirvaro, trivsel, kvalitet och produktivitet. Ofta ir
en lyhord och framsynt ledning med intresse for sin personal nyckeln till hilsa och
framgang pa arbetsplatsen. Strategier for att skapa arbetsplatser dir mianniskor mér
bra och kan prestera hor hemma i styrelserummens diskussion.

Malet om ett héllbart och inkluderande arbetsliv ir inte bara en uppgift for
det politiska Sverige. Aven arbetsgivare och fackforeningar har sin del av ansvaret.
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Parternas roll i arbetet med de aktiva dtgirderna pd arbetsplatsen 4r centralt. Ect
led i detta ir att 4stadkomma en bred 6verenskommelse med arbetsmarknadens
parter — ett handslag for inkludering. Det offentliga kan hir stétta med resurser
for att arbetsgivare ska kunna ta ansvar for ate ge alla méjlighet dll — och hoga
forvintningar om — att bidra och utvecklas i arbetslivet. I det kiirva ekonomiska
lige som rader, 4r partistyrelsen tvungen att prioritera vad giller politiska reformer
pa sdvil kort som lang sike. Partistyrelsen dr dirfor inte beredd ate stilla sig bakom
kravet pd att ett spetssamverkanscentrum fér ett héllbart arbetsliv byggs upp med
samhillsmedel.

I en motion yrkas att ritten till tolk i arbetslivet hojs frin 20 timmar per ma-
nad till 20 timmar i veckan. Betriffande tolkservice vill partistyrelsen framhalla
betydelsen av en hog kvalitet och en vil fungerande organisation for dessa tjinster
s att fler fir mojlighet ace delta och delta mer i arbetslivet. Partistyrelsen anser ate
ett arbete behdver pabérjas for att se dver vilka forindringar som kan behévas av
dagens system i syfte att forenkla, samordna och 6ka 6verskadligheten. Det 4r ocksa
viktigt att i detta arbete forsoka hitta losningar som kan ge likartade forutsittningar
oavsett var i landet man bor. En motion behandlar problematik med skiftarbete
och yrkar pd att detta ska ses dver. Partistyrelsen haller med om att det 4r viktigt
att eventuella konsekvenser av skiftarbete belyses och analyseras och i detta spelar
arbetsmarknadens parter en viktig roll. Flera motioner behandlar 16nebildning och
arvoden. Aven hir vill partistyrelsen hinvisa till arbetsmarknadens parter. I en
motion yrkas pd lagstiftning om detaljerad lonestatistik. Ocksa hir vill partistyrel-
sen hinvisa till arbetsmarknadens parter. P4 arbetsmarknaden finns flera exempel
pd hur frigan om insamlande av l6nestatistik hanteras. Nimnas kan att p& det
statliga omrédet idr detta reglerat i kollektivavtal. Statistiska centralbyrin (SCB)
dr den myndighet som p& uppdrag av Medlingsinstitutet samla in den officiella
l6nestatistiken. Inom l8nestatistik skiljer man pé l6nestrukeurstatistik, som samlar
in uppgifter en ging per ar och konjunkturstatistik som samlar in uppgifter varje
ménad. Syftet med lonestrukturstatistiken 4r att mita l6nernas struktur medan
konjunkturstatistiken ska mita konjunktursvingningar.

Partistyrelsen féreslar kongressen besluta:

act anse f6ljande motioner besvarade med hinvisning till utlitandet A2:4, A11:5,
Al13:2,A14:4,B154:2,B159:2, B162:1, B162:5, B163:1, B164:1, B164:2, B164:3,
B165:1, B165:2, G84:1.

Motion B162
Eskilstuna arbetarekommun

Ett hallbart arbetsliv och en héllbar arbetslivsutveckling

Vi stér infor stora problem inom arbetslivets omrade, arbetets organisation priglas mer
och mer av hierarkisk styrning och negativ stress. Kan man se den strivan som finns idag
act £ tll stdind en markant disciplinering i den svenska skolan som en parallell till den
dramatiska disciplinering som skett inom arbetslivets omrade sedan finanskrisen i bérjan
av 1990-talet?

Tystnaden har tagit ett starke grepp dver arbetares och tjanstemins vardag. Detta inne-
bir att man inte lingre vigar siga sin mening om sin arbetssituation och arbetsmiljs. Den
tidigare sd vanligt forekommande politiska samtalen och affischeringen har upphért och
tystnats ner. Det vardagliga inflytandet och medbestimmandet har dirmed i alle viisenige
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inskrinkes. Ur demokratisk synpunke dr detta anmirkningsvirt och oacceptabelt. Detta
stdds dven av arbetsdomstolen genom att den stiller sig bakom arbetsgivarnas lojalitetsklau-
suler vilket drabbar arbetares och tjinstemins anstillningstrygget. Pé vilket sitt pdverkar
detta var delaktighet som medborgare i ett demokratiske samhille? P4 vilket sict pdverkar
detta produktionens virld? Fir vi mer av kontraproduktiv verksamhet dir vi nirmar oss
liglonelindernas problemhantering? Ar detta nigot ofrinkomligt i globaliseringens kol-
vatten eller ndgot som vi kan och ska férindra? Hur bryter vi denna utvecklingsspiral?

Problembeskrivningen pekar pd nigot visentligt som inte 4r hallbart, nimligen ar-
betslivet, Ambitionen med arbetslivspolitiken ska handla om att utveckla strategier for ett
hallbart arbetsliv, en avgdrande fakeor f6r skapandet av ett hillbart sambhiille. I offentliga
utredningar har héllbarhetstanken i ringa utstrickning konkretiserats som tankar om
arbetslivets roll fér hallbar utveckling. Detsamma giller fackliga skrifter och verksam-
hetsbeskrivningar.

De fackliga organisationernas situation priglas av kade behov av kunskap, verksam-
hetsutveckling och grinséverskridande arbete. Men istillet tas resurser frin de fackliga
organisationerna och villkoren forsimras f6r medlemmarna nir behov av en trygg och
malinriktad omstillning dr som storst. I denna situation blir det i det nirmaste omajligt
att orientera sig i en allt mer komplicerad verklighet och tillvaro som medlem eller som
organisation. Ett reaktivt akutbeteende blir dominerande och tid och resurser saknas for
nddvindig reflektion och kritisk omvirldsanalys. Den svenska modellens frnyelse kvivs
dirfor i sin linda. For niringslivet uppstar en kontraproduktiv verklighet och arbetsmark-
naden hotas av svirkontrollerbara konflikter.

Arbetslivets fornyelse under 1970-talet innebar skapande av en arbetslivsforskning
som vid borjan av 2000-talet var internationellt ryktbar och ibland virldsledande. Un-
der 1990-talet skedde en fornyelse och Arbetslivsinstitutet skapades. Vid det borgerliga
makedvertagandet 2006 lades Arbetslivsinstitutet ner, ekonomiska resurser for kunskaps-
resursernas vidmakthallande forsvann. ALI-forskare har soke sig till hogskolorna och
universiteten, knappa resurser leder il att nya generationer forskare inte uppstar. Nod-
vindig overforing av kunskaper och erfarenheter, nationella och internationella nitverk
och kontakter fungerar inte.

Globaliseringen kan ofta uppfattas som ofrdnkomligt och 1 allt hogre grad negative
inverkande pd arbetets villkor. En maktfullkomlig globalisering utifrin marknadens villkor
skapar utsatthet f6r minniskor som utsitts for arbetsloshet, och flyttning av foretag till
laglonelinder. Virdlandet drabbas ofta av déliga arbetsmiljoer och underméliga arbets-
villkor. Hilsovadliga produkter som siljs till liglonelinder efter att de blivit férbjudna
inom EU-omrédet eller Nordamerika ir vanligt forekommande.

Den sammantagna bilden av situationen inom arbetslivets omréde, de fackliga or-
ganisationernas och arbetslivsforskningens situation 4r mork och dyster. De fackliga
organisationerna och den fackligt/politiska ssmmanhéllningen maste stirkas, arbetslivs-
forskningens reproduktion sikras och nya generationer av arbetslivsforskare maste uppsta.
Kunskapsprocesser maste komma till stdind om hur en globalisering utifrin marknadens
och kapitalismens villkor ska férbytas mot en god globalisering utifrin minskliga och
héllbara kriterier.

Arbetslivsforskningens frnyelse

At skapa ett nyce ALI innebir en flytckarusell som vi inte har rdd med. Om kontinuitet
och férnyelse dsidositts hotas traderingen och kunskapsoverforingen till en ny genera-
tion arbetslivsforskare. Detsamma giller tradering av visentliga kunskaper om fysiska
arbetsmiljoproblem.
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Mitt forslag dr ace vi skapar gynnsamma arbetslivsforskningsmiljder pd de regionala
hogskolorna och universiteten vilket kriver bra bibliotek, doktorandtjinster, seniorforskare,
verksamhets och forskningsmedel samt vil utbyggda kontakter med omgivande samhille.
Jag f6reslar dven att ett mindre, nationellt samordnande arbetslivsforskningscentrum byggs
upp samt att nya intressanta arbetslivsforskningsfonder byggs upp. Att eftersom forskning
om héllbar utveckling i arbetslivet kriver helhetssyn och beaktande av komplexiteten
behéver problematiserande, tvirvetenskapliga och systemkritiska perspektiv prioriteras.

Forskning for ett héallbart arbetsliv
Forskningsomradet har stor relevans for att uppné langsikeige hillbara effekter f6r projeke-
och utvecklingsverksamhet. Det ir en ytterst intressant och forpliktande forskningsfriga
dir vigvalet mellan den enkla viigen och den héllbara vigen handlar om att halla fast vid
det sistnimnda. En langsiktig utveckling kriver av forskningsomradet att skapa bittre
forstelse for de mekanismer som linkar samman resultat med langsiktigt hillbara effekter.
Hallbarhetsprincipen innebir att arbetslivet skapar och aterskapar minskliga resurser
snarare in att forbruka dem. Hallbarhet handlar om att ha ett resursperspektiv. Krav ska
i ett lingre perspektiv vara i balans med tillgingliga resurser eller att resurser utvecklas
i balans med héjda krav. Begreppet héllbart arbetsliv kan sigas vara ett paradigmskifte
(synvinda) nir det giller vad som ska studeras och hur. Hallbarhetsbegreppet innebir ett
nddvindigt skifte mot mer av helhetsperspektiv och komplexitet.

Hilsofrimjande arbetsliv och arbetsplatser
Idag finns en stark tonvikt och prioritet vid individperspektivet. Strukturella faktorer och
arbetsliv har hamnat lingst ner i prioriteringsordningen. Min hypotes ir att det finns stora
ohilsoproblem i arbetslivet nir det giller demokrati, inflytande och delaktighetsfragor
samt mojligheter till lirande, reflektion och kritiskt analytiskt tinkande. Detta leder till
kinslor av vanmake, forstirke negativ stress, minskad kreativitet samt 6kad oro och dngest.
Féretag gdr miste om motiverade, ansvarskiinnande och kreativa medarbetare.
Forskningsomradet hilsofrimjande arbetsliv och hilsofrimjande arbetsplatser priori-
terar strukturella faktorer som organisation, méjligheter till lirande och reflektion samt
ett 6ppet klimat dir oliktinkande ska ses som en resurs. Till forskningsomradet hér dven
fornyelse av strukturer som ska stirka en hilsofrimjande utveckling. Hit hor foretagshil-
sovarden, rehabiliteringsinsatser och landstings och kommuners folkhilsoarbete. Grund-
liggande fakeor for hilsofrimjande arbetsliv och arbetsplatser 4r hur vi ser p& begreppet
hilsa. Inom sjukvirden handlar det om att soka efter det sjuka, ett patologiskt perspektiv.
En motsats till detta 4r det salutogena perspektivet didr man utgdr frén det friska. En
viktig del av det salutogena perspektivet gir under benimningen KASAM (Kinslan av
sammanhang). Faktorer som paverkar KASAM ir hur du och jag upplever att tillvaron
runt omkring oss kinns begriplig, att vi kan hantera och begripa vir vardag som samtidigt
ska kinnas meningsfull. Var malsitening ir att anvinda oss av KASAM p4 ete strukeurelle
sitt nir vi ser pd organisationsfrigor med mera. Vi kan friga oss vad fackféreningsrorelsen
betyder. Har en f6rsvagad fackforeningsrérelse nigon betydelse for vart KASAM eller vir
salutogena f6rmaga? Vad betyder detta i skiftet mellan hégkonjunktur och lagkonjunkeur?

Forskning kring fackliga kunskapsbehov

De fackliga kunskapsbehoven kan stirkas genom samverkan med forskare. Samspelet
ska stirka formdgan att problematisera, strukturera och formulera problemstillningar
samt skapa tillgdng till kunskaper inom forskarvirlden och att forskare fér tillgdng till
fackforeningsvirlden. Mitt forslag 4r att skapa en regional bas for samverkan mellan fors-
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kare och fackliga praktiker. I anslutning tll uppbyggandet av "Plattformen for Hallbart
Arbetsliv’, som ir ett samarbete mellan arbetslivsforskare vid Milardalens hogskola och
LO-distrikten i Mellansverige och Vistmanland, foreslds att ett spetssamverkanscentrum
byggs upp. Detta centrum ska vara en resurs for skapande av liknande plattformar vid
andra hogskolor och universitet. Hir dr det nodvindigt att samhillet stédjer uppbyggande
av regionala fackliga FoU-resurser som ir langsiktiga kring de regionala hégskolorna och
universiteten. Detta stirker Demokratin.

Jag féreslar darfor:

B162:1 att begreppet "Hallbart arbetsliv” gors till ett dvergripande begrepp for den
fackligt-politiska forindringsprocessen for hillbar arbetslivsutveckling,

B162:2 att kontinuitet och frnyelse gors till utgdngspunkter och att goda arbetslivsfors-
ningsmiljder byggs upp pé de regionala hégskolorna och universiteten och att ett
mindre, nationellt samordnande arbetslivsforskningscentrum byggs upp,

B162:3 att nya relevanta arbetslivsforskningsfonder skapas. Eftersom forskning om héllbar
utveckling i arbetslivet kriver helhetssyn och beaktande av komplexiteten behéver
problematiserande, tvirvetenskapliga och systemkritiska perspektiv prioriteras,

B162:4 att forskning kring fackliga kunskapsbehov blir en del av de nya goda arbetslivs-
forskningsmiljoerna och att lingsiktiga regionala fackliga FoU-resurser successivt
skapas for LO-distrikten,

B162:5 attianslutning till uppbyggandet av "Plattformen {6r Hllbart Arbetsliv” foreslr
vi att ett spetssamverkanscentrum f6r hillbart arbetsliv byggs upp av samhiills-

medel,

B162:6 att forskningsomridet Hilsofrimjande arbetsliv och arbetsplatser ges visentliga
medel att utvecklas.

Goran Hammer

Eskilstuna arbetarekommun beslt att anta motionen som sin egen.

Motion B163
Ornskoldsviks arbetarekommun

Tolk i arbetslivet

Under en utbildning viren 2008 fick jag vetskap om de problem som "De Dévas Riks-
forbund” lyft fram under tolkkampanjen. Ett av de problem som lyftes fram var tillging
till tolk under arbetstid. Som dov har du i Sverige rite till tolk 20 timmar/manad, som
bekostas av landstinget. Arbetsgivaren ir skyldig att std for resten. Tror ni arbetsgivarna
stdr i ko for att anstilla ndgon som ocksa ir i behov av tolk? Jag vet att landstingen har
en svar ekonomisk situation men det dr inte tanken med min motion att jag ska dverfora
en kostnad till dom. Staten kanske ska vara ansvarig, vad vet jag. Det 4r att-satsen i min
motion som ir det viktiga!

Organisationen tror att det innebir att det ér svarare f6r en dov person att gora karriir
och att hinga med i I6neutvecklingen. Detta pd grund av att det blir dyrare att vidareut-
bilda ndgon som ir dév (om du ska ga en tviveckors utbildning ricker inte 20 timmar
langt). Om du vill starta eget foretag som dév och vinder dig till hérande, dr du ju dven
i behov av tolk som du ska finansiera. I Finland, Norge och Danmark har déva ritt till
tolk i arbetslivet 20 timmar/vecka, medan vi har 20 timmar/ménad.

Alla borde fi samma chans pd var arbetsmarknad och for de déva ir tolken ett ovir-

derligt hjilpmedel.
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Darfor vill vi att vi gor som vara grannlénder:
B163:1 attvi hojer ritten dill tolk i arbetslivet frin 20 timmar/mdnad till 20 tmmar/vecka.

Zenitha Nordfjell
Nitra Socialdemokratiska férening
Ornskoldsviks arbetarekommun beslot att anta motionen som sin egen.

Motion B164
Lunds arbetarekommun

Okad jamlikhet — Lonedkningar bor ske i kronor

Loneskillnaderna har 6kat markant under de senaste drtiondena. Det finns flera orsaker
till detta. En starke bidragande orsak ir sjilvklart den syn som finns bland finansvirldens
och niringslivets toppar med miljonléner och bonusar i 10-miljonklassen. Girigheten har
tagit overhanden. Denna syn, om att vissa minniskor ir s& duktiga och dirfor s mycket
mer virda dn andra sprider sig naturligtvis i samhillet och bidrar dirmed ocksa till atc
egoismen sprider sig.

En annan orsak ir att arbetslésheten och utslagningen frin arbetslivet under flera &r
var hég. Dirutdver utgdr sedan flera ar 16nepaslag med mera huvudsakligen i procent. Det
missgynnar systematiskt de ldgst avlonade. P4 70-talet skedde l6nepéslagen ofta i krontal.
Vi méste ater till det systemet.

Man kan jimféra tvd lontagare med 20 000 kronor respektive 60 000 kronor/manad
som i genomsnitt fir ett [onepdslag om 4 procent &rligen under 10 r. Den forstnimnda
okar sin 16n med 9 605 kronor och den sistnimnda med 28 815 kronor. Loneskillnaden
okar under en tiodrsperiod med 19 210 kronor. Allt riknat per manad.

Det dr naturligtvis inte rimligt att ha ett system med l6neskningar i procent som hela
tiden gynnar de som idag har hogst 16n. Vi socialdemokrater bér dir vi har méjlighet, g&
i brischen for att system som minskar [6neskillnaderna. Vi bér besluta om en lonepolitisk
mélsittning i stat, regioner/landsting och kommuner som bidrar till en ckad jamlikhet
och jimstilldhet.

Rittvisa och solidaritet maste ter bli ledstjiarnan for vére politiska arbete. Om vi fullt
ut ska vara trovirdiga maste vi som fortroendevalda gé fore. Bland annat genom ate hoga
arvoden for de fortroendevalda som har uppdrag pa heltid, inte automatiskt hojs i procent
utan i fast krontal. Grinsen f6r hdga arvoden bor limpligen knytas till prisbasbeloppet
som f6r 2009 dr 42 800 kronor. Arvoden som per minad 6verstiger detta prisbasbelopp
bor héjas med ett fast krontal, som limpligen knyts till ett genomsnitt av 16ntagare i
Sverige alternativt inom den gemensamma sektorn. Ligre arvoden som hojs i procent gir
automatiskt 6ver till hojning i krontal nir arvodena ndr prisbasbeloppet.

Det ir viktigt att understryka att det inte handlar om ett ifrdgasittande av nivan pa loner
och arvoden i sig. De har ju vanligtvis férhandlats fram ut ifrin frin vissa forutsittningar.
Det ir ju vilkint att heltidsarvoderade fortroendevalda utfor arbetsinsatser som stricker
sig ldngt utdver vad som kan klaras av under en normal arbetstid. Det ir “systemfelet”
med procentpislag, som hela tiden missgynnar de ligst avlonade, som méste dndras. Det
ir vikeigt med hinsyn till vr trovirdighet och fortroendet vart parti ace vi tar konkreta
beslut f6r att understryka att vi menar allvar med rittvisa och solidaritet.
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Vi yrkar att partikongressen beslutar:

B164:1 att partiet i olika politiska organ konsekvent driver en 16nepolitik som bidrar till
att minska l6neskillnaderna,

B164:2 att hojningar av 16ner och motsvarande utgdr frin och redovisas i fasta krontal,

B164:3 att fasta forcroendemannaarvoden som dverstiger ett prisbasbelopp per manad
ska hojas i fast krontal knutet till ett genomsnitt av I6ntagare i landet alt inom
den gemensamma sektorn.

Gunnar Jénsson Anders Almgren

Lunds arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B165
Goteborgs partidistrikt

Stark anstallningstryggheten

Lagen om anstillningsskydd (LAS) faststiller ate tillsvidareanstillning ska vara den huvud-
sakliga anstillningsformen. Den borgerliga regeringen groper ur anstillningstryggheten.
Arbetsgivarens ritt att anstilla pa viss tid dr begrinsad, men inte tillrickligt.

Det storsta hotet mot arbetstagarebegreppet ir troligtvis F-skattsedeln.

Arbetsgivare siger upp personal och “tvingar” dem tillbaka att utfora arbetet med F-
skattsedel som enda kontrakt mellan dem. Kollektivavtalen och de flesta arbetsrittslagar
sdtts dirmed ur spel. Styrkeférhillandet forskjuts kraftige till arbetsgivaren fordel och
facket och dess medlemmar forsvagas. Att stirka arbetstagaren i sin anstillning maste bli
ett av partiets prioriterade mal.

Vi foreslar att kongressen beslutar:

B165:1 att partiet tar fram en strategi som 4tertar arbetstagarens stillning i sitt férhallande
gentemot arbetsgivare samt en plan f6r genomférande,

B165:2 att motionen oversindes till riksdagsgruppen for att verka for denna sak.

Fastighetsarbetarna socialdemokratiska fackklubb, Livs avdelning 1, Hotell- och Restau-
rang och SEKOs stadsdelsforeningar.
Goteborgs partidistrikt beslt att anta motionen som sin egen.

Partistyrelsens utlatande over motionerna

A13:3, A13:4, A13:5, A13:6, B157:3, B166:1, B167:1, B167:2, B168:1,
B169:1, B170:1, B171:1, B172:1, B172:2, B172:3, B173:1, B174:1,
B174:3, C2:11, G21:4, G22:4, G23:4, G24:4, G25:3, G26:3, G27:4,
G28:2, G65:7 (arbetsmiljo)

I motion B166:1 (Angelholms arbetarekommun), B168:1 (Boris arbetarekom-
mun), B169:1 (Eskilstuna arbetarekommun) och B171:1 (Stockholms arbetar-
ekommun) forslés att Arbetsmiljoverkets foreskrifter bor revideras i enlighet med
vad som anférs i motionen, detta for att frtydliga arbetsgivarna ansvar och skyl-
digheter nir det giller att férebygga risker for sin personal, sirskilt i samband med
ensamarbete. I motion B167:1-2 (Bodens arbetarekommun) yrkas att Bodens
arbetarekommun verkar f6r en utveckling av arbetsmiljsarbete samt mer resurser till
Arbetsmiljoverket. I motion G21:4 (Bords arbetarekommun) G22:4 (Norrkdpings
arbetarekommun), G27:4 (Angelholms arbetarekommun), G23:4 (Eskilstunas
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arbetarekommun), G26:3 (Orebro arbetarekommun) och motion B157:3 (Nyks-
pings arbetarekommun) foreslds att 6kade resurser tillskjuts till det férebyggande
arbetsmiljdarbetet. I motion G28:2 (Kristianstads arbetarekommun) yrkas att
arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon och for ohilsorisker pa arbetsplatsen skirps
betydligt i lagstiftningen. I motion G25:3 (Trollhittans arbetarekommun) yrkas att
okade resurser tillskjuts till det férebyggande arbetsmiljdarbetet. I motion B170:1
(Borlinge arbetareckommun) yrkas att besluta ge partistyrelsen i uppdrag, att arbeta
for att dessa styrda statsbidrag blir genomforda. I motion G24:4 (Stockholms
arbetarekommun) yrkas att 6kade resurser tillskjuts till det forebyggande arbets-
miljoarbetet, exempel regionala skyddsombudsverksamheten, Arbetsmiljoverket
och forskning. I motion G65:7 (Stockholms arbetarekommun) foreslds att arbets-
miljdarbete prioriteras hirdare. Liknande krav finns i motion A13:3-6 (Malmé
arbetarekommun) som vill att mer resurser satsas pd utbildning och fortbildning
av skyddsombud, att Arbetsmiljoverket fir 6kade resurser for inspektioner och att
rittsvisendet fr okade resurser att utreda arbetsmiljobrott samt att straffen for
arbetsmiljobrote skirps. I motion C2:11 (Stockholms arbetarekommun) yrkar ace
stirka Arbetsmiljoverket samt ge verket ett tydligt jimstilldhetsuppdragl motion
B172:1-3 (Kalmar lins partidistrike) yrkas att det inférs en lagstadgad grund-
och vidareutbildning for alla skyddsombud, att de regionala skyddsombuden far
tillging till samtliga arbetsplatser inom sitt omrdde samt att Arbetsmiljoverket
far storre resurser s att man kan fullfslja sitt uppdrag. I motion B173:1 (Lunds
arbetarekommun) yrkas att foretag ska kunna stillas till svars for arbetsmiljobrote
i enlighet med motionens intentioner . Aven i motionerna B174: 1,3 (Goteborgs
socialdemokratiska partidistrikt) foreslas att vi satsar mer pa Arbetsmiljéverket att
vi satsar mer pd arbetsmiljdutbildningar.

Sverige har sedan ldng tid tillbaka varit i ledande i arbetsmiljoarbetet. Detta
har lete dll att arbetsmiljon generellt sett blivit bide tryggare och sikrare. Men
arbetsmiljon har ocksd forsimrats pa en rad omréden — béde i industrin och i tjins-
tesektorn. Tunga lyft, monotona arbetsuppgifter, buller, utsatthet for hilsovadliga
dmnen, psykosociala faktorer, utsatt ensamarbete och hot om vild ir fortfarande
vanligt forekommande. Ungdomar som har hirt styrda arbeten med ldg 16n och
utan utrymme for egen utveckling ir sirskilt utsatta for psykisk ohilsa. Manga
vittnar om att pressen och otryggheten 6kar — sirskilt pd mindre arbetsplatser dir
det kan saknas ett fungerande partsgemensamt arbetsmiljdarbete. Min drabbas
ofta av olycksfall i samband med arbete vid maskiner, lyftanordningar och truckar
samt vid arbete pd h6jd. Nédgot fler kvinnor 4n min drabbas av skador till f6ljd av
hot och vald, rdn eller fall inomhus. En stor del av dessa fallolyckor drabbar kvin-
nor som arbetar inom vard och omsorg. Mellan 2005-2007 var vart tionde olycka
valdsrelaterad. Banktjidnstemin, forsiljare och kassapersonal inom detaljhandeln,
mentalvirdare, viktare, poliser och yrkesfrare uppvisar hoga andelar allvarliga
arbetsskador pa grund av hot, vald och rdn. S& mycket som 70 procent av bank-
jansteminnens arbetsolycksfall hér ihop med hot, vild och rin.

Belastningsskadorna ligger kvar pa en orimligt hég niv. Det drabbar frimst
kvinnor — eftersom den fysiska arbetsmiljon alltfér ofta anpassas efter min. Trog-
rorliga organisationer som inte tar in nya kunskaper och erfarenheter sliter ut
minniskor. Antalet arbetsplatsolyckor 4r fortfarande pa en hog nivd. Att méinniskor
skadas eller dér pa grund av sitt arbete dr oacceptabelt.

Partistyrelsen framhéller att utbildning ir en av hornstenarna for att uppnd en
bittre arbetsmiljo. Ect kreativt arbete {6r bittre arbetsmiljé byggs i samverkan mel-



lan arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsmiljdarbetet maste stirkas lokalt, nationellt
och globalt. Bide det forebyggande och det systematiska arbetsmiljdarbetet ska
prioriteras hérdare. I detta spelar arbetsmarknadens parter en stor och viktig roll,
menar partistyrelsen. Arbetsmiljslagen ger de yttre ramarna for vad som giller for
arbetsmiljon pa jobbet. Enligt arbetsmiljolagen (AML) 3 kap 2 § ir arbetsgivaren
huvudansvarig for arbetsmiljon och arbetsforhillandena pé arbetsplatsen. Arbets-
givaren ska vidta alla de dtgirder som behévs for att forebygga att arbetstagare
utsitts for ohilsa eller olycksfall i arbetet. Partistyrelsen anser att arbetsgivarens
huvudsakliga ansvar for arbetsmiljon och arbetsférhillandena, tydligt framgr av
Arbetsmiljolagen och ser i nuliget inget behov av att genomféra en dversyn av re-
gelverket. Vad giller motionsyrkanden om barns ritt till en bra arbetsmiljo, sa delar
partistyrelsen denna uppfattning men lyfter samtidigt fram att den tidigare social-
demokratiska regeringen tillsatte en utredning SOU:2006:44 ”Bittre arbetsmiljo,
regler, samverkan, utbildning, avtal”, dir denna frdga behandlades. Utredningen
hade bland annat i uppdrag att utreda om arbetsmiljélagen bér utvidgas dll ate
dven omfatta barn. Kartliggningen av tillsynen &ver arbetsmiljon i forskola och
fritidshem visar att det redan finns flera olika system for tillsyn pa detta sitt, sirskilt
betriffande den fysiska miljon i forskolor och fritidshem, varvid utredningen inte
foreslog ndgon dndring. Partistyrelsen delar i nuliget denna bedémning.

Men om tillsynen av arbetsmiljolagen ska kunna uppritthéllas méste det fin-
nas en myndighet som har verktyg och resurser for att vervaka att regelverket
foljs. Efter den borgerliga regeringens hérda nedskirningar av anslagen dll Ar-
betsmiljoverket behéver arbetet med att skapa siikrare arbetsplatser repareras och
dteruppbyggas.

Regeringen har minskat Arbetsmiljoverkets resurser med 157,2 miljoner kro-
nor, vilket innebir att Arbetsmiljéverket tvingas dra ner verksamheten frin 760
till 553 &rsarbetskrafter. Antalet inspektorer beriknas minska frin 400 &r 2006
till cirka 280 4r 2010.

Personalneddragningarna har paverkat omfattningen pa det viktiga tillsynsar-
betet som inspektdrerna genomfor pa arbetsplatserna. Resultatet blir att ett féretag
kan rikna med ett besok hogst vart tjugonde ar. ILO har en lingre tid rekom-
menderat att det ska finnas 1 inspektor per 10 000 anstillda i industrilinder. Nir
neddragningarna p& Arbetsmiljoverket dr genomforda s ligger Sverige troligen pa
ca 0,8 inspekedrer/ 10 000 anstillda. Det ska jimforas med Danmark som ligger
pé cirka 1,78 inspektorer/10 000 anstillda och Norge som 2006 har knappt 1,85
inspektorer/ 10 000 anstillda. Partistyrelsen stiller sig bakom de motioner som
yrkar pd atc arbetsmiljdarbetet maste rustas upp och att Arbetsmiljéverket maste
ges forutsittningar och resurser for ate kunna utféra sict uppdrag.

Partistyrelsen vill i sammanhanget framhlla att vi socialdemokrater bland
annat foreslagit 6kade anslag till Arbetsmiljoverket for fler inspektorer, sirskilda
satsningar pa kvinnors arbetsmiljo.

Medlen till funktionsutbildning av skyddsombud, huvudskyddsombud och
regionala skyddsombud och medlen till bolagsstyrelserepresentanter och f6r EU-
bevakning togs bort nir den borgerliga regeringen lade ned Arbetslivsinstitutet.
Det kommer att resultera i att skyddsombuden fir simre utbildning och dirige-
nom svarare att stilla krav pa &cgirder i arbetsmiljoarbetet. Exempelvis deltog 1
146 personer i LO:s arbetsmiljoutbildningar 2006 men &ret dirpa hade antalet
sjunkit till 374.

Utbildning 4r en av hérnstenarna i arbetsmiljsarbetet. LO:s undersékning
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”Samverkan for bittre arbetsmiljé — skyddsombudets arbete och erfarenheter”
(2008) visar att en sd stor andel som 40 procent av skyddsombuden inte fitt nigon
utbildning i arbetsmiljé under det senaste aret. Tre av fyra regionala skyddsom-
bud uppger att de vill ha utbildning i sociala och psykosociala frigor. Exempelvis
efterfrigas kunskaper i kris- och konflikthantering. Arbetsanpassning och reha-
bilitering, arbetsorganisation och belastningsekonomi kommer ocksd hégt upp.
Undersokningen visar att det finns ett stort behov av branschanpassad utbildning
i arbetsmiljo. For att de regionala skyddsombuden ska kunna utféra sina uppgifter
pa ett bra sitt, krivs investeringar i kompetensutveckling.

Enligt partistyrelsens uppfattning méste utbildningen och stoden till de regio-
nala skyddsombuden (RSO) och till de skyddsombud som 4r verksamma ute pa
arbetsplatserna stirkas. Det handlar om att anpassa jobbet efter minniskan och
att utveckla arbetsorganisationen. Ett bra organiserat arbete ir ofta avgorande
for att minska antalet olycksfall, belastningssjukdomar och for att forbittra den
psykosociala hilsan.

Flera motionirer lyfter fram problematiken runt arbetsmiljgbrott. I ect modernt
land som Sverige maste givetvis arbetsgivare kunna erbjuda en trygg arbetsmiljo.
Sévil Arbetsmiljoverket som polis och dklagare 4r 6verens om att kvaliteten pa ut-
redningar om arbetsmiljobrott 4r vildigt skiftande inom landet. Endast en liten del
av anmilningarna leder till dtal eller strafféreliggande. Samtidigt visar férekomsten
av arbetsplatsolyckor att det finns allvarliga brister i arbetsmiljon. Partistyrelsen
anser att ett vil fungerande samarbete mellan inte bara mellan polismyndigheterna
utan dven inom rittsvisendet 4r viktigt for att 6ka uppklarandet av arbetsmiljobrott.
Polisens utredningsverksamhet rérande arbetsmiljobrott maste dirfor alltid bedri-
vas i nira samarbete med sdvil dklagare som personal frén Arbetsmiljgverket. Vid
Aklagarmyndigheten handliggs arbetsmiljobrott av myndighetens miljoiklagare.
Miljsaklagarna ir specialiserade pa frigor som rér miljo- och arbetsmiljobrott och
har genomgjtt utbildning som specifikt inriktats p4 arbetsmiljobrott. Aklagarmyn-
dighetens utvecklingscentrum i Malmé bedriver till exempel rittslig utveckling
och tillsyn nir det giller arbetsmiljobrott bland annat f6r att uppnd en likartad
ritestillimpning inom brottsomrédet.

For atc hoja kompetensen rorande arbetsmiljobrott vill partistyrelsen betona
vikten av att Rikspolisstyrelsen, Arbetsmiljoverket och Aklagarmyndigheten ar-
rangerar och genomfér nationella och regionala utbildningsseminarier samt att
den utbildning rérande arbetsmiljébrott som ingér i grundutbildningen pa polis-
hagskolan utvecklas.

Omfattningen av ensamarbete har 6kat kraftigt i Sverige under de senaste
aren. Arbeten dir den anstillde arbetar ensam och kan rika ut for hot, vild och
trakasserier hojer risken for ohilsa. Kint 4r ocksa att ensamarbete i sig kan skapa
social isolering, olust, kinsla av otillricklighet, f6rlust av firdigheter, simre lirande
och simre utveckling i arbetet samt forluster av social kompetens. Likasd hojer
ensamarbete risken att skadas fysiskt eller psykiske dir de férekommer vald och
hot eller ddr man ensam maste hantera tunga eller svéra bérdor. Dessa risker om-
fattas av Arbetsmiljoverkets regler men ofta saknas det bra rutiner for hantering
av riskerna. Arbetsmiljolagen omfattar dessa psykiska och sociala skador, men hir
saknas foreskrifter som kan forenkla detta skyddsarbete.

Partistyrelsen anser dirfor att det kan vara rimligt acc Arbetsmiljoverket revi-
derar foreskrifterna (AFS) om ensamarbete samt verkar for att Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om ensamarbete kompletteras med regler som forebygger skador och



sociala forluster orsakade av ensamarbete. Partistyrelsen anser ocksd att det kan

vara skiligt att sidana regler dven justeras i dverenskommelse med arbetsgivaren.

Partistyrelsen foreslar kongressen besluta:
att bifalla motionerna B157:3, G21:4, G22:4, G23:4, G24:4, G25:3, G26:3,
G27:4, G65:7,

att anse foljande motioner besvarade med hinvisning till utlitandet A13:3, A13:4,
A13:5,A13:6,B166:1, B167:1, B167:2, B168:1, B169:1, B170:1, B171:1, B172:1,
B172:2, B172:3, B173:1, B174:1, B174:3, C2:11, G28:2.

Motion B166
Angelholms arbetarekommun

Ensamarbete och psykosocial arbetsmiljo

Varje dag rinas mellan tv4 och tre butiker i Sverige. Varje dag utsites allesd butikspersonal
for psykiske, och i virsta fall ocksa fysiskt, véld pa sin arbetsplats. Rénen innebir inte bara
ett trauma for de personer som utsitts f6r dem, de ideligen férekommande butiksranen
leder ocksa till en utbredd ridsla infér den uppenbara risken act bli den som utsites for
vald och hot i sitt arbete. Detta 4r en oro som butikspersonal delar med flera andra yrkes-
grupper, en utbredd stressfaktor i arbetslivet och dirmed ett allvarligt arbetsmiljoproblem.

Antalet butiksrén har dkat kraftigt sedan mitten av 1970-talet, mellan 1975 och 2007
syns en 6kning pa 299 procent. Forekomsten av skjutvapen i samband med dessa rin har
under samma period 6kat med hela 558 procent. Ar 2008 har redan blivit ett svart r i
statistiken. Siffror frin Brotesforebyggande radet (Brd) visar pd en 20-procentig 6kning
av butiksrinen under &rets forsta hilft, jimfért med samma period 2007.

Férekomsten av ensamarbete dr en nyckelfriga i sammanhanget. I en Bri-rapport
frin 2002 konstaterades att tvi tredjedelar av butiksrénen riktas mot ensambemannade
butiker. Stérst 4r rénrisken i storstadsregionerna och vid stingningsdags.

Rén, hot och valdsituationer i arbetslivet ir ett allvarligt psykosocialt arbetsmiljspro-
blem och tyvirr hamnar denna typ av arbetsmiljéfrdgor ofta i skymundan av frigor som
ror fysisk arbetsmiljo. Att sd sker ir ett problem ur jimstilldhetssynpunkt. De psykoso-
ciala arbetsmiljoproblemen 4r minga gdnger mest uppenbara inom kvinnodominerade
branscher sdsom just handeln, men ocksa exempelvis restaurangbranschen och inom vérd
och omsorg. Det handlar om yrken diir méten med tredje part, kunder och patienter, ir
ett centralt inslag.

Parterna pd arbetsmarknaden har ett stort ansvar i det f6rebyggande arbetet och nir
det giller just rin, hot och vald i butiker arbetar Handelsanstilldas forbund och Svensk
Handel tillsammans med polisen utifrdn ett 13-punktsprogram for att forebygga butiksran.
Handlare som uppfyller programmet sikerhetscertifierats. Men ocksé arbetsmiljslagstift-
ningen och Arbetsmiljéverkets foreskrifter 4r av stor vike. For att fackets skyddsombud
ska f3 genomslag for sina krav behovs skarpare skrivningar gillande arbetsgivaransvaret i
arbetsmiljoverkets foreskrifter.

I 3 kapitel 2§ arbetsmiljlagen lyfts fram atc arbetsgivaren har skyldighet att vidta alla
dtgirder for att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet, och att denna skyldighet ocksa
omfactar beaktandet av den sirskilda risk f6r ohilsa och olycksfall som ensamarbete kan
innebira.

I AFS 1993:2 Vald och hot i arbetsmiljon stadgas ocksd att arbetsgivaren har ansvaret
for sikerheten pd arbetsplatsen och att arbetsgivaren ska utreda risker same vidta f6rebyg-
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gande &cgirder. Foreskriften uttrycker tydligt att arbetsuppgifter som innebir en pétaglig
risk for vald eller hot om véld inte fir utforas som ensamarbete. AFS 1982:3 Ensamarbete
tilliter ensamarbete men inskrinker det vid pataglig risk och stark psykisk péfrestning.
Nir det giller den sistnimnda foreskiften bér dvervigas att istillet avstyrka ensamar-
bete men foreskriva att det kan accepteras under limpliga omstindigheter, detta for att
betona att beslut om ensamarbete méste foregés av en ordentlig riskbeddmning. Det 4r
arbetsgivarens ansvar att eliminera negativa konsekvenser for den som arbetar ensam, och
arbetsgivaren maste dirfor 8liggas att precisera arbetets organisering, rutiner f6r stéd och
hjilp, kompetens hos arbetsledning osv.

Mycket har nimligen f6rindrats i arbetslivet sedan arbetsmiljoverkets foreskrifter om
ensamarbete, vild och hot i arbetsmiljon same systematiske arbetsmiljoarbete forfattades.
Inom handeln handlar det om sena &ppettider, ligen med liga hyreskostnader och slimmad
personalstyrka. Till detta ska ocksé fogas tjinster och varor som forts in i butikerna och
som genom sin stéldbegirlighet innebir en 6kad utsacthet for butikspersonal. Arbetsgivare
bér se dven till dessa faktorer infor ett eventuellt beslut om att tillimpa ensamarbete, till
exempel butikens placering, niromradets karakeir, nirhet ll polis och vikeare.

Arbetsmiljoverket bor med anledning av det som anforts i motionen ges i uppdrag
att se over foreskrifterna om ensamarbete samt foreskrifter kopplade till detta. I denna
oversyn bor sirskilt overvigas hur foreskrifterna kan skirpas i syfte act tydliggora arbets-
givarnas ansvar och skyldigheter nir det giller att i storsta méjliga man eliminera risker

vid ensamarbete.

Vi féreslar darfér kongressen besluta:

B166:1 att arbetsmiljoverkets foreskrifter bor revideras i enlighet med vad som anfors i
motionen, detta for att tydliggora arbetsgivarnas ansvar och skyldigheter nir det
giller att forebygga risker for sin personal, sirskilt i samband med ensamarbete.

Lars Nyander, S6dra socialdemokratiska frening
Angelholms arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B167
Bodens arbetarekommun

Arbetsmiljo

Under &r 2007-2009 ska arbetsmiljoverkets budget bantas 160 miljoner kronor. Personal-
styrkan ska minskas frén 800 anstillda till 500 personer. Detta fir allvarliga konsekvenser.
Neddragningarna innebir bland annat att tillsyningsinspektérer forsvinner. Det kommer
act innebira firre arbetsplatsbesok och minskade resurser for arbete med nya foreskrifter.
Det forebyggande arbetsmiljoarbetet kommer att f3 forsimrad kvalitet. Antalet dédsolyckor
iarbetet har 6kat mellan &r 2006- 2007 och detta har koppling till neddragningarna. Re-
geringens spardtgirder fir ett hogt pris, nimligen arbetstagarnas liv och hilsa. Vi befarar
att denna negativa trend kommer att fortsitta.

Med anledning av ovanstaende féreslar vi féljande:
B167:1 att Bodens arbetarekommun verkar f6r en utveckling av arbetsmiljdarbete
B167:2 att Bodens arbetarekommun verkar f6r mer resurser till Arbetsmiljoverket

Kommunal Norrbotten Sektion 12
Bodens arbetarekommun besl6t att anta motionen som sin egen.
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Motion B168
Boras arbetarekommun

Ensamarbete och psykosocial arbetsmiljo

Varje dag rinas mellan tv4 och tre butiker i Sverige. Varje dag utsites allesd butikspersonal
for psykiske, och i virsta fall ocksa fysiske, véld pa sin arbetsplats. Rénen innebir inte bara
ett trauma for de personer som utsitts f6r dem, de ideligen férekommande butiksranen
leder ocksa till en utbredd ridsla infér den uppenbara risken act bli den som utsites for
vald och hot i sitt arbete. Detta 4r en oro som butikspersonal delar med flera andra yrkes-
grupper, en utbredd stressfaktor i arbetslivet och ddrmed ett allvarligt arbetsmiljoproblem.

Antalet butiksrén har 6kat kraftigt sedan mitten av 1970-talet, mellan 1975 och 2007
syns en 6kning pa 299 procent. Forekomsten av skjutvapen i samband med dessa rin har
under samma period 6kat med hela 558 procent. Ar 2008 riskerar att bli innu ett svart ir
i statistiken. Siffror frin Brottsforebyggande radet (Brd) visar pd en 20-procentig 6kning
av butiksrinen under &rets forsta hilft, jimfért med samma period 2007.

Férekomsten av ensamarbete dr en nyckelfriga i sammanhanget. I en Bri-rapport
fran 20021 konstaterades att tvé tredjedelar av butiksrinen riktas mot ensambemannade
butiker. Stdrst 4r rénrisken i storstadsregionerna och vid stingningsdags.

Rén, hot och valdsituationer i arbetslivet ir ett allvarligt psykosocialt arbetsmiljspro-
blem och tyvirr hamnar denna typ av arbetsmiljéfrdgor ofta i skymundan av frigor som
ror fysisk arbetsmiljo. Att sd sker ér ett problem ur jimstilldhetssynpunkt. De psykoso-
ciala arbetsmiljoproblemen 4r minga gdnger mest uppenbara inom kvinnodominerade
branscher sdsom just handeln, men ocksa exempelvis restaurangbranschen och inom vérd
och omsorg. Det handlar om yrken dir méten med tredje part, kunder och patienter, r
ett centralt inslag.

Parterna pd arbetsmarknaden har ett stort ansvar i det f6rebyggande arbetet och nir
det giller just rin, hot och vald i butiker arbetar Handelsanstilldas forbund och Svensk
Handel tillsammans med polisen utifrdn ect 13-punktsprogram for att forebygga butiksran.
Handlare som uppfyller programmet sikerhetscertiflerats. Men ocksé arbetsmiljslagstift-
ningen och arbetsmiljoverkets foreskrifter dr av stor vikt. For att fackets skyddsombud
ska fa genomslag for sina krav behovs skarpare skrivningar gillande arbetsgivaransvaret i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

I 3 kapitel 2 § arbetsmiljslagen lyfts fram att arbetsgivaren har skyldighet att vidta alla
dtgirder for att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet, och att denna skyldighet ocksa
omfattar beaktandet av den sirskilda risk for ohilsa och olycksfall som ensamarbete kan
innebira.

AFS 1993:2 Vald och hot i arbetsmiljon stadgas ocksd att arbetsgivaren har ansvaret
for sikerheten pd arbetsplatsen och act arbetsgivaren ska utreda risker same vidta f6rebyg-
gande atgirder. Foreskriften uttrycker tydligt att arbetsuppgifter som innebir en pataglig
risk f6r vald eller hot om véld inte fir utfras som ensamarbete. AFS 1982:3 Ensamarbete
tilldter ensamarbete men inskrinker det vid pétaglig risk och stark psykisk péfrestning.
Nir det giller den sistnimnda foreskiften bor évervigas att istillet avstyrka ensamar-
bete men foreskriva att det kan accepteras under limpliga omstindigheter, detta for att
betona att beslut om ensamarbete méste foregds av en ordentlig riskbedomning. Det ir
arbetsgivarens ansvar att eliminera negativa konsekvenser f6r den som arbetar ensam, och
arbetsgivaren maste dirfor aliggas att precisera arbetets organisering, rutiner for stéd och
hjilp, kompetens hos arbetsledning osv.

Mycket har nimligen forindrats i arbetslivet sedan arbetsmiljéverkets foreskrifter om
ensamarbete, vald och hot i arbetsmiljon samt systematiskt arbetsmiljoarbete forfattades.
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Inom handeln handlar det om sena 6ppettider, ligen med lga hyreskostnader och slimmad
personalstyrka. Till detta ska ocksd fogas tjinster och varor som forts in i butikerna och
som genom sin stdldbegirlighet innebir en 6kad utsatthet for butikspersonal. Arbetsgivare
bor se dven till dessa faktorer infér ete eventuellt beslut om ate tillimpa ensamarbete, till
exempel butikens placering, niromradets karakeir, nirhet tll polis och vikeare.
Arbetsmiljoverket bér med anledning av det som anférts i motionen ges i uppdrag
act se dver foreskrifterna om ensamarbete samt foreskrifter kopplade till detta. I denna
oversyn bor sirskilt dvervigas hur foreskrifterna kan skirpas i syfte att tydliggora arbets-
givarnas ansvar och skyldigheter nir det giller att i storsta méjliga man eliminera risker

vid ensamarbete.

Vi foreslar darfor partikongressen besluta:

B168:1 att arbetsmiljoverkets foreskrifter bor revideras i enlighet med vad som anférs i
motionen, detta for att tydliggdra arbetsgivarnas ansvar och skyldigheter niir det
giller atc forebygga risker for sin personal, sirskilt i samband med ensamarbete.

Anders Ryd, Handels socialdemokratiska f6rening

Boris arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B169
Eskilstuna arbetarekommun

Ensamarbete och psykosocial arbetsmiljo

Varje dag rinas mellan tvd och tre butiker i Sverige. Varje dag utsicts allesd butikspersonal
for psykiske, och i virsta fall ocks3 fysiske, vald pa sin arbetsplats. Rdnen innebir inte bara
ett trauma for de personer som utsitts f6r dem, de ideligen férekommande butiksranen
leder ocksé till en utbredd ridsla infor den uppenbara risken ate bli den som utsitts for
vald och hot i sitt arbete. Detta 4r en oro som butikspersonal delar med flera andra yrkes-
grupper, en utbredd stressfaktor i arbetslivet och dirmed ett allvarligt arbetsmiljoproblem.

Ar 2008 riskerar att bli innu ett svart ar i statistiken. Siffror fran Brottsforebyggande
rddet (Brd) visar pd en 20-procentig 6kning av butiksrinen under &rets forsta hilft, jaimfort
med samma period 2007. Férekomsten av ensamarbete ir en nyckelfriga i sammanhanget.
I en Bra-rapport frin 2002 konstaterades att tvi tredjedelar av butiksrénen riktas mot
ensambemannade butiker. Stérst 4r rinrisken i storstadsregionerna och vid stingningsdags.

Ran, hot och vildsituationer i arbetslivet ir ett allvarligt psykosocialt arbetsmiljépro-
blem och tyvirr hamnar denna typ av arbetsmiljéfrdgor ofta i skymundan av frigor som
ror fysisk arbetsmiljé. Att sd sker ér ett problem ur jimstilldhetssynpunkt. De psykoso-
ciala arbetsmiljoproblemen 4r minga ginger mest uppenbara inom kvinnodominerade
branscher sdsom just handeln, men ocksa exempelvis restaurangbranschen och inom vérd
och omsorg. Det handlar om yrken dir méten med tredje part, kunder och patienter, 4r
ett centralt inslag.

Parterna pd arbetsmarknaden har ett stort ansvar i det forebyggande arbetet och nir
det giller just rdn, hot och vald i butiker, men ocksd arbetsmiljolagstiftningen och Ar-
betsmiljoverkets foreskrifter dr av stor vike. Fér att fackets skyddsombud ska f& genomslag
for sina krav behévs skarpare skrivningar gillande arbetsgivaransvaret i arbetsmiljoverkets
foreskrifter.

I 3 kapitel 2 § Arbetsmiljslagen lyfts fram att arbetsgivaren har skyldighet att vidta
alla &cgiirder for ace forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet, och att denna skyldighet
ocksd omfattar beaktandet av den sirskilda risk for ohilsa och olycksfall som ensamarbete
kan innebira.
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I AFS 1993:2 Vald och hot i arbetsmiljon stadgas ocksd att arbetsgivaren har ansvaret
for sikerheten pa arbetsplatsen och att arbetsgivaren ska utreda risker samt vidta férebyg-
gande atgirder. Foreskriften uttrycker tydligt att arbetsuppgifter som innebir en pataglig
risk f6r vald eller hot om véld inte fir utforas som ensamarbete. AFS 1982:3 Ensamarbete
tilldter ensamarbete men inskrinker det vid pétaglig risk och stark psykisk péfrestning.
Nir det giller den sistnimnda foreskiften bor évervigas att istillet avstyrka ensamar-
bete men foreskriva act det kan accepteras under limpliga omstindigheter, detta f6r att
betona att beslut om ensamarbete méste foregds av en ordentlig riskbedémning. Det ir
arbetsgivarens ansvar att eliminera negativa konsekvenser f6r den som arbetar ensam, och
arbetsgivaren miste dirfor dliggas att precisera arbetets organisering, rutiner for stéd och
hjilp, kompetens hos arbetsledning och s3 vidare.

Mycket har nimligen forindrats i arbetslivet sedan arbetsmiljoverkets féreskrifter om
ensamarbete, vald och hot i arbetsmiljon samt systematiske arbetsmiljoarbete forfattades.
Inom handeln handlar det om sena 6ppettider, ligen med liga hyreskostnader och slimmad
personalstyrka. Till detta ska ocksd fogas tjinster och varor som forts in i butikerna och
som genom sin stéldbegirlighet innebir en 6kad utsatthet f6r butikspersonal. Arbetsgivare
bor se dven till dessa faktorer infér et eventuellt beslut om ate tillimpa ensamarbete, till
exempel butikens placering, niromradets karakeir, nirhet dill polis och viktare.

Arbetsmiljoverket bér med anledning av det som anférts i motionen ges i uppdrag
att se over foreskrifterna om ensamarbete samt foreskrifter kopplade till detta. I denna
oversyn bor sirskilt dvervigas hur foreskrifterna kan skirpas i syfte att tydliggora arbets-
givarnas ansvar och skyldigheter nir det giller att i stdrsta mojliga mén eliminera risker

vid ensamarbete.

Handels socialdemokratiska férening yrkar:

B169:1 att arbetsmiljoverkets foreskrifter bér revideras i enlighet med vad som anfors i
motionen, detta for att tydliggdra arbetsgivarnas ansvar och skyldigheter nir det
giller att forebygga risker for sin personal, sirskilt i samband med ensamarbete.

Handels socialdemokratiska férening
Eskilstuna arbetarekommun beslt att anta motionen som sin egen.

Motion B170
Borlange arbetarekommun

Barns ratt till en bra arbetsmiljo i forskolan
Barn vistas idag i allt storre grupper pé dagis och forskola. Lokalerna ir ofta inte utformade
efter den storleken pa grupperna. Otillrickligt med utrymme, obefintlig bullerdimpning
som gor att miljon blir ohilsosam f6r bide barn och personal. Hérselskador bland personal
ir dokumenterad forutom den pysiska press som ocksd manga gdnger finns.

Barn kinsliga horsel kan {6r framtiden paverkas pé ett negativt sitt.

Varje forilder med barn pd dagis och forskola vet att det kan ta flera timmar efter det
att barnet kommit hem, innan deras rostlige 4r normal.

Detta dr oacceptabelt!

Ett site att forindra detta 4r genom styrda statsbidrag till kommunerna, ett bidrag
som ska g till bullerdimpande &tgirder. Kommunerna kan d &tgirda problemen, trots
ett pressat ekonomiske lige.

211



Jag foreslar partikongressen:

B170:1 att besluta att ge partistyrelsen och riksdagsgruppen i uppdrag, att arbeta for att
dessa styrda statsbidrag blir genomférda.

Duv Lars Gunnar Lech

Borlinge arbetarekommun besl6t att anta motionen som sin egen.

Motion B171
Stockholms arbetarekommun

Stoppa réanen genom sakerhet for de anstallda
Varje dag rénas mellan tv& och tre butiker i Sverige. Bland de butiker som blivit rinade
finns flera av véra butiker i Bagarmossen. Varje ging ett butiksrdn intriffar drabbas frimst
de anstillda och deras anhériga av den chock som kan uppstd. Ranen berér ocksd oss som
bor i omradet. Vi kan triffa pd en bevipnad rdnare pd flykt. Det kan vara nir vi dr pa vig
hem frén f5rskola, skola eller ndgon fritidsaktivitet med véra barn. En enkitundersskning
som Bagarmossens socialdemokratiska forening genomf6rt bland de boende i Bagarmossen
visar pd den oro som medborgarna hir kinner. Rinen ir en bidragande orsak till oron.

Antalet butiksrin har 6kat kraftigt sedan mitten av 1970-talet, mellan 1975 och 2007
syns en 6kning pa 299 procent. Forekomsten av skjutvapen i samband med dessa rin har
under samma period Gkat med hela 558 procent. Ar 2008 riskerar att bli innu ett svart ir
i statistiken. Siffror frin Brottsforebyggande radet (Brd) visar pa en 20-procentig 6kning
av butiksrinen under &rets forsta hilft, jimfort med samma period 2007.

Det man kan se ir att férekomsten av ensamarbete 4r en bidragande orsak till val av
butik. I en Bré-rapport frin 2002 konstaterades att tvd tredjedelar av butiksrinen riktas mot
ensambemannade butiker. Stdrst dr rinrisken i storstadsregionerna och vid stingningsdags.

Sikrare butiker ger tryggare medborgare

Parterna pd arbetsmarknaden har ett stort ansvar i det forebyggande arbetet och nir det
giller just rin, hot och vild i butiker arbetar Handelsanstilldas f6rbund och Svensk Han-
del tllsammans med polisen utifrin ett 13-punktsprogram for att férebygga butiksran.
Handlare som uppfyller programmet sikerhetscertifierats. Men ocks arbetsmiljolagstift-
ningen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter ir av stor vikt. For att fackets skyddsombud
ska f3 genomslag for sina krav behovs skarpare skrivningar gillande arbetsgivaransvaret i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Mycket har nimligen forindrats i arbetslivet sedan Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
ensamarbete, vild och hot i arbetsmiljén samt systematiskt arbetsmiljarbete skrevs. Inom
handeln handlar det om sena dppettider, ligen med laga hyreskostnader och slimmad
personalstyrka. Till detta ska ocksd fogas tjinster och varor som forts in i butikerna och
som genom sin stéldbegirlighet innebir en 6kad utsacthet for butikspersonal. Arbetsgivare
bor se dven till dessa faktorer infér et eventuellt beslut om ate tillimpa ensamarbete, till
exempel butikens placering, niromradets karaktir, nirhet till polis och viktare.

Arbetsmiljoverket bor ges i uppdrag att se dver foreskrifterna om ensamarbete samt
foreskrifter kopplade till detta. I denna 6versyn bor sirskile dvervigas hur foreskrifterna
kan skirpas i syfte att tydliggéra arbetsgivarnas ansvar och skyldigheter nir det giller att

i storsta mojliga mén eliminera risker vid ensamarbete.
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Bagarmossens socialdemokratiska férening féreslar darfor att:

B171:1 att Socialdemokraterna verkar for att Arbetsmiljoverkets foreskrifter revideras,
detta for att tydliggora arbetsgivarnas ansvar och skyldigheter nir det giller att
forebygga risker for sin personal, sirskilt i samband med ensamarbete.

Bagarmossens socialdemokratiska férening

Stockholms partidistrikt beslot att anta motionen som sin egen.

Motion B172
Kalmar lans partidistrikt

Battre arbete kring arbetsskador

Situationen pa arbetsplatserna blir virre. Okad avkastning och krav pa mer arbete pa
mindre tid leder till 6kad stress och fler skador. Stressen pa arbetsplatserna bidrar samtidigt
till ate det strategiska och forebyggande arbetet fir stiga t sidan. En stressad arbetsplats
har mindre tolerans fir sjuka kollegor som inte kan arbeta fullt ut.

Det ir idag viktigare att komma hogt upp i niringslivsrankingen med hog effektivitet.
Det borde istillet vara ndgot att striva efter att ha en frisk arbetsplats med hog arbetsglidje.
Den borgerliga politik som fors i landet forsimrar inte bara regler och de faktiska forut-
sittningarna for minniskor. Den borgerliga politiken forstor ocksd anseendet for fackligt
arbete och synen pa lontagarnas rittigheter forsimras i takt med att politiken fir fortga.

Denna f6rskjutning i virderingar blir tydlig nir det handlar om arbetsskador. Det
finns de som anfor att det inte alls 4r s& men 4nd4 finns tydliga tendenser pd begynnande
arbetsskador, men de maskeras i uttag av semester och ledighet. Kroppen fir da vila upp
sig och skadan kommer inte upp dll ytan. Det finns manga argument f6r ate det inte
ir arbetet som ir orsak till skadan. Privatlivet och andra saker avgor, hors det ofta frin
arbetsgivarhdll. Situationen pa arbetet 4r ofta det som fir bigaren att rinna dver.

Skyddsombuden

Skyddsombudens stillning behover stirkas. Det ir svart att rekrytera skyddsombud och
det beror i minga stycken pa diliga méjligheter atc utféra uppdraget och pa brister i
introduktion och utbildning. Vi anser att skyddsombud pé samtliga nivier maste ha
utbildning for sitt uppdrag. Det handlar bdde om att hsja kvalitén och 6ka statusen pa
uppdraget. Det ska vara en merit att ha varit skyddsombud. De lokala skyddsombudens
arbetssituation skulle kunna underlittas om de regionala skyddsombuden hade tilleriide
till alla arbetsplatser. P4 s4 sitt kan man f& in ndgon mer utifrén som littare kan agera pa
en arbetsplats som inte fungerar.

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket har till uppdrag att se till att lagar och regler som berér arbetet £6ljs.
De ska dels inspektera och dels fora statistik inom sitt omride. Upplevelsen 4r ate verket
idag inte har de resurser som krivs for att kunna utfora sitt uppdrag. Man hinner inte
inspekeera arbetsplatser i takt med det behov som finns och man har inte heller tid att
bistd skyddsorganisationer pd arbetsplatser med radgivning och stéd for att man lokalt
ska kunna gora ett gott arbete. Regeringen har under sina tva &r skurit ner pd resurserna
till verket och det har lett till en hdg arbetsbelastning. For att pd ett bittre sitt kunna
upplylla sict uppdrag om att ta ett helhetsansvar pa arbetsmiljon pd de svenska arbets-

platserna krivs ytterligare resurser.
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Mellan stolarna

Idag finns det flera stolar man kan hamna p4 i den svenska arbetsmarknaden. Det handlar
om bedémningar frin Arbetsformedlingen, a-kassan och Férsikringskassan. Till exempel
kan Arbetsformedlingen bedéma att en arbetsskada innebir att man inte stdr dll arbets-
marknadens forfogande, men Forsikringskassan anser ind4 att man har arbetsférméga.
Det kan #ven vara olika bedédmningar mellan a-kassa och de bigge andra instanserna.
Det ir inte rimligt att olika aktdrer gor olika beddmningar om samma person och samma
skada. En utebliven a-kassa eller sjukersittning ger stora problem for en person.

Den finansiella samordningen Finsam, som inférdes av den socialdemokratiska re-
geringen 2004, har utgjort ett mycket viktigt forsta steg nir det giller samverkan mellan
myndigheter och organisationer. De positiva lirdomar som vunnits i finsamprojektet,
som riktas mot langtidssjukskrivna med komplext behov av stéd, maste utvecklas vidare.
Finsammodellen kan vara utgdngspunkten for ate ocksd finga upp och ge stod dill personer
med arbetsskada. Ingen ska behova hamna mellan stolarna.

Darfor foreslar vi:
B172:1 atc det inférs lagstadgad grund- och vidareutbildning for alla skyddsombud,

B172:2 att de regionala skyddsombuden far tillging till samtliga arbetsplatser inom sitt
omréde,

B172:3 att Arbetsmiljoverket far storre resurser s act man kan fullfolja sitt uppdrag,

B172:4 att partiet utser en grupp som arbetar fram forslag, s& att ingen arbetsskada ska
hamna mellan systemens stolar da det giller ritten till ersittning och rehabilitering
till arbete.

Kalmar lidn partidistrike, Blekinge partidistrikt, Kronoberg partidistrikt och LO-distriktet
Sydost.

Motion B173
Lunds arbetarekommun

Stall foretagen till svars for arbetsplatsolyckor

Mellan 2000 och 2003 intriffade 185 dddsolyckor pd arbetsplatser i Sverige. Bara tio
arbetsgivare domdes till ansvar. Av det totala antalet arbetsplatsolyckor (92 800 st) 2003
gick bara 0,05 procent (51 fall) till domstol.

Arbetsmiljon bor anpassas till minniskan och det kommer inte att hinda om inte kon-
sekvenserna av att inte gora det svider rejilt for arbetsgivaren. I Sverige brister reglerna om
arbetsmiljobrott i ett visentligt avseende som gor det mycket svért att stiilla arbetsgivarna
till svars for arbetsplatsolyckor. Det gdr inte att juridisk stilla foretag till svars f6r brott
som begds i verksamheten, utan ansvar kan bara riktas mot foretridare och anstillda i
foretagen. Det fir bland annat som foljd att nir flera personer pd ett foretag tillsammans
kan anses ha bidragit till en undermalig arbetsmiljé s& gir vanligen alla fria eftersom ingen
enskild ansvarig kan pekas ut. Den som framférallt tjinar pengar pé bristande arbetsmil;js,
foretaget, kan inte stillas till svars for brott som begas i dess verksamhet.

Ett bittre system vore att foretagen stilldes till svars for arbetsmiljobrote och &lades
ekonomiska sanktioner. Sverige 4r fakriskt ett av de f linder i virlden dir detta inte 4r
majligt idag. Aven de andra nordiska linderna, som ofta har ungefir samma syn som vi
pa straffriteslagstiftning, har numera infre mojligheten att dtala foretag for brote, just for
att komma till ritta med bl.a. arbetsmiljsbrott.

Det ir inte virdigt etc demokratiskt samhille som Sverige att i genomsnitt 50 min-
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niskor avlider pd sitt arbete varje ar och att foretagen som tjinar pengar pé att inge gora
ndgot 4t orsakerna till det gir ostraffade.

Dérfor yrkar jag:

B173:1 att foretag ska kunna stillas till svars for arbetsmiljébrote i enlighet med motionens

intentioner.

Martin Andersson

Lunds arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B174
Goteborgs partidistrikt

Férebyggande arbetsmiljo

Idag har man tagit bort vildigt mycket pengar frin Arbetsmiljoverket och Arbetslivsin-
stitutet vilket gor att det inte finns s mycket resurser for att se hur féretagen skéter sitt
arbetsmiljdarbete. Det 4r viktigt att foretagen fir krav pa sig att arbeta férebyggande med
arbetsmiljon och att de fr ta storre ansvar for att rehabilitera sina anstillda tillbaka i jobb.

Darfoér yrkar vi:

B174:1 att vi satsar mer pd Arbetsmiljoverket,
B174:2 att vi &terinfér Arbetslivsinstitutet igen,
B174:3 att vi satsar mer pa arbetsmiljoutbildningar.

Gabriel Veble, Anneli Eriksson, Annelie Figlund, Gaiz Anadolyan, Joakim Hagberg,
Mikael Stromberg och Leif Falkenstrom
Géteborgs partidistrikt beslét att anta motionen som sin egen.

Partistyrelsens utlatande éver motionerna

A13:7, A13:8, B162:2, B162:3, B162:4, B162:6, B174:2, B175:1, B176:1,
B177:1, B178:1, C2:9 (arbetslivsforskning)

Motion B175:1 (Givle arbetarekommun) vill iterinféra Arbetslivsinstitutet till sin
tidigare skepnad och verksamhet. I motion B176:1 (Karlskrona arbetarekommun)
yrkas att verka for att om Arbetslivsinstitutet ska kunna fullfslja sitc uppdrag och
utveckla sin verksamhet, ges 6kade ekonomiska resurser for att kunna bemanna
upp inspektionsverksamheten, den verksamhet som fir direkt genomslag pa ar-
betsplatsen och som pa allvar driver arbetsmiljdarbetet framét. Motion B177:1
(Karlskrona arbetarekommun) vill att partiet verkar for att Arbetslivsinstitutet
dterskapas och att ekonomiska anslag ska tillf6ras enligt tidigare modell. I motion
B162:2-4,6 (Eskilstuna arbetarekommun) foreslds att kontinuitet och férnyelse
gors till utgdngspunkter och att goda arbetslivsforskningsmiljoer byggs upp pé de
regionala hdgskolorna och universiteten och att ett mindre, nationellt samordnande
arbetslivsforskningscentrum byggs upp, att nya relevanta arbetslivsforskningsfon-
der skapas, att forskning kring fackliga kunskapsbehov blir en del av de nya goda
arbetslivsforskningsmiljderna och att langsiktiga regionala fackliga FoU-resurser
successivt skapas f6r LO-distrikten. Eftersom forskning om hallbar utveckling i
arbetslivet kriver helhetssyn och beaktande av komplexiteten behver problemati-
serande, tvirvetenskapliga och systemkritiska perspektiv prioriteras samt ett hillbart
arbetsliv och en hillbar arbetslivsutveckling samt yrkar pa arbetslivsforskning och
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att forskningsomradet hilsofrimjande arbetsliv och arbetsplatser ges visentliga
medel att utvecklas. I motion B178:1 (Sandvikens arbetarekommun) yrkas pa
att Arbetslivsinstitutet aterinfors till sin verksamhet. Motion A13:7-8 (Malmé
arbetareckommun) yrkar ace straffen f6r arbetsmiljobrott skirps, att Sverige ska
bli ledande inom forskning om arbetsmiljs, arbetslivets villkor och demokrattisk
arbetsorganisation samt att Arbetslivsinstitutet nystartas. I motion C2:9 (Stock-
holms arbetareckommun) foreslds att en arbetslivsforskning med tydlig koppling till
kvinnors och mins arbeten dterupptas. Motion B174:2 (Géteborgs partidistrike)
yrkar att vi terinfor Arbetslivsinstitutet igen.

Fran att ha varit virldsledande ir Sverige idag vingklippt nir det giller arbetslivs-
forskning. Nir den borgerliga regeringen lade ner Arbetslivsinstitutet gick virdefull
forskning inom en mingd arbetslivsrelaterade omréden till spillo.

Den samordnade forskningen inom arbetsorganisation, ergonomi och belast-
ning samt fysikaliska och kemiska hilsorisker har upphort. Detsamma giller f6r
Arbetslivsinstitutets uppgift att ta fram modeller for en bra arbetsmiljo och forska
om hur man férebygger och bekimpar ohilsa kopplad till dilig arbetsmiljs. Dir-
utover har Arbetslivsinstitutets utbildningar f6r personal inom foretagshilsovérden
och fackligt fértroendevalda upphért. Sverige har dven dragit tillbaka sin represen-
tation i de stora internationella samarbetsorganen, en uppgift som tidigare legat
pa Arbetslivsinstitutet. Forskningsradet f6r arbetsliv och socialvetenskap, FAS,
skriver bland annat att svensk arbetslivsforskning har fitt vidkinnas en pataglig
kapacitetssinkning p& grund av nedliggningen av Arbetslivsinstitutet.

FAS uppskattar att resurserna till arbetslivsforskning minskar med omkring
200 miljoner kronor per ar pd grund av Arbetslivsinstitutets nedliggning. Ar-
betslivsforskningens kapacitetssinkning tydliggors i en enkitundersskning som
genomf6rdes 2008 bland alla fére detta ALI-anstillda. Den visar att antalet dispu-
terade forskare som fortfarande sysslade med arbetslivsrelaterad forskning nistan
halverades mellan nedliggningsbeslutet och hosten 2008. Ménga forskare fick vid
nedliggningen lonemedel som varar lingst fram till mitten av 2010 och man kan
befara att fler forskare kommer att limna forskningsomradet. Till detta kommer
att ganska ménga av de forskare som hamnar pa olika hogskoleinstitutioner gled
ifrdn den rena arbetslivsforskningen. De dr mer inne pd omriden som hégskolan
prioriterar, och dir dr kampen om forskningsmedlen hérd.

Ytterligare ett oroande resultat av regeringens drastiska resursforsvagning ir att
unga, lovande forskare inte vigar satsa 20 ar av sina liv pa arbetslivsforskning pa
grund av att det saknas finansiering och stod i en sddan karridrutveckling.

Nir forhallandena pé den svenska arbetsmarknaden dndras i snabb take 4r
behovet av arbetslivsforskning sirskilt stort. Partistyrelsen menar att det 4r viktigt
att nigon végar stilla nya och kritiska frigor, utveckla nya metoder och grepp som
ligger en grund for framtidens l6sningar. En framgangsrik politik pd arbetslivsom-
radet kriver en fortlopande dialog med forskningen och att arbetslivsforskningen
méste ha en praktisk tillimpning samtidigt som den ir av hog vetenskaplig kvalitet.
Staten bér pd ett Svergripande sitt ange arbetslivsforskningens inrikening till exem-
pel genom samverkan eller att tillskjuta resurser till universitet och myndigheter,
eller till forskningsfinansierade rdd och andra myndigheter med ansvar for forsk-
ning. Dessa myndigheter bor i sin tur svara for nirmare inriktning av forskningen.
Partistyrelsen anser att dagens och morgondagens arbetsliv kriver en kvalificerad
arbetslivsforskning. Partistyrelsen finner det angeliget att prova nya vigar for att
undersoka hur och pd vilket sitc Sverige kan dterta sin virldsledande position



inom arbetslivsforskningen. Partistyrelsen uttalar site stéd for 6kade resurser till

arbetslivsforskning.

Partistyrelsen foreslar kongressen besluta:
att bifalla motionerna A13:7, B162:2, C2:9,

att anse foljande motioner besvarade med hinvisning till uddtandet A13:8, B162:3,
B162:4, B162:6, B174:2, B175:1, B176:1, B177:1, B178:1.

Motion B175
Gavle arbetarekommun

Arbetslivsinstitutet
Bakgrund

Arbetslivsinstitutet vara eller inte vara har debatterats allt sedan den borgerliga moderat-
ledda regeringen beslét att helt radikalt avskaffa det och limna dess forskning i ect vakuum.
Vi anser att institutet har en berittigad uppgift i svenske arbetsliv och att dess forskning
ar viktig for oss arbetare. Vi sig inget fel i den medfinansiering som fanns tidigare utan
snarare motsatsen, dock med undantaget att den skulle ha variationer i avgiften proportio-
nellt mot antal anstillda sa att de sma arbetsplatserna fir en ligre ekonomisk belastning.

Foérslag:
B175:1 att dterinféra Arbetslivsinstitutet till sin tidigare skepnad och verksamhet.

Svenska Tranportarbetareforbundet avd 1 och 11:s, socialdemokratiska fackklubb, Givle.
Hans Wahlstrom
Givle arbetarekommun beslét att sinda motionen som enskild till kongressen

Motion B176
Karlskrona arbetarekommun

Resurser till Arbetsmiljoverkets verksamhet
Viser att den borgliga alliansen har for avsikt att banta arbetsmiljoverkets resurser avsevirt
fram «ill 2010.

Vi ser en neddragning med upp till en tredjedel av verkets resurser i form av finansiering
och dirmed bemanning och verksamhet.

Att man frin regeringens sida tillskjuter 45 miljoner kronor efter att man sinke an-
slaget f6r 2010 jimfort med 2006 rs budget med 158 miljoner kronor som dessutom ir
oronmirkta for information, marknadskontroll och standardisering 4r inget som ska ses
som nigot som kan paverka arbetsmiljon i ett direke skede utan i bista fall pd lingre sike.

Sverige har i jimforelse med sina grannlinder dverligset minst antal inspektrer per
miljon invinare. Norge har 80 procent fler, Danmark har 50 procent fler, Finland har
60 procent fler.

Detta ir uppenbarligen ett stort bekymmer dd myndighetens kontrollerande och
botfillande funktion dr det som man fir anse som den storsta avskrickande paféljden
som kan drabba en arbetsmiljansvarig arbetsgivare.

Att informera som ir regeringens linje, maste ocksd genomforas, men for att Arbetsmil-
jolagen ska ges den uppmirksamhet och bli den murbricka i diskussioner om arbetsmiljon
som den ir tinke ace vara pé olika arbetsplatser, s& krivs det att det ligger en ekonomisk
paféljd som kan bli kiinnbar och dirfor motiverar dtgirder pé arbetsplatsen.
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Att bara informera, men att inte f6lja upp de regler som sambhiillet sitter som norm, ir
ingen bra situation om minniskan var direke lirande och anpassande efter givna direktiv,
varfor finns da trafikpoliser?

Vi féreslar kongressen besluta:

B176:1 att verka for, att om Arbetsmiljéverket ska kunna fullfslja sitt uppdrag och utveckla
sin verksamhet, ges 6kade ekonomiska resurser for att kunna bemanna upp in-
spektorsverksamheten, den verksamhet som fir direkt genomslag pa arbetsplatsen
och som p3 allvar driver arbetsmiljsarbetet framic.

Bo Andersson LO-facken i Karlskrona och Jan-Anders Lindfors IF Metall Ostra Blekinge
Karlskrona arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B177
Karlskrona arbetarekommun

Arbetslivsinstitutet

Den borgerliga regeringen avvecklade Arbetslivsinstitutet, den myndighet som bland
annat hade till uppgift att samla in forskning och kunna ge bidrag till forskare inom
arbetsmiljdomrédet.

De for arbetsmiljon si viktiga arbetsomriden som Arbetslivsinstitutet hade samlat
inom sitt verksamhetsomrade, spreds till olika verk och myndigheter.

Ska vi i Sverige kunna leva upp till ett begrepp att vi ska ha en bra arbetsmiljé for
léntagare och kunna ge féretagare bra forutsittningar att kunna leva upp till detta, s&
behovs stodfunktioner.

Vi anser att Arbetslivsinstitutet var en sddan opartisk resurs som var till gagn f6r par-
terna pé svensk arbetsmarknad till act kunna leva upp till en bra framétriktad arbetsmiljo.

Vi féreslar kongressen besluta:

B177:1 att verka for att Arbetslivsinstitutet ska aterskapas och ekonomiska anslag ska
tillforas enligt tidigare modell.

Bo Andersson LO-facken i Karlskrona och Jan-Anders Lindfors IF Metall Ostra Blekinge

Karlskrona arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B178
Sandvikens arbetarekommun

Arbetslivsinstitutet

Arbetslivsinstitutet vara eller inte vara har debatterats allt sedan den borgerliga moderat-
ledda regeringen besldt ate helt radikalt avskaffa det och limna dess forskning i et vakuum.
Vi anser att institutet har en berittigad uppgift i svenskt arbetsliv och att dess forskning
ir viktig for oss arbetare. Vi sig inget fel i den medfinansiering som fanns tidigare utan
snarare motsatsen, dock med undantaget att den skulle ha variationer i avgiften proportio-
nellt mot antal anstillda s act de sma arbetsplatserna far en ligre ekonomisk belastning.

Foérslag:
B178:1 att iterinfora Arbetslivsinstitutet till sin verksamhet.

Peter Ahlmén, LO-Fackens socialdemokratiska fackklubb 1 Sandviken.

Sandvikens arbetarekommun beslot att anta motionen som sin egen.
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Partistyrelsens utlatande 6ver motionerna
A60:3, B179:1, B180:1, B181:1, B181:2, B182:1, B183:1 (arbetstider)

I motion B179:1(Helsingborgs arbetarekommun) yrkas att kongressen antar mo-
tionen och att vi pibérjar arbetet med inforande av 6-timmars arbetsdag. Aven
i motion B183:1 (Umed arbetarckommun) foreslds att kongressen beslutar ate
6-timmars arbetsdag ska inforas. I motion B180:1 (Ronneby arbetarekommun)
foreslds en utredning hur och om ett genomférande av 6-timmars arbetsdag inom
offentliga sektorn kan aktualiseras och hur ménga arbetstillfillen som i s fall kan
skapas. I motion B182:1 (Lilla Edets arbetarekommun) yrkas pd att 7-timmars
arbetsdag ska inforas.

I motion A60:3 (Skdnes partidistrike) yrkas att socialdemokratin ocks fortsitt-
ningsvis ska verka for att tillvixten ska kunna tas ut genom riktade eller generella
arbetstidsforkortningar. I motion B181:1-2 (Falkenbergs arbetarekommun) yrkas
att SAP ska verka f6r en dndring av lagen f6r ett forverkligande av motionen och ate
SAP utreder om andra grupper av skiftarbete ocksé kan omfattas i motionens anda.

Socialdemokratins mél 4r arbete 4t alla — full sysselsittning. Det egna arbetet dr
grunden for minniskors forsérjning och frihet. Det allvarliga ekonomiska liget som
Sverige befinner sig i kriver investeringar som skapar jobb och som rustar Sverige
for framtiden. Nir arbetslosheten stiger krivs aktiva insatser och investeringar for
att skapa mojligheter for minniskor att komma vidare i arbete och f6r att hindra
act minniskor slds ut.

Frigan om sex timmars arbetsdag har behandlats vid fyra tidigare kongresser
som har uttalat att partiet ska arbeta f6r en successiv arbetstidsférkortning pé ling
sikt. Partistyrelsen skulle dirfor kunna siga att det dirfor inte finns nigon anledning
att ta ndgon annan stillning i dessa frigor in tidigare. Men det 4r partistyrelsen
inte beredd att gora.

For samtidigt som arbetslosheten stiger pa kort sike star vi pa lingre sikt infor
en situation dir allt firre i arbetsfor alder ska forsorja allt fler dldre. Mingder av
utredningar har tittat pd detta, bland annat den statliga Langtidsutredningen, och
konstaterat att det kommer leda till stora pafrestningar for vilfirden i framtiden.
Socialdemokraternas vilfirdsridslag har diskuterat detta och menar att det bista
sittet att klara finansieringen av vilfirden i framtiden 4r att 6ka antalet arbetade
timmar.

S& har skriver vilfirdsradslaget:

Ingen kan idag med sikerhet uppskatta framtida kostnader. Men vi vet att
om hilften av de kvinnor som i dag ofta mot sin vilja arbetar deltid skulle arbeta
heltid tillfér det samhillsekonomin nirmare 100 miljarder om dret. Om tiden fér
nya invandrare att nd egen forsorjning kunde kortas fran i dag 7- 10 &r och syssel-
sdttningen bland utlandsfédda var lika hég som bland svenskfodda motsvarar det
ett tillskott pa ca 100 miljarder om &ret. Och om den faktiska pensionsildern med
ett hilsosammare arbetsliv kunde skjutas upp ett ar skulle det ge ytterligare ca 100
miljarder om ret. Om ungdomars etableringstid pa arbetsmarknaden kan kortas
frin i dag i genomsnitt 28 &r till 26 ar skulle det patagligt paverka livsarbetstiden.
Var och en av insatserna ir sikerligen inte realistiskt att under denna tid na fulle
ut men om samtliga insatser for en starkare arbetslinje inom en 15-arsperiod kan
leda till att den genomsnittliga tid da vi arbetar okar frin i dag i snitt 30 &r till
33 &r sa innebir det ett tillskott till samhillsekonomin pa sammanlagt cirka 300
miljarder om 4ret. Vir bedémning 4r att detta ir fullt majlige”.



Ett uthéllige arbetsliv maste kunna erbjuda minniskor méjligheter for att orka,
vilja och kunna arbeta under ett Iangt yrkesliv. Partistyrelsen ir vil medveten om att
minniskors méjligheter for att fullt ut kunna delta pa arbetsmarknaden skiljer sig
dt. Allt fler, inte minst ungdomar och kvinnor, lever med otrygga anstillningsvillkor
och arbetstider som gér det nirmast omgjligt att kunna planera sitt liv i 6vrigt.

Kvinnor utfér mer obetalt arbete genom sitt storre ansvarstagande f6r hem och
barn — och halkar diirmed efter i position och lon i arbetslivet. Kvinnor arbetar mer
deltid 4n min, har oftare otrygga anstillningar, drabbas av storre ohilsa, fir simre
l6neutveckling, har mindre inflytande 6ver sina arbetsuppgifter och ges inte samma
mojligheter som miin till vidareutveckling eller karridrutveckling. Det innebir att
kvinnors fulla kompetens och arbetskraft inte tas tillvara. Andelen heltider méste
oka och majligheten till fasta anstillningar ska stirkas.

Tidsbristen f6r barnfamiljer, for framf6r alle mammors och ensamstdende f61-
dldrars majligheter att fi vardagen att gd ihop med arbete och familjeliv paverkar
deltagandet i arbetslivet. Familjepolitiken i kombination med en stark och bra
jamstilldhetspolitik ska bidra till att méjliggora for forildrar, oavsett livssituation,
att kombinera familj och yrkesliv. Fér oss socialdemokrater dr mélet att skapa ett
arbetsliv som bade ger utrymme for ett gott liv och hilsa, som ger reella méjligheter
att kunna forena arbete med personlig utveckling, aktiv fritid och tid f6r barnen.

Unga behéver i in en fot pd arbetsmarknaden tidigare. Tiden i studier méste
bli effektivare och fler unga méste f3 chansen att arbeta direkt efter utbildningen.
Flyktingar maste f2 ritt till jobb utan att fastna i aratal av introduktionsprogram.
Det finns stora mojligheter att 6ka sysselsittningen bland invandrade svenskar.
Fler méste & stdd att snabbare ta sig frin sjukskrivning till arbete. Ett mél 4r hir
att finna metoder for att minska antalet arbetsskador med langvarig sjukfrinvaro.
Det kriivs sirskilda satsningar pd forsknings- och utvecklingsprogram om kvinnors
arbetsmiljo.

Alla maste ha ritc att orka fram till pensionsdagen — s att den faktiska pen-
sionsildern kan 6ka. Aldre behover uppmuntras for att fortsitta arbeta — i den min
man orkar — dven efter att man gitt i pension. Partistyrelsen menar att det krivs
investeringar i arbetsmiljé och arbetsorganisation for att fler ska kunna jobba mer
och lingre utan att slita ut sig. Det handlar om att 6ka det egna inflytandet 6ver
arbetet, att ta vara pa personalens idéer och kunskaper, om att investera i kompe-
tensutveckling i duktiga ledare och chefer. Partistyrelsen ir liksom vilfirdsrédslaget
overtygad om att det 4r fullt mojlige att 5ka arbetsutbudet — och att det dr det bista
sittet att finansiera vilfirden i framtiden. Men, for att det ska f& nagon effekt for
samhillsekonomin, kan man inte samtidigt verka for att korta arbetstiden for dem
som redan jobbar. Sjilvklart 4r arbetsmarknadens parter alltid fria att avgora pa
vilket sitt de vill ta ut det I6neutrymme som produktivitetsutvecklingen skapar.
Men partistyrelsen avvisar att vi socialdemokrater skulle verka for att staten initierar
kortare arbetstid under 6verskadlig framtid.

Partistyrelsen foreslar kongressen besluta:
att avsld motionerna A60:3, B179:1, B180:1, B181:1, B181:2, B182:1, B183:1.
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Motion B179
Helsingborgs arbetarekommun

Sex timmars arbetsdag foér ett humant samhalle dér vi kan klara

framtidens krav med manskliga arbetsvillkor

Det finns manga skil for ett inférande av kortare arbetsdag for alla, till exempel jimstilld-

het, mer tid f6r eget arbete, till familjen, till att skéta sin hilsa, fritidsintresse med mera.

Men det viktigaste skilet ir att en rimlig arbetstid i vért 6nearbete 4r ett méste om vi
ska orka gora det jobb som krivs for att virna vilfirden i framtiden.

Arbetarrérelsen har pd ménga av sina kongresser i éver 30 ar tagit positiva inriktnings-
beslut om att inféra sex timmars arbetsdag. Men man har samtidigt med ekonomiska
argument skjutit genomforandet pa framtiden.

Det dr nu hég tid att inféra sex timmars arbetsdag.

— med sex timmar kan vi arbeta effektivare i vart l6nearbete,

— med sex timmar kan vi arbeta mer utanfér ramen av vért lonearbete vilket kommer
att ge ansenliga samhillsekonomiska vinster och dir minniskorna fir ett direke de-
mokratiskt inflytande pa produktionsinrikeningens innehll,

— med sex timmars arbetsdag minskar férslitningsskador och stress,

— med sex timmars arbetsdag fir man mer tid till familj och fritid, man blir positivare
och friskare,

— med sex timmars arbetsdag kommer sjukskrivningarna att g& ned och manga problem
som orsakas av att man blir utarbetad kommer att foérsvinna. Sambhillet och f6retagens
kostnader f6r dessa problem kommer att minska,

— med sex timmars arbetsdag inser foretagen att man madste satsa pd utveckling och
rationaliseringar samt nya arbetsorganisationer for att tillvarata den arbetskraftreserv
som finns bland de arbetslésa som inte passar in i de nuvarande organisationerna. P4

sd sitt blir landet och foretagen vil rustade att méta en hard internationell konkurrens.

Slutsatsen 4r att inforandet av sex timmars arbetsdag dr ekonomisk méjligt, ja till och med
en lonande "affir” som innebir att mer arbete kommer att utforas.

Reformen fordrar noggrann samordning mellan samhille och féretag. Detta dr i mangt
och mycket en organisatorisk och ideologisk friga, d4 alla resurser skapas av arbetet, sdvil

l6nearbete som annat arbete. Hir 4r det viktigt att demokratin styr marknadens villkor.

Med héanvisning till argumenteringen ovan hemstalls harmed
att partikongressen beslutar:

B179:1 att anta motionen och att vi pibérjar arbetet med inférandet av sex timmars
arbetsdag.

Rolf Andersson, Norra socialdemokratiska féreningen i Helsingborg
Helsingborgs arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B180
Ronneby arbetarekommun - enskild

Sex timmars arbetsdag

Manga personer har svart att komma in pa arbetsmarknaden, frimst ungdomar och perso-
ner med funktionshinder. Allt f6r manga personer kommer aldrig in pd arbetsmarknaden.
Nir det 4r ligkonjunktur dr det dn mer svart att £ en dllsvidareanstillning,
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Sex timmars arbetsdag dr ndgot som S-kvinnor kimpat for i manga ar.
I den ldgkonjunktur som vi nu hamnat i, s& 4r det kanske sex timmars arbetsdag som
bor genomforas for att pd detta sitt skapa fler arbetstillfillen.

Jag foreslar:

B180:1 attatt man utreder hur och om ett genomférande av sex timmars arbetsdag inom
offentliga sektorn kan aktualiseras och hur manga nya arbetstillfillen som i s fall
skapas.

Monika Lindgqvist, Brikne-Hoby
Ronneby arbetarekommun beslét att sinda motionen som enskild till kongressen

Motion B181
Falkenbergs arbetarekommun

Mangarigt treskiftsarbete

Treskiftsarbete med arbete pa nitter medfor hela tiden omstillningsproblem for kroppen
samt ger ofta ett somnunderskott som forstirker problemen. Det skrivs en hel del om
skiftarbete och till och frin kommer det rapporter om att skiftarbete forkortar livsling-
den med inda upp till tio &r. En person som under sitt arbetsliv arbetat fyritio &r heltid
treskiftsarbete skulle forslagsvis behova kompenseras med att gd i penslion fem &r fore i
normalfallet. Férslagsvis skulle tjugo &rs treskiftsarbete ge en tidigare pensionering och
direfter varje femérsperiod ge ytterligare ett &r till maximala fem &r efter minst fyrtio &r

av treskiftesarbete.

Vi foreslar:
B181:1 att SAP ska verka for en dndring i lagen f6r en forverkligande av motionen,

B181:2 att SAP utreder om andra grupper av skiftarbete ocksd kan omfattas av motionens
anda.

Livs socialdemokratiska férening Falkenberg Peter Jansson
Falkenbergs arbetarekommun beslt att anta motionen som sin egen.

Motion B182
Lilla Edets arbetarekommun

Arbetstidsforkortning
Sextimmarsdagen ir sedan linge ett krav frdn bland annat S-kvinnor. Redan pa 1970-talet
drevs frigan.

Andra partier har forséke ta sextimmarsdagen till sin frga. Fackforeningar trodde att
frigan skulle vara lost 1990. Idag dr det 2009 och arbetstidsférkortningen ir fortfarande
inte l6st men stindigt aktuell. Inget av ovanstdende har ront nigon framging.

Det finns ett foretag i Sverige som sedan ndgra &r har infért sextimmarsdag och det
pa arbetsgivarens begiran. Det fungerar utmirke, sjuktal med nirliggande problematik
dr nistan obefintlig.

De ir nistan 90 ar sedan dttatimmars arbetsdag inférdes. Den 1 januari 1920. Dags
for fornyelse och friskare minniskor.
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Det har anférts manga skal till att inte inféra sextimmarsdags arbetsdag,
sa jag foreslar i ett forsta steg:

B182:1 att infora sjutimmars arbetsdag.

John Nordling, Lilla Edet
Lilla Edets arbetarekommun beslét att anta motionen som sin egen.

Motion B183
Umea arbetarekommun — enskild

Sex timmars arbetsdag

Kraven om en generell arbetstidsforkortning till sex timmars arbetsdag har drivits under
manga 4r. Under hégkonjunkeur har vi inte haft r8d med just den reformen. Detsamma
har gillt under lagkonjunktur. S& nir har vi rad?

Tempot i arbetslivet har drivits upp alltmer och de som inte har orkat med har slagits
ut. Regeringen har ”16st” problemet genom inférandet av hushallsnira gjdnster. Den si
kallade pigskatten. Maud Olofssons skaldade ord “livspuzzel” klaras av — i varje fall for
héginkomsttagare — genom att vi alla via skattsedeln betalar f6r den tid och den hjilp som
dessa behéver. Ligavlonade anstillda inom vard och omsorg till exempel underskéterskor,
barnskétare med flera stills utanfor.

En generell arbetstidsférkortning till sex timmar 4r nigot som gynnar sivil jimlikhet

som jamstilldhet. Lika villkor for alla — oavsett 16n.

Umea(s)kvinnor yrkar:
B183:1 att kongressen beslutar att sex timmars arbetsdag ska inforas.

Umed(s)kvinnor Birgitta Mukkavaara
Umea arbetarekommun beslét att sinda motionen som enskild till kongressen.
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