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Inledning

"Grunden for integration dr arbete for de vuxna och en bra skola for barnen. Under
mandatperioden vill vi forbittra mottagandet av nyanlinda.” (Valmanifest 2006)

I vart valmanifest utlovades satsningar for att forbéttra integrationen. I den hir
rapporten konkretiserar vi dessa ytterligare.

Sverige ska vara ett foregangsland pa
integrationsomridet

En stor del av Sveriges befolkning ér f6dda utomlands. I vért land bor méinniskor
med bakgrund fran nistan 200 linder. Vi socialdemokrater vill att Sverige byggs
med mangfalden som grund. Alla minniskor, kvinnor och min, skall ha lika
rittigheter, skyldigheter och méjligheter oavsett etnisk, religios eller kulturell
bakgrund. Avgérande f6r delaktighet i samhillet dr sprakkunskaper, arbete for

vuxna och skola fér barnen.

Vi socialdemokrater har under den gangna mandatperioden vidtagit en rad
atgirder for att forbittra alla mianniskors méjlighet till delaktighet, bekdmpa
diskriminering och 6ka sysselsittningen. Vi vill att alla som kommit till Sverige
som flyktingar si snabbt som mojligt ska fa borja arbeta. I internationell
jamforelse har Sverige klarat integrationen bra. Sysselsittningsgraden bland
utrikes fédda dr hogre dn 1 de flesta jimforbara linder. Sedan dr 2002 har
sysselsittningen bland utrikes fodda 6kat med éver 100 000 personer. Andelen
utrikes f6dda pa vara hogskolor och universitet speglar samhillet och 20 procent
av alla nyféretagare har utlindsk bakgrund. Men det finns fortfarande stora
utmaningar. Introduktionen av nyanlinda maste forbittras och verka for
jimstilldhet f6r bade kvinnor och min. Arbetskraftdeltagandet bland utrikes
tédda maste oka. Intolerans, diskriminering och férdomar far aldrig begrinsa
minniskors méjligheter och ska dirfér bekidmpas.

Kampen mot diskrimineringen ir en av socialdemokratins viktigaste uppgifter. Vi
har en malmedveten och kraftfull antidiskrimineringspolitik — alla maste
behandlas likvirdigt om integrationspolitiken ska lyckas.

Vi socialdemokrater vill att Sverige ska vara ett f6regangsland pa
integrationsomradet.
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Integrationen angir oss alla

Var femte person som bor i Sverige dr fodd utomlands eller har négon férélder
som dr det. Integration dr inte bara ett ansvar for stat och kommun utan ocksa f6r
det civila samhiillet och var och en av oss. Alla bidrar och har ansvar for
samhillsutvecklingen. Det finns ett stort intresse bland enskilda individer,
toreningar, féretag och fackféreningar att delta i integrationsarbetet. Manga
svenskar vill bli mentorer for nyanlinda. Integrationsverket ger idag stod till
omsesidigt mentorskap. Det hir engagemanget ska vi ta tillvara bittre och vi vill
dirfor genomfora:

e Satsning pi jobbagenter. For att hjilpa personer med svag anknytning till
arbetsmarknaden vill vi préva en modell vi kallar "jobbagenter”.
Foreningslivet ska engageras for att underlitta intridet pa arbetsmarknaden.

Personer med liten erfarenhet av den svenska arbetsmarknaden har ofta ett
tunt kontaktnit. Ett bra kontaktnit dr en viktig faktor for intride pa
arbetsmarknaden. Féreningslivet har ofta god kunskap om lokalsamhillet,
féretag och organisationer, och kan dirfér vara en resurs for att matcha
arbetslosa personer med lediga arbeten och praktik.

Verksamheten ska bedrivas i kommunens regi i samarbete med ideella
toreningar. Foreningarnas uppgift ska vara att férmedla olika former av
sysselsittning som leder till arbete inom ramen f6r den egna verksamheten
eller genom kontakter med andra organisationer och foretag. Verksamheten
ska ses som ett komplement till den ordinarie arbetsmarknadspolitiken.

Insatser mot diskriminering

Varje minniska dr lika mycket vird och principen om lika behandling dr grunden
tor virt samhille och f6r integrationspolitiken. Diskriminering innebir att
minniskor krinks och behandlas orittvist. Det dr oacceptabelt. Vi
socialdemokrater har dirfor skirpt och utvidgat diskrimineringslagstiftningen till
fler samhillsomriden. Diskrimineringsombudsmannen har fatt kraftigt 6kade
resurser de senaste dren. Vi ska gora dnnu mer for att stirka
antidiskrimineringsarbetet:

e Det gemensamma far aldrig diskriminera. Myndigheter far aldrig
diskriminera i sin verksamhet och vi kommer dirfor att ge fler myndigheter i
uppdrag att utbilda sin personal i diskrimineringsfrigor och uppritta
antidiskrimineringsstrategier for sin verksamhet. Forsoksverksamhet med
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avidentifierade ansékningshandlingar vid statliga myndigheter ska
genomforas.

e Mer resurser till arbetet mot diskriminering. Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering (DO) ska ges ytterligare 6kade resurser. De senaste dren har
DO:s anslag hojts kraftigt. Fran ar 2007 vill vi hoja anslaget med 13 miljoner
kronor. Héjningen innebir att DO:s anslag for att bekdmpa den etniska
diskrimineringen i samhillet femfaldigas jimfoért med 1998. De 6kade
resurserna ska bland annat anvindas for att f6lja myndigheternas arbete med
antidiskrimineringsstrategier, skirpa tillsynen av arbetsgivarna, sprida
information och na utsatta grupper.

¢ Insatser mot diskriminering pa bostadsmarknaden. Det finns tyvirr tydliga
tecken pa att diskriminering férekommer da personer och familjer soker
bostad. Kommunernas ansvar {or att ge service och ha en organisation f6r
térmedling av bostider behover dérfor fortydligas. Utgdngspunkten dr att varje
kommun ska ha en organisation for bostadsservice f6r att underlitta for
bostadssokande att fi en bostad. Alla fastighetsigare bor bli skyldiga att 6ppet
redovisa sina formedlingsprinciper. Mycket tyder pa att det finns
kunskapsbrister om vad som ir diskriminering och vad lagstiftningen mot
diskriminering innebir. Boverket far i uppdrag att 1 samverkan med ber6rda
Ombudsmin ta fram informationsmaterial avsett for praktisk tillimpning av
fastighetsigare och bostadssokande.

Allas kompetens och erfarenheter ska tas tillvara
béttre

I dagens globala virld ér alla de svenskar som har utlindsk bakgrund en tillging
som bidrar till moderniseringen av Sverige. Minniskor som kommer hit har ofta
bra utbildning, sprikkunskaper och andra erfarenheter. Det ir en stor resurs som
behdover tas tillvara bittre. Dirfor vill vi genomfora:

e Satsning pd invandrades foretagande. Vart femte foretag startas av en person
med utlindsk bakgrund. Men det finns en outnyttjad potential av
entreprendrskap och internationella kontakter bland svenskar som har
anknytning till andra linder. En sirskild satsning pd invandrades f6retagande
gors dirfor genom ALMI och den Internationella foretagarféreningen (IFS).
20 miljoner kr tillférs under 2007 och 2008 f6r detta dndamal.

e Kompletterande utbildning for nyanlinda akademiker. Att minniskor som
kommer till Sverige redan har en firdig hogskoleutbildning ir en tillgdng. Det
ska bli enklare att komplettera utlindsk utbildning. Olika kompletterande
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utbildningar f6r lirare, likare, jurister och andra akademiker med utlindsk
utbildning ska bedrivas 1 den svenska hégskolan. 50 miljoner kr tillférs under
2007 och 38 miljoner kr under 2008.

e Statsférvaltningen ska vara 6ppen for alla svenskar. Den etniska och kulturella
mangfalden i statsférvaltningen ska 6ka under mandatperioden. Andelen
utrikes f6dda i stat- och kommun 6kar stadigt men vi vill géra dnnu mer for
att méangfalden ska oka.

Etableringskontrakt med tydliga rattigheter och
skyldigheter

Nyanlinda personer har utbildning, yrkeserfarenhet och livserfarenhet med sig nir
de kommer till Sverige. Denna kunskap och erfarenhet ir en stor tillgang f6r
Sverige och ska tas tillvara under den f6rsta tiden hir. Det handlar om att snabbt
bedoma utbildning och yrkeserfarenhet. Det handlar om att lira sig svenska och fa
information om sambhillet och vilka rittigheter och skyldigheter den enskilde har.

Kommunerna ska redan idag uppritta introduktionsplaner f6r nyanlinda
flyktingar, tillhandahalla svenskundervisning och information om det svenska
samhillet. Men det finns brister, alltfér méanga, framfor allt kvinnor, hoppar av
introduktionen. Sprakundervisning, samhillsinformation och andra dtgirder ska
halla hog kvalitet och bittre anpassas efter den enskildes férutsittningar och
behov.

Aven ansvarsfordelningen mellan individ, stat och kommun behéver tydliggoras.
Det giller bade de rittigheter och skyldigheter som den nyanlinde och samhillet
har.

Vivill dirfor att ett etableringskontrakt upprittas mellan samhillet och varje
nyanlind. Etableringskontraktet ska vara utformat som en tydlig individuell
handlingsplan som slar fast samhillets och den enskildes 6msesidiga dtaganden.
Det ir rimligt att, om kommunen erbjuder en individuell och kvalitativ god
handlingsplan f6r introduktionen, da ska ocksé individen vara skyldig att f6lja
planen om introduktionsersittning ska utga. Ersittningen kan dirfor ses som
“ersittning for utford prestation”.

Det ricker dock inte att fértydliga kraven pa att kommunerna upprittar
individuella handlingsplaner och att den nyanlinde ska delta i
introduktionsverksamheten. Grunden for integration och delaktighet i samhiillet
ir svenskundervisning, arbete f6r de vuxna och en bra skola f6r barnen. Samhillets
insatser for etableringen av nyanlinda behover forbittras sa att alla ges
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torutsittningar att bidra till att géra Sverige dnnu bittre. Dirfor vill vi
socialdemokrater under nista mandatperiod:

e Introduktionsersittning for nyanlinda. Vi vill ha en introduktionsersittning
t6r nyanlinda som aktivt deltar 1 introduktionsinsatser under den forsta tiden 1
Sverige. Den nyanlinde har ritt till bra insatser, men samtidigt ett ansvar att
delta 1 atgdrderna for att snabbare komma i arbete och egen f6rsorjning. Han
eller hon far en introduktionsersittning for detta och det dr rimligt att kriva
att den nyanlidnde ocksa deltar i verksamheten och uppfyller sina ataganden.

e Biittre moijligheter till anstillningsstéd for nyanlinda. Néir man kommer till
ett nytt land behover man ldra sig spriket och ibland komplettera sin
kompetens. Det ska bli littare f6r nyanlinda flyktingar och flyktinganhoriga
som inte hittar arbete att snabbt fi stod for att komma in pa arbetsmarknaden.
Samma regler for anstillningsstéd som f6r ungdomar inférs dérfor f6r dem
som nyligen fatt uppehallstillstind. Det innebir att tre manaders inskrivning
ger mojlighet till allmént anstillningsstdd om arbetsformedlingen bedomer att
behov finns. Anstillningsstodet utformas pa sa sitt att den arbetsgivare som
anstiller en nyanlind far en subvention av halva 16nekostnaden, inklusive
sociala avgifter. Subventionen uppgar till maximalt 350 kr om dagen.
Subventionen limnas genom att beloppet dras fran arbetsgivarens skattekonto.

o Oka tillgingen pi "prova pa platser”. Praktik och bedémning av
yrkeskunskaper behover komma iging snabbare. "Prova pa platser” dr en bra
viig in pa arbetsmarknaden, hittills har éver 50 procent av dem som haft
“prova pa plats” fatt anstillning. Vi vill i samverkan med arbetsmarknadens
parter se till att fler nyanlinda invandrare fér tillgéng till "prova pa platser”.
Det ger nyanlidnda en snabbare introduktion till den svenska arbetsmarknaden
och bittre mojligheter att fa intyg pa sina kunskaper och firdigheter.

o Intridet pd arbetsmarknaden f6r nyanlinda ska paskyndas.
Arbetsférmedlingar méste prioritera nyanlinda invandrade i hogre grad.
Kraven pa att snabbt delta i arbetsmarknadsintroduktion for dem som inte far
arbete behover ocksa tydliggoras. En férsoksverksamhet inleddes den 1 juli i ar
1 ett antal kommuner dir arbetstérmedlingarna fir ett sammanhallande ansvar
t6r nyanlinda invandrare. Forsoket kommer att utvirderas.

e Bittre undervisning i svenska f6r invandrare. Kvaliteten pa
svenskundervisningen for invandrade behover f6rbittras och anpassas mer till
varje persons behov och f6rutsittningar. Sprikundervisningen bor komma
igang snabbare och i hogre utstrickning ske parallellt med arbete, praktik,
studier eller bedomning av kompetens. Sprakundervisningen ska ocksa 1 hogre
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utstrickning anpassas efter den enskildes forutsittningar. En satsning p
kompetensutveckling av de verksamma ldrarna gors.

e Satsning pd samhillsinformation. Nyanlinda invandrare har ritt att fa veta
hur Sverige fungerar och vilka rittigheter och skyldigheter man har som bosatt
ilandet. En sirskild satsning gors dirfor for att forbittra
samhillsinformationen till alla nyanlinda och personer som vistats kortare tid 1
Sverige.

Bra skolor for barn som kommer sent till Sverige

For barn och ungdomar ir bra skolor viktigast f6r att komma in i samhillet. Den
sammanhallna svenska skolan hiller hég kvalitet. Trots att stora satsningar gjorts
pa skolan de senaste aren, bland annat har 15 000 fler lirare och andra specialister
anstillts, behover mer goras for att fler barn som kommit sent till Sverige ska klara
skolan med tillrickliga kunskaper. Dirfor vill vi:

e 1000 resurspersoner i de skolor som har tuffast forutsittningar. For att
torbittra elevernas resultat i skolan kommer skolor med hég andel elever som
inte ndr utbildningsmalen att fa extra resurser. Under de kommande aren ska
1000 resurspersoner, girna med en akademisk utbildning, som har sirskild
sprakkompetens som matchar elevernas modersmal anstillas pd skolor
segregerade omraden och 1 skolor med lag méluppfyllelse.

Resurspersonerna ska fungera som ett stod 1 undervisningen och dirigenom
bidra till att fler barn och ungdomar kan gi ut skolan med fullstindiga betyg.
Resurspersonerna ska ocksé kunna vara ett std for att erbjuda tvasprakig
undervisning. Dessutom ska resurspersonerna kunna hjilpa elever med
lixlasning och kontakterna mellan hem och skola.

¢ En nationell strategi f6r utbildning nyanlinda barn och ungdomar.
Undervisningen av nyanlinda barn och ungdomar behover forbittras
ytterligare och anpassas mer till varje elevs férutsittningar. Myndigheten for
Skolutveckling fir dirfor i uppdrag att utveckla en nationell strategi for
utbildning av nyanlidnda barn och ungdomar.
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