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Vi satsar pa
personalen inom
dldreomsorgen

Sverige ska bli virldens basta land att aldras i
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Inledning

Att utveckla dldreomsorgen ir f6r oss socialdemokrater, ett av de viktigaste
reformomradena och en av framtidens stora utmaningar. Sverige ska bli
virldens bdsta land att dldras 1.

Att allt fler far leva ett lingre och friskare liv dr en av vilfirdssamhillets
riktigt stora framgangar. Den generella vilfirden har bidragit till att hoja
medellivslingden med drygt tjugo friska och aktiva ar jimf6rt med tidigare
generationer. Fér manga dr tiden som pensionir en god tid med stor
frihet. Samtidigt drabbas manga av ensamhet och sjukdomar. Vi
socialdemokrater vill att alla ska kunna se fram emot alderdomen. En bra
sjukvird ska bli annu bittre, tillgingligheten ska 6ka. Aldres vird och
omsorg ska hilla hog kvalitet samtidigt som vi férbereder oss for att vi blir
allt fler dldre. Ny forskning med bland annat stamceller vicker nytt hopp
om l6sningar, botemedel och lindring for svara sjukdomar som kommer
med éldrandet.

Vi vill utveckla dldreomsorgen och forverkliga visionen om Sverige som
virldens bdsta land att dldras i. Det maste fa kosta. Det kriver en
langsiktig satsning och omfattande resurser. Vi vill 6ka de samlade
resurserna till virden och omsorgen om édldre med 10 miljarder kronor
under de kommande tio aren. Det gér inte att kombinera med stora
skattesinkningar.

God kvalitet 1 dldreomsorgen kriver goda villkor f6r dem som gér jobbet.
Omsorgspersonalens arbete har blivit allt mer komplext och omfattande
och det stills manga och hoga krav pa kompetens, f6rmaga, erfarenhet och
omdome. De yrkesgrupper som ir verksamma maste ges bittre
torutsittningar for att dldreomsorgen ska bli ett framtidsyrke. Personalen
ir virdens och omsorgens allra frimsta resurs. Att satsa pa personalen dr
det enskilt viktigaste initiativet for att hoja kvaliteten inom dldreomsorgen.

I vart valmanifest utlovas satsningar for att gora Sverige till virldens bista
land att aldras i. I den hir rapporten konkretiserar vi de satsningar vi vill
gora for att forbittra personalens arbetsvillkor och stirka
utvecklingsmojligheterna 1 yrket.
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1. Personalen ska ha goda arbetsvillkor ev/
. Ritt till heltid _ _
Ofrivillig deltid drabbar huvudsakligen kvinnor och manga av dessa ir

medlemmar i Kommunal. 65 000 kommunalare ir ofrivilligt

deltidsarbetande och 9 av 10 deltidsarbetare dr kvinnor. Manga kvinnor

vill arbeta heltid men fir inte den arbetstid som de sjilva nskar. Det dr

ovirdigt att ha ett arbetsliv som begransar kvinnors villkor och méjligheter

till ekonomiskt oberoende. Vi vill lagstifta sa att heltid blir en rittighet och

deltid en mojlighet. Den nya lagen ska trdda i kraft den 1 juli 2007 och

gilla med full kraft fran 2010.

e Jimstillda loner

Hela 70 procent av dem som far vard och omsorg i de sirskilda boendena
eller far hemtjinst dr kvinnor. Aven en stor majoritet av de anhdriga som
vérdar sina nirstiende dr kvinnor. Bilden ir inte annorlunda nir det giller
de anstillda. Hela 90 procent av dem som arbetar inom dldreomsorgen ér
kvinnor. Oavsett frin vilken vinkel vi betraktar detta virdomrade, framstir
dldreomsorgen som en stor kvinnofraga. Men fortfarande 4r kvinnor
diskriminerade i 16nesittningen. Vi vill att 16nen ska sittas efter
kompetens, inte efter kon.

e Inflytande

Personalen har engagemanget och yrkesstoltheten och borde ges storre
mojligheter till inflytande pa de egna arbetsplatserna. Pa arbetsplatser dir
lokala 16sningar tas fram gemensamt mellan arbetsgivare, fack och personal
har man bland annat. kunnat paverka sin arbetstid och verksamheten 1
ovrigt har utvecklats dn positivare. Med storre personalinflytande utvecklas
verksamheten bittre.

e Fastanstillning

Visstidsanstillningarna omfattar cirka en halv miljon arbetstagare — var
tredje LO-kvinna har en sidan anstillning. Stindiga visstidsanstillningar
kan for den enskilde innebira en simre l6neutveckling, mindre mojligheter
till friskvard, kompetens- och utveckling, ligre sjuk- och
arbetsloshetsersittning och i forlingningen en ligre pension. Utan en fast
anstillning begrinsas ofta ocksa mojligheterna att fa ett banklin eller ett
torstahandskontrakt pa en ligenhet. Samtidigt innebdr manga vikariat och
visstidsanstillningar att det blir alltf6r manga olika personer i virden och
omsorgen kring den enskilde virdtagaren. Visstidsanstillningarna behover
dirfor begrinsas. Ett lagférslag som begrinsar arbetsgivarnas mojlighet till
tidsbegransade anstillningar trider ikraft denl juli 2007. For att skapa
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kvalitet i omsorgen behovs bade kontinuitet och kompetens. Det ir littare
att gora ett bra jobb om man har en fast anstillning och ser en framtid pa
arbetsplatsen.

2. Mer personal ska anstillas inom dldreomsorgen

Vi socialdemokrater vill hja ambitionsnivin inom dldreomsorgen och vara
vil forberedda infér den kommande ckningen av andelen dldre. Att
torverkliga denna vision kriver en langsiktig satsning och omfattande
resurser. Aldre min och kvinnor ska ha méjligt att leva ett sa sjilvstindigt
och aktivt liv som mgjligt. Dirfér behovs det mer personal inom
dldreomsorgen for att stodja de dldre 1 dagliga sysslor, ha tid {6r att lyssna,
ha tid for att trosta, folja med pa promenader ute 1 den friska luften, gi
med till affiren, laga mat och hjilpa till att duscha si ofta som de sjilva
onskar.

Vi vill anvinda kommunernas 6kade resurser i form av 6kade
skatteintikter och statsbidrag till att 6ka antalet anstillda 1 dldreomsorgen
med 10 000. I takt med att andelen ildre blir allt fler vill v1
socialdemokrater ytterligare 6ka dldreomsorgens andel av de kommunala
kostnaderna.

De s.k. plusjobben har inte bara hjilpt langtidsarbetslosa bort frin
utanforskap, utan dven bidragit till att 6ka personaltitheten inom
dldreomsorgen och till att erbjuda fixartjinster for dldre.

Med tanke pa att gruppen dldre blir allt mer heterogen, ocksi nir det
giller spriklig- och kulturell tillh6righet, behovs personal som har
matchande sprik- och kulturkompetens. Personalens sprikkunskaper och
kulturella kompetens ska stimuleras. Vi vill att limplig sprak- och
kulturkompetens ses som en merit vid anstéllning.

Vi vill stirka och utveckla varden och omsorgen om de mest sjuka. Dirfor
ska fler sjukskoterskor, sjukgymnaster, arbetsterapeuter, dietister och
underskoterskor anstillas inom hemsjukvarden. Regelbundna
likemedelsgenomgangar for de mest sjuka idldre ska genomforas for att
bland annat forhindra att mediciner som motverkar varandra férsimrar
hilsan. Friska likare ska komma hem till gamla nir det behovs.

600 miljoner kronor satsas for ar 2006 och 1 miljard kronor satsas fran ar
2007 for att forbittra virden och omsorgen om de mest sjuka.
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3.3 500 dldre och erfarna medarbetare ska erbjudas majlighet att bli

mentorer for nyanstillda

Det ar viktigt att ta vara pa den kunskap som den erfarna personalen inom
dldreomsorgen besitter. Manga som arbetar inom dldreomsorgen ar
kvinnor. Ménga har arbetat under storre delen av sitt yrkesliv med fysiskt
kravande arbetsinsatser. De kénner sig oroade for att de inte kommer att
orka dnda till pensionen. De ska inte behdva kénna oro. Vi vill erbjuda
aldre personal mgjlighet att arbeta som mentorer for den nyanstéllda
personalen. Det leder till att fler kan arbeta kvar &dnda fram till pensionen
och bidra med sin langa erfarenhet till att hoja kvaliteten inom
dldreomsorgen.

En mentor ska ges mojlighet till fortbildning for att, som en del av sin
tjénst, kunna ta ett ansvar som handledare at yngre och nyanstillda
medarbetare. Satsningen ger utrymme for att ge ndrmare 30 000 anstéllda i
dldreomsorgen tillgang till en handledare.

300 miljoner kronor kommer att satsas arligen for att erbjuda dldre och
erfaren personal mentorsprogram.

4. Personal inom idldreomsorgen ska ha mojlighet att utveckla sin
kompetens

God omsorg kriver kunskap, omtanke och respekt. Personalens
kompetens har en avgérande betydelse f6r att hoja kvaliteten inom
dldreomsorgen.

Redan 2005 piboérjades Kompetensstegen, en miljardsatsning pa
kompetensutveckling for dldreomsorgspersonal. Det handlar om
handledning, demensvard, bemétande, lagarbete, vard 1 livets slutskede
och mycket annat. Genom Kompetensstegen har hundratals
utbildningsinsatser som omfattar tusentals personer runt om 1 Sverige
redan paborjats.

Kompetens och kunskap ir en firskvara som stindigt behover forbittras
och foridlas. Den lingsiktiga utvecklingen av varden och omsorgen om
dldre innebir dirfor att vi dven 1 fortsittningen kommer att satsa pa
personalens kompetensutveckling i olika former. Kompetensstegen ska
fortsitta dven efter 2007 med 300 miljoner kronor arligen.
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Vi vill gora riktade insatser f6r att hoja kompetensen och kvaliteten inom
demensvirden. Vi ska géra en bred kompetenssatsning for alla de
personalgrupper som arbetar med demenssjuka. Under 2007 och 2008
satsas 200 miljoner kronor érligen for en bred utbildningssatsning for
personal som arbetar med véird och omsorg om demenssjuka.

Dessutom avsitter vi medel for 10 000 utbildningsvikariat per ar i tva ars
tid fOr att de anstéllda ska kunna fa utbilda sig samtidigt som arbetsldsa
personer ges anstédllning som vikarier.

5. Ett nationellt kompetenssystem ska underlitta den framtida
kompetensforsorjningen inom ildreomsorgen

Arbete inom vird och omsorg om éldre har blivit alltmer kvalificerat och
kriver bade bred och specialiserad kompetens. Den personal som arbetar i
dldreomsorgen miste ges bittre utvecklingsmoéjligheter och
arbetsférhéllanden. Vi vill dirfér skapa ett nationellt system for
erkidnnande av den yrkeskompetens som anvinds i dldreomsorgen.

Det handlar om att stirka mojligheterna for individen att utveckla sig
inom yrket. Det handlar ocksa om att skapa nya vigar till
kompetensutveckling och specialisering, exempelvis inom omraden som
demens, palliativ vird och rehabilitering. Med ett kompetenssystem som
dr erkint i hela landet 6kar mojligheten att byta arbetsplats, samtidigt som
det utdkar och fortydligar yrkesansvaret.

Ett nationellt kompetenssystem f6r dldreomsorgen miste utarbetas i nira
samarbete med den fackliga organisationen och arbetsgivaren. Ett
nationellt system for grundliggande yrkeskrav dr viktigt redskap for att
hoja kvaliteten.

Minga underskéterskor vidareutbildar sig till sjukskéterskor. Vi vill att
underskoterskor dven ska ha mojlighet att ga vidare och utvecklas inom sitt
eget yrke och bli till exempel demensunderskoterskor och
rehabiliteringsunderskéterskor. Dirfor vill vi utveckla nationella
specialistutbildningar for underskéterskor.

Ett nationellt styrdokument for dldreomsorgen ska ge de anstillda
malinriktad vigledning till den minniskosyn och de virderingar som ska
genomsyra arbetet. Det ska fungera som en vigledning i planering och
genomforande av det konkreta dagliga arbetet. Styrdokumentet bor
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behandla insatser som exempelvis bemétande av dldre och anhoriga, det
sociala innehallet i1 dldreomsorgen, maltider och maltidssituationer. Det
ska ge 6kad tydlighet kring dldreomsorgens mal och de kvaliteter som
verksamheterna ska striva efter att uppna.
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