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Forord

Kring invandring cirkulerar mdnga myter, halvsanningar och felaktigheter. Det bidrar till
fordomar, frimlingshentlighet, intolerans och rasism.

Hur bekidmpar vi rasismen och intoleransen? Genom att sprida kunskap om hur rasismens
myter ser ut kan vi komma lingt. Ett nista steg 4r att visa att man inte stiller upp pa rasism och
intolerans. Att ta debatten varje dag: pa tiget, vid fikat, pd gatan och bland ens vinner.

Sveriges relativt hdga invandring har gitt hand i hand med en bra ekonomisk utveckling. In-
vandring leder till 6kad export och 8kat stéd for vilfirdsstaten. Det hidr ir en av tre rapporter
framtagna framtagna av tankesmedjorna Reforminstitutet och Arena Idé. I rapporterna bemdts
fordomar med fakta genom att besvara nigra av de vanligaste pistiendena om invandring.

Tankesmedjornas analys utgir frin regeringens lista Sver vanliga pastienden om invandrare
och invandring. Rapporterna syftar till att beméta utvalda pastienden med internationell em-
pirisk forskning. Studierna som utfrdes i januari 2014 4r en sammanstillning av aktuell for-
skning kring invandring och dess effekter, pa uppdrag av Oss alla och Postkodlotteriet.

Oss alla 4r ett initiativ startat av fem individer som tror pa méngfald och allas lika virde. Vi ir
ett politiskt och religidst obundet nitverk av minniskor som med fakta, empati och respekt vill
visa vigen till ett Sverige for oss alla. Huvudsyftet med Oss alla ir att med ett nationellt upprop
markera stodet f6r mangfald och allas lika virde.

Jan Scherman, Katrin Ludvigsson, Ingela Edlund, Navid Modiri, Anna Ryott och Margot Wallstrom
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Sammanfattning

Syftet med denna rapport ir att beméta vanliga pistienden om invandring och invandrare
med internationell empirisk forskning. Rapportens tre avsnitt utgar fran regeringens lista' ver
vanliga pastienden om invandrare och invandring.

”Alla utrikes fédda som kommer till Sverige lever pa bidrag”

En stor del av dem som kommer till Sverige kommer f6r att arbeta eller studera. Pistien-
det att alla utrikes fodda som kommer till Sverige lever pa bidrag ir dirmed falskt. Dessutom
visar internationell empirisk forskning pa en positiv utveckling 6ver tid: sannolikheten att
utrikes f6dda, bide flyktingar och individer som invandrat av andra skil, tar emot socialbidrag
minskar ju lingre tid de har bott i Sverige.

Valet av data kan ha betydelse. Ett problem med den statistik, si kallad registerdata, som ofta
anvinds i undersdkningar av arbetsloshet, sysselsittning, och bidragstagande i olika grupper pa
arbetsmarknaden ir att antalet utrikes fodda verskattas. Detta innebir att sysselsittningsstatis-
tiken blir otillfstlitlig eftersom antalet utrikes fddda Sverskattas sd blir sysselsittningen under-

skattad.

Etnisk diskriminering kan utgéra ett stort hinder for utrikes f6dda att trida in pa ar-
betsmarknaden. I denna rapport redovisas forskningsresultat som ger stdd for att det forekom-
mer etnisk diskriminering under anstillningsprocessen. Forskning visar bland annat att sanno-
likheten att kallas till intervju ir signifikant ligre for personer med utlindske klingande namn
jaimfort med svenskklingande namn.

”Invandringen leder till Ionedumpning” och "invandrarna tar jobben fran svenskar”

Generellt sett visar internationell forskning pa att invandringen har en liten eller obe-
tydlig effeke pd infoddas 16ner och arbetsldshet. Utifran internationell empirisk forskning
ir dirmed péstiendena om att “invandringen leder till Isnedumpning” och att "invandrarna tar
jobben frin svenskar” felaktiga.

Forskning pekar pa att effekten av invandring ir stdrre pa utrikes f3dda 3n den totala
befolkningen och sirskilt individer med bristande sprakkunskaper och bristande till-
gang till informella nitverk. De kinsligaste grupperna ir sannolikt befintliga utrikes f3dda
som frin en arbetsgivares perspektiv delar flera egenskaper med den nya arbetskraften och
dirfor kan uppfattas som mer utbytbara med denna.

”Invandringen har lett till en vag av kriminalitet”

Gapet i registrerad brottslighet mellan inrikes och utrikes f3dda kan till mycket stor del
forklaras med hjilp av socio-strukturella forklaringsmodeller. Bland annat visar en myck-
et aktuell svensk studie att utrikes f6dda och deras barn ir Sverrepresenterade i brottsstatistiken
men om man tar hinsyn till socioekonomiska faktorer och bostadssegregation under barndo-
men s3 férsvinner brottsgapet helt for kvinnor och till mycket stor del f6r min. Det gir dirfor
inte att siga att invandringen per se har lett till en vig av kriminalitet. Om oron giller 6kad
kriminalitet i samhillet s bor fokus rikeas pa de faktorer som har en piverkan pa om vissa in-
divider begir brott, som t ex utbildning, inkomst och bostadssegregation.

1 http://www.regeringen.se/sb/d/17468.
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P3 grund av metodologiska problem och datatillginglighet gir det idag inte att kon-
trollera f6r alla de faktorer som kan tinkas paverka sannolikheten att en individ begér
brott. Det som kvarstir ir allt det som forskare inte kan forklara. Det kan handla om faktorer
som inte gir att mita direkt som t ex motivation och ambition och dirfér behdvs mer forsk-
ning pa omradet.

Risk for selektion och diskriminering i flera av rittskedjans led. Internationell forskning
visar att det finns selektionsmekanismer som gor att individer med utlindsk bakgrund” dis-
krimineras i flera av rittsprocessens olika led. Det finns dirfor en risk for att brottsstatistiken
frin flera av leden i rittskedjan 4r missvisande. Konsekvensen blir att vissa gruppers dverrisk
blir 6verskattad. Sannolikt 4r det grupperna med hogst 6verrisker som i storst utstrickning blir
dverskattade.

1.Inledning

Det finns fSrestillningar om att invandrare kommer till Sverige enbart f6r att leva pa bidrag,
att invandringen leder till lonedumpning, hdgre arbetsldshet och dkad brottslighet. Dessa ir
bara ett urval av de pastienden om invandring och invandrare som cirkulerar i samhillet. Syftet
med denna rapport ir att beméta vanliga pastienden om invandring och invandrare med in-
ternationell empirisk forskning. Férdomar om invandrare ir inte sillan 6msesidigt uteslutande,
t ex myterna “invandrare tar alla jobb” och alla invandrare ir bidragsberoende” som omgjligt
kan gilla samtidigt. Rapporten riktar sig till alla de som undrar vad forskningen siger.

En stor del av den arbetsmarknadsstatistik som framstills och sprids av statliga myndigheter,
bland annat Statistiska centralbyrén, ir idag tillginglig for allminheten. Overflodet av statistik
gor att tolkningen och granskningen av alla siffror blir svirare: ”Ar det en stor siffra?”, *Vad
ska man jimfora med?” och inte minst "Vilka slutsatser kan man dra?”. Utan statistik limnas
utrymme for spekulation, men som alltid nir det giller komplexa samhillsfenomen finns det
inte enkla svar p4 till synes enkla forskningsfrigor. Statistik och samband bor dirfor tolkas med
forsiktighet. Ofta gir det inte att dra nigra direketa slutsatser eller ocksd 4r det svirt att gen-
eralisera resultaten. En ambition har dirfor varit att i anslutning till forskningsresultaten dven
redogdra f6r studiernas svagheter och den kritik som riktats mot studierna frin andra forskare.

I den allminna debatten om invandring och invandringens effekter finns en tendens att sortera
in alla utrikes fodda individer i en och samma kategori och att tillskriva gruppen en kollek-
tiv identitet. Det ir en viktig utgdngspunkt att gruppen utrikes fodda ir mycket heterogen.
Den bestar av individer som kommit till Sverige av manga olika skil. En stor del av dagens
invandring bestir av personer som anvinder sig av den fria rérligheten for arbetskraft inom
EU och individer fédda i Sverige som aterinvandrar efter nigra ir utomlands. Denna typ
av invandring beror delvis pd Sveriges medlemskap i EU och 6kad globalisering.? En annan
inte ovanlig forestillning 4r att Sverige fram till 1940- och 50-talen var ett etniskt homogent
land. Sveriges ursprungsfolk, samerna, liksom andra minoriteter som judar och romer levde
i Sverige langt fore grundandet av den svenska nationalstaten. Faktum ir att invandring till
Sverige har fdrekommit sedan grundandet av det svenska riket pd medeltiden.

2 Se Boguslaw (2012) fér en dversikt dver svensk invandringspolitik.
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Nedan gors en genomging av ett urval av pastdenden om invandrare och invandring inom
omridena vilfird, arbetsmarknad och brottslighet som redovisas pa regeringens hemsida’.
Forskning som behandlar dessa imnen aterfinns i en rad olika discipliner, bland annat nation-
alekonomi, sociologi och kriminologi. I denna rapport anvinds begreppet "utrikes f5dd”. I de
fa fall som begreppet “invandrare” anvinds avses en person som de facto har invandrat, det vill
siga nigon som flyttat Sver en nationsgrins.

2. Vanliga pastdenden om invandrare och invandring

I detta avsnitt presenteras pistiendena och direfter beméts de med akeuell empirisk forskning
och offentlig statistik. Forskningsresultaten som presenteras i denna rapport ir publicerade av
universitet, internationella forskningsinstitut och internationella refereegranskade* tidskrifter.
[ viss utstrickning presenteras dven statliga utredningar, rapporter frin Brottsférebyggande
radet (BRA) och rapporter frin oberoende ideella organisationer (R3da Korset).

2.1 "Alla utrikes fédda som kommer till Sverige lever pa bidrag”

Det finns forestillningar om att utrikes f6dda kommer till Sverige f6r att leva p bidrag, sa kal-
lad vilfirdsturism och att de i stdrre utstrickning 4n andra grupper fastnar i bidragsberoende.
Internationell empirisk forskning som studerar skillnader i sysselsittning mellan inrikes f6d-
da och utrikes fddda kan delas in i tre olika omriden’. Enligt det fSrsta perspektivet soker
man forklaringar till de observerade skillnaderna mellan inrikes och utrikes fédda pa arbets-
marknadens utbudssida. Detta innebir att man undersdker egenskaper hos utrikes fodda, t ex
anstillningsbarhet och beteende (incitamentsproblem). Den andra inriktningen ir att studera
arbetsmarknadens efterfrigesida, det vill siga beteenden hos arbetsgivarsidan. Ett exempel pd
denna typ av forskning ir att studera fSrekomsten av etnisk diskriminering. Det tredje handlar
om hur olika institutioner piverkar utrikes fdddas méjligheter pa arbetsmarknaden, t ex inte-
grationspolitiken. Nedan redogdrs f6r aktuell empirisk forskning som studerar risken att vara
socialbidragsberoende i olika grupper men forst presenteras Statistiska centralbyrins (SCB)
och Migrationsverkets statistik frin 2012 samt en kort beskrivning av etableringsreformen som
tridde i kraft i december 2010.

2.1.1 Offentlig statistik

Enligt offentlig statistik® himtad frin Migrationsverket hemsida beviljades totalt 111 100 uppe-
héllstillstind 4r 2012. Det viktigt att understryka att det inte handlar om 111 100 individer
eftersom siffran rymmer personer som sedan tidigare bor i Sverige och som antingen férlingt
eller ansékt om en annan typ av uppehallstillstand 4r 2012. Antalet beviljade tillstind r dirfor
storre dn den faktiska invandringen. Under aret beviljades totalt drygt 34 000 uppehillstill-
staind i Sverige pd grunderna asyl, konventionsflykting, skyddsbehtvande eller humanitira
skil. Antalet beviljade tillstind till flyktinganhdriga uppgick till nistan 7 900. Totalt beviljades
omkring 25 500 uppehallstillstind i Sverige pd grund av EES-avtalet. Resterande grupper var
bland annat anhériga till personer med arbetstillstind, arbetstagare och giststuderande.

3 http://www.regeringen.se/sb/d/17468.

4 Pa engelska heter det "peer-reviewed” och innebar att de har granskats av sakkunniga.
5 Se dven Schroder (2008).

6 Migrationsverkets tabell ver beviljade uppehallstillstand 2012.
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I SCB:s rapport Nordisk fickfakta: Statistik om integration 2013 redovisas andelen sysselsatta
bland utrikes f6dda i de nordiska linderna. Datamaterialet bestir av utrikes f6dda individer i
aldrarna 25-64 ir.” Med sysselsatt avses enbart personer som under mitperioden férvirvsar-
betade som anstillda eller som f6retagare eller medhjilpande. Statistiken visar en férhillandevis
positiv bild av utrikes foddas sysselsittningsgrad. I kategorin utrikes fodda min som bott i
Sverige i minst 16 ir och med asyl som grund f6r uppehéllstillstind var sysselsittningen 70,6
procent. Motsvarande siffra f6r kvinnor var nagot ligre men uppgick till 66,8. Bland utrikes
fsdda med minst 16 ars vistelsetid i Sverige och som beviljats uppehillstillstaind pa grund av
familjeskil var sysselsittningen 73,0 procent f6r min och 69,7 procent for kvinnor.

2.1.2 Etableringsreformen

Etableringsreformen introducerades den 1 december 2010 och syftet var att underlitta ny-
anlinda invandrares etablering p3 arbetsmarknaden. Idag omfattar reformen alla personer som
beviljats uppehallstillstind i Sverige och som ir i arbetsfor dlder (20-64 ar).* Grundidén var att
nyanlinda si snabbt som méjligt skulle trida in pa arbetsmarknaden och att ett storre ansvar
skulle liggas pa individen. Ersittningssystemet stiller tydliga krav pad motprestation: den indi-
viduella ersittningen baseras pa aktivt deltagande i de olika aktiviteterna.

Varje nyanlind person tar tillsammans med en s kallad etableringslots fram en individuell
etableringsplan som fir stricka sig dver maximalt 24 manader. Planen ska bestd av arbets-
forberedande insatser, svenskundervisning och samhillsorientering och dessa ska tillsammans
motsvara sysselsittning pd heltid. Efter den tvdriga etableringsfasen ska personen vara redo att
konkurrera om jobb med alla andra pa arbetsmarknaden. Eftersom det ir enbart fyra ir sedan
reformen tridde i kraft har innu inga stérre utvirderingar genomforts. Statistik frin Arbets-
fsrmedlingen® pekar dock pé att minga av dem som deltagit i etableringstgirderna inte kun-
nat hitta ett osubventionerat arbete. Av de nyanlinda som hade haft en etableringsplan, totalt
3 140 personer, befann sig 45 procent i ett arbetsmarknadspolitiskt program 90 dagar efter att
de limnat sin etableringsplan. Av dessa befann sig 37 procent i jobb- och utvecklingsgarantin
efter att deras plan avslutats. Andelen som var Sppet arbetslos var 8 procent. Endast 5 procent
hade ett arbete utan stdd.

I november 2013 publicerade Rda Korset en rapport om brister och behov i mottagandet och
etableringen av asylsdkande och nyanlinda. Kartliggningen bygger erfarenheter och iake-
tagelser frin Rdda Korsets omkring 500 lokala verksamheter i landet. En av de brister som
lyfts fram ir att tillimpningen av reglerna for etableringsersittning inte har tagit tillrickligt
stor hinsyn till att mdnga nyanlinda har allvarliga hilsoproblem (p4 grund av traumatiserande
hindelser eller t ex pa grund av att de tvingats uppskjuta vird under flykten till Sverige).
Etableringsinsatserna sker p4 heltid under tva ar utan majlighet for forildrar att ¢ ex vara lediga
under skollov, vilket ocksd bidrar till en mycket pressad livssituation for de som deltar i etabler-
ingsinsatserna vilket i sin tur paverkar insatsernas resultat.'

7 Rapporten baseras pé data fran Sveriges registerbaserade arbetsmarknadsstatistik.

8 Reformen omfattar &ven nyanlanda i aldern 18-19 &r som saknar foraldrar i Sverige och som beviljats uppehalistillstdnd som flyktingar
eller skyddsbehdvande. Fér mer information om etableringsreformen se Boguslaw & Wadensj6 (2013).

9 Arbetsformedlingens aterrapportering 2013: Etablering av vissa nyanlanda - statistik kring etableringsuppdraget, tabell 2. | tabell 2
redovisas nyanléndas status 90 dagar efter att de lamnat sin etableringsplan uppdelat efter hur Iang tid de har haft en etableringsplan.
Storst antal personer aterfinns i kategorin ”>24 manader”.

10 Roda Korsets rapport “Behov och brister i mottagandet och etableringen av migranter: En kartlaggning utifran Réda Korsets lokala
iakttagelser” bygger pa 70 enké&tsvar och 23 intervjuer med Rdda Korsets anstéllda och frivilligarbetare.
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2.1.3 Empiriska forskningsresultat

Nationalekonomisk forskning som studerar bidragsmottagande bland utrikes fddda i Sverige
visar generellt att utrikes f3dda i genomsnitt Iper stdrre risk att ta emot socialbidrag 4n inrikes
fodda men att risken avtar med antalet ar i Sverige. En friga som linge har intresserat socio-
loger men som under senare tid dven har borjat intressera nationalekonomer ir vilken effeke
sociala nitverk har pa individuellt beteende, det vill siga vilken effeke grannskapet och nit-
verkssammansittningen har pa individens ekonomiska méjligheter exempelvis sannolikheten
att en individ 4r tar emot bidrag.!! Det finns teorier om att det sociala stigma som ir kopplat
till bidragsberoende fdrsvagas nir antalet individer som tar emot bidrag 6kar. Eftersom olika
linders arbetsmarknader och socialforsikringssystem ser olika ut fokuserar detta avsnitt pa de
svenska forhillandena. Ytterligare en anledning till att detta avsnitt frimst behandlar den sven-
ska kontexten ir for att olika linder skiljer sig it vad giller invandringens sammansittning.
Nedan presenteras nigra av de nationalekonomiska studier som underséker den svenska kon-
texten och direfter fljer nigra komparativa studier som jimfor graden av bidragstagande
bland utrikes foddas i ett antal europeiska linder.

Andrén & Andrén (2013) undersdker risken att vara socialbidragsmottagare och socialbidrags-
beroende bland ett slumpmissigt urval av inrikes f6dda samt utrikes f6dda individer som in-
vandrade ar 1990.'2 Med hjilp av registerdata foljs individerna fram till 4r 1999. Studien visar
att hogre alder och hdgre utbildning minskar benigenheten att leva pi socialbidrag bland
inrikes f3dda och utrikes fddda och att dessa faktorer har i princip samma paverkan pd bida
grupperna. Diremot skiljer de sig nigot vad giller storleken — effekterna ir storre for utrikes
fodda. Ett viktigt resultat dr att beniigenheten att ta emot bidrag minskar med antalet r in-
dividen har bott i Sverige.

Nir forskarna undersoker vilka faktorer som paverkar bidragsberoendet i de olika grupper-
na finner de att risken att vara mottagare av socialbidrag ett sirskilt ar dr hdgre for utrikes
fodda dn for inrikes fodda om man var mottagare aret fore. Risken uppskattas till mer 4n tre
ginger si hdg. Diremot visar studien att sambandet mellan att vara bidragsmottagare ett ar
och féregiende ar forsvagas med tiden. Det viktigaste resultatet i Andrén & Andrén (2013) ir
att sannolikheten att man 4r bidragsmottagare idag inte paverkas av om man var mottagare fr
fyra ar sedan eller lingre tillbaka i tiden och att samma samband giller for inrikes f6dda.'> En
méjlig tolkning av detta ir att utrikes fodda inte har hdgre risk att hamna i bidragsberoende
jAmfSrt med inrikes fodda.

En mojlig anledning till bidragsgapet mellan inrikes och utrikes f5dda ir att utrikes fodda ge-
nerellt sett har ett svagare fotfiste pa arbetsmarknaden och dirfor har det svarare att uppfylla
kraven for A-kassa (Arbetsloshetskassa) och ocksd andra stddformer. Personer med svagt fot-
faste pa arbetsmarknaden har oftare jobb med mer otrygga och tillfilliga anstillningsformer i
liglonesektorer. Risken att dessa personer hamnar i perioder med arbetsléshet mellan tva jobb
ir hdgre. For de svagaste grupperna pé arbetsmarknaden kan socialbidrag dé bli en form av
inkomstfdrsikring (Andrén & Andrén 2013, Hansen & Lofstrom 2011)."* Den Svervigande
majoriteten av inrikes fddda uppfyller kraven f6r antingen A-kassa eller andra stddformer som

11 Se t ex Andersson m.fl. (2008).
12 Se aven B.A. Gustafsson (2013).

13 Med "fér fyra &r sedan” menas att man varit bidragstagare under 4 &r. Studien visar att antalet r &r detsamma for inrikes fédda och
utrikes foédda.

14 Fragan undersoks av Hansen & Lofstrom (2011) som visar att graden av 6vergang férandras beroende pa hur bidrag definieras men att
den &nda forklaras mest av utrikes foddas hogre grad av intréde i bidragstagande.
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grundas pa tidigare inkomst. Detta kan till viss del forklara skillnaderna mellan grupperna in-
rikes och utrikes f3dda i socialbidragsstatistiken.

I studien undersdks dven vilka faktorer som paverkar socialbidragsberoende. En av dessa fak-
torer dr den genomsnittliga andelen socialbidragstagare i en viss kommun som anvinds for
att mita omgivningens paverkan, s kallade nitverkseffekter eller gruppbeteende, pa motta-
gande av socialbidrag. For inrikes f6dda visar resultaten att den individuella tendensen att ta
emot socialbidrag 8kar om andelen socialbidragstagare i kommunen 8kar. I gruppen utrikes
fodda har denna variabel samma effeke; i likhet med effekten pa inrikes foddas benigenhet
att ta emot bidrag si dkar sannolikheten att ta emot bidrag bland utrikes f6dda om andelen
socialbidragstagare Skar och denna effeke ir nistan lika stor. Sambandet har dven studerats
av Aslund & Fredriksson (2005) som undersker om storleken eller karakeiren pi si kallade
“etniska enklaver” har en kausal piverkan pi mottagandet av socialbidrag bland utrikes fodda.
“Etnisk enklav” definieras enligt forskarna som ett bostadsomride dir andelen invinare med
en viss etnisk bakgrund 4r minst tvd ginger si stor som i landet i dvrigt. Forskarna studerar
“kvantiteten” och “kvaliteten” pa individens sociala nitverk. Med “kvantiteten” avses antalet
individer med samma etniska bakgrund i individens bostadsomride och med "kvaliteten” pd
de sociala kontakterna menas andelen bidragstagare i den etniska grupp individen tillhér. For-
skarna finner ingen effeke pa storleken av den etniska enklaven pa sannolikheten att en individ
tar emot socialbidrag. Studien visar diremot att det individuella mottagandet av socialbidrag
péaverkas av andelen socialbidragstagare i enklaven: risken att ta emot socialbidrag ckar med
2,6 procentenheter om andelen socialbidragstagare Skar med 10 procent. Vad forskarna hir
kallar “etnisk enklav” kan dirfor vara ett métt pd boendesegregation.

Hansen & Lofstrom (2011) anvinder svensk registerdata frin perioden 1991-2001 for att anal-
ysera skillnader i 6vergidngen frin och till socialbidrag'® mellan utrikes f6dda och inrikes f5dda.
Den empiriska analysen pekar pé att gapet i bidragstagande mellan utrikes fédda och inrikes
fodda till stor del kan forklaras av att utrikes fodda i hdgre grad trider in i bidragstagande. En
tidigare studie av samma forskare, Hansen & Lofstrom (2003), studerar socialbidragstagande
under perioden 1990-1996 och visar att socialbidragstagandet var hdgre bland utrikestodda in
inrikes f3dda och att andelen var stdrst bland individer frin "flyktinglinder”. Forskarna finner
dessutom stod f6r att utrikes fodda trider ut ur socialbidragstagande med tiden: Sannolikheten
att utrikes f6dda, bide flyktingar och individer som invandrat av andra skil, tar emot socialbi-
drag minskar ju lingre tid de har bott i Sverige. I en dansk studie, Blume & Verner (2007), av
utrikes f6ddas bidragstagande! fir man samma resultat. De skandinaviska resultaten skiljer sig
dock frin tidigare studier som baseras pa bland annat amerikansk, kanadensisk och tysk data
dir forhallandet dr det motsatta — att bidragstagandet bland utrikes fodda tenderar att 3ka med
antalet 4r man har bott i landet (Borjas & Trejo 1991, Baker & Benjamin 1995, Riphahn 2004).

I Hansen & Lofstrom (2003) undersdks dven om skillnaden i bidragstagande mellan inrikes
och utrikes fodda ir kopplat till anstillningsbarhet eller preferenser. Med skillnader i prefer-
enser avses t ex skillnader i beteende (reservationsldn, social stigma kopplad till bidragstagan-
de) och vilka chanser man har pa arbetsmarknaden som (diskriminering). Resultaten visar att
skillnader i observerade egenskaper, som t ex dlder, familjeform och utbildning inte forklarar
gapet i bidragstagande mellan inrikes f6dda och utrikes fodda. Forskarnas analys ger dock inte
svar pi om skillnaden beror pa skillnader i beteende eller chanser pa arbetsmarknaden.

15 Hansen & Lofstrom (2011) undersdker &ven dvergangen frén och till A-kassa/socialbidrag.

16 Forskarna anvander begreppet "welfare dependency” som innebar andelen av hushallets inkomst som bestar av offentliga valfard-
stransfereringar.
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Biichel & Frick (2005) anvinder data frin flera linder i Europa for att undersdka hur utrikes
fodda integreras i de olika linderna.!” Resultaten pekar pd signifikanta skillnader mellan lin-
der i Europa dir t ex Danmark och Tyskland stir ut — i dessa linder gir det simre for utrikes
fodda jimfort med den befintliga befolkningen. Det relativa bidragstagandet mellan utrikes
fodda och infodda i resten av de europeiska linderna var dock mycket likt. En viktig slutsats
i studien ir att gapet i bidragstagande mellan infédda och utrikes fodda inte paverkades i
nigon stdrre utstrickning mellan de europeiska linderna nir man tog hinsyn till observerade
egenskaper hos utrikes f5dda sisom individuella socioekonomiska férhillanden och antalet ar
i landet. Detta kan tolkas som att det hogre bidragstagandet bland utrikes fodda frimst ir en
foljd av skillnader i policy och institutioner mellan olika linder och inte pa egenskaper hos

utrikes f6dda.

2.1.4 Valet av data kan ha betydelse

Ett problem med den statistik, si kallad registerdata, som ofta anvinds i undersdkningar av
arbetsloshet, sysselsittning, och bidragstagande i olika grupper pa arbetsmarknaden #r att an-
talet utrikes fodda &verskattas (Wadensjé 2013). Detta beror pé att ett inte ovisentligt antal
personer glommer att anmiila till Skatteverket att de flyttat frin Sverige och konsekvensen
blir att utvandringen blir underskattad. Detta innebir i sin tur att sysselsittningsstatistiken blir
otillforlitlig eftersom antalet utrikes fodda Sverskattas s blir sysselsittningen underskattad.

2.1.5 Uteslutande mekanismer

Det ir hir relevant att diskutera olika former av uteslutande mekanismer som utrikes f6dda
moter, och eventuellt deras barn nir de kommer till Sverige, sisom etnisk diskriminering,
bristande kunskaper i specifikt humankapital eller svenska samt bristande tillging till infor-
mella nitverk. Dessa mekanismer gor det svarare for manga som ir f3dda i ett annat land att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Har alla individer p den svenska arbetsmarknaden samma
forutsittningar oberoende av t ex namn och hudfirg?

Det finns internationell forskning som med hjilp av filtexperiment underssker férekomsten
av etnisk diskriminering pa arbetsmarknaden. I studien Bertrand & Mullainathan (2004) skick-
ades hktiva jobbansokningar ut med slumpmissigt utvalda namn till olika arbetsgivare i USA
som utannonserat lediga jobb. Forskarna jimforde direfter sannolikheten att bli kallad «ill
intervju for olika stkande.!® Resultaten visar att individer med “svarta” namn hade ligre san-
nolikhet att kallas till intervju 4n individer med "vita” namn. I Sverige har ett motsvarande
experiment gjorts av forskarna Dan-Olof Rooth och Magnus Carlsson. Identiska ansdkningar
i alla avseenden férutom namnet pd sékanden, dir hilften av de sékande hade utlindskt kling-
ande namn och hilften svenskklingande namn, skickades ut till arbetsgivare i en rad olika
branscher. I likhet med Bertrand & Mullainathan (2004) underséker Rooth & Catlsson (2007)
sannolikheten for att bli kallad till intervju mellan olika fiktiva sékande. Studien avser min
med svensk skolutbildning. En annan svensk studie med samma metodologiska ansats men
som studerar bide min och kvinnor med svensk skolutbildning, dr Bursell (2007). I bida studi-
erna visar resultaten pd signifikanta och icke obetydliga skillnader i sannolikheten att kallas till
intervju mellan personer med utlindskt klingande namn och individer med svenskklingande
namn."

17 Forfattarna anvander begreppet "state of integration” som anger socioekonomisk position.

18 Forskarna anvander begreppet "call-back rates for interviews”. Metoden kallas ”correspondence testing”.

19 Dessutom férekommer olika grad av olikbehandling inom olika yrken: graden av olikbehandling &r hogre i 1ag- och medelkvalificerade
yrken (ILO, Taran 20086).

VANLIGA PASTAENDEN OM INVANDRARE OCH INVANDRING - VAD SAGER FORSKNINGEN? 11



I Sverige har sambandet mellan namnbyte och inkomstutveckling undersskes av Arai & Skog-
man Thoursie (2007). De undersdker hur namnbyten frin ett utlindske klingande namn till
ett svenskklingande namn paverkar inkomstutvecklingen. Arai & Skogman Thoursie (2007)
finner att inkomsterna bland personer som bytt namn 6kade efter namnbytet och resultaten
pekar pé att skillnaderna i inkomst fére och efter namnbytet beror pa etnisk diskriminering.
Studien visar att den arliga inkomstokningen ir i genomsnitt 15 procent.” Frigan underscks
vidare av Bursell (2012) som med hjilp av intervjuer understker strategierna bakom namnby-
ten fran utlindske klingande namn ¢ill svenskklingande namn.*

Sammanfattningsvis ger forskningen stod for att det fdrekommer etnisk diskriminering pd
den svenska arbetsmarknaden. Sannolikheten att kallas till intervju ir t ex signifikant ligre for
personer med utlindsket klingande namn jimfort med svenskklingande namn. Nationalekono-
misk forskning har dven funnit stod f6r ett samband mellan namnbyte och inkomstutveckling.
Studierna som presenterats ovan utgdr exempel pa hur man kan g till viga f6r att identifiera
och kvantifiera diskriminering. Detta kan vara ett viktigt forsta steg for att komma ét diskrim-
inering av utrikes fédda pé arbetsmarknaden.

2.1.6 Slutsatser

Pastiendet om att "alla utrikes fodda som kommer till Sverige lever pa bidrag” ir falskt eft-
ersom en stor andel av de som invandrar fir uppehallstillstind pd grund av att de har ett ar-
bete i Sverige. Nationalekonomisk forskning visar generellt att utrikes fédda i genomsnitt
18per stdrre risk att ta emot socialbidrag 4n inrikes f6dda men att risken avtar med antalet ar i
Sverige. Bide ny statistik frin SCB och aktuella forskningsresultat pekar pa en positiv utveck-
ling dver tid: sysselsittningsgraden bland utrikes fédda min som bott i Sverige i minst 16 ar
och med asyl som grund {6r uppehéllstillstind uppgir till 70,6 procent och utrikes f6dda har
inte, i motsats till vanliga forestillningar, hgre risk att hamna i bidragsberoende jimf6rt med

inrikes fodda.

2.2 ”Invandringen leder till IGnedumpning” och ”invandrarna tar jobben fran
svenskar”

Den empiriska forskningen kring effekten av invandring pé inrikes foddas 18ner och arbet-
sldshet domineras av studier gjorda pi den amerikanska arbetsmarknaden. Inom den interna-
tionella litteraturen ir resultaten splittrade och sannolikt beroende av en nationell kontext.??
Det ir dirfor osikert om resultat frin forskning om amerikanska férhallanden ir direkt Sver-
forbara till Sverige.

2.2.1 Tva ldger i den internationella forskningslitteraturen

Studier som baseras pa amerikansk data visar generellt pi en obetydlig eller en liten men signi-
fikant effekt. De mest inflytelserika forskningsartiklarna visar olika resultat och kan nigot
forenklat delas in i tvd liger, det ena med forskarna David Card och Gianmarco Ottaviano
och hans medférfattare Giovanni Peri, och det andra med George Borjas. Card (2005) visar pd
begrinsad effekt av invandring medan andra visar pd positiva lingsiktiga effekter (Ottaviano
& Peri 2012) eller tydliga negativa effekter (Borjas 2003). Inom forskningen som anvinder eu-

20 Se aven Khosravi (2012).
21 | studien intervjuas 45 individer med bakgrund fran Mellandstern.

22 Se Okkerse (2008) och Longhi m.fl. (2005) for en detaljerad éversikt dver den internationella forskningslitteraturen pa omrédet.
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ropeisk data aterfinns bland annat Manacorda, Manning & Wadsworth (2006) som inte hittar
nigon statistisk effekt pd 16ner bland individer f6dda i Storbritannien. Dustmann m.fl. (2008)
finner inte heller mycket stod f6r effekter pa [oner i forskarnas Sversike Sver tidigare studier
utférda pa data frin Storbritannien. Detsamma giller 4dven for tyska studier som dels under-
soker effekten pd arbetslosheten bland inf6dda, dels den totala arbetslésheten i landet (D’Amuri
m.fl. 2010, Briicker & Jahn 2010). Flera av de europeiska studierna pd omradet har dock inte
anvint naturliga experiment och bor dirfor betraktas som mer beskrivande in kausala.> En
klassisk studie som anvinder ett naturligt experiment ir Card (2005) som studerar effekten av
en plétslig invandring av 125 000 kubaner till Miami r 1980. Denna hindelse, den sa kallade
Mariel boatlift redogrs f6r mer utforligt lingre fram i denna rapport.

Enligt traditionell nationalekonomisk teori ska de genomsnittliga [6nerna i en region pa laing
sikt atergd till den niva som de befann sig pd om invandringen aldrig skett. Det ir allesd pd
kort sikt som man kan forvinta sig att lonerna paverkas av invandring. Detta sker genom
att utbudet pa arbetskraft Skar (om man bortser frin skillnader i sysselsittningsnivi mellan
befintlig och invandrad arbetskraft). En relevant friga ir hur “kort sike” ska tolkas. Lonerna
kan 6ka eller minska alternativt forbli ofdrindrade beroende pé invandringens omfattning,
utbytbarheten mellan inrikes fédda och utrikes fodda, det relativa dverskottet av inrikes f6dda
i olika l6ntagargrupper baserade pd utbildning, yrke och/eller arbetslivserfarenhet samt hur
vil integrerad mottagarlandets arbetsmarknad ir med dess produktmarknad. Fér majoriteten
av de europeiska linderna har invandringen lett till en sinkt genomsnittslon eftersom den
invandrade arbetskraften har haft en ligre utbildningsniva in den befintliga (Pekkala Kerr &
Kerr 2011).

Vad ir det som kan paverka riktningen och magnituden pa invandringens effekt pa inféddas
16ner (eller den befintliga arbetskraften)? For det forsta kan valet av migrationsland paverkas av
forvintade jobbmajligheter hos bide utrikes fodda och infédda. Tidigare forskning visar bland
annat att utrikes fodda tenderar att flytta till omriden diir det inns en efterfrigan pa arbetskraft
(Borjas 2001, Card 2007). Okad invandring kan i sin tur leda till 5kad utflyttning bland inrikes
fsdda och pa s sitt dimpa invandringens effekter pa [6ner och arbetslshet (Borjas 2006).

De ovan nimnda studierna skiljer sig 4t vad giller bide metodval och modellantaganden.
Aktuell forskning pd detta omrade kan grovt delas in i tvd kategorier: simulations-baserade
analyser och ekonometriska analyser (Okkerse 2008). I en ofta citerad studie av David Card
frin dr 1990 undersdks effekten av en plotslig invandring till Miami dr 1980, den s3 kallade
Mariel boatlift. Emigrationen utldstes av en skarp nedging i den kubanska ekonomin och
totalt invandrade omkring 125 000 kubaner till USA i bat frin hamnstaden Mariel pi Kuba
(ddrav namnet Mariel boatlift).* Pa kort tid 6kade den totala arbetskraften i Miami med sju
procent. Card anvinder ekonometrisk analys och jimf6r nivierna pa 16ner och arbetslésheten
i olika etniska grupper mellan Miami och fyra andra stider med hdg invandring. Resultaten
visar att invandringen inte hade nigon effekt pa varken loner eller arbetslshet bland infodda.
En mojlig forklaring ¢ill att invandringen inte hade nigon effeke ir att andra utrikes fodda eller
infddda som annars hade flyttat till Miami avstod frin att flytta dit pi grund av Mariel boatlift,
vilket det ocksa finns visst stdd for i forskningen. Ytterligare en forklaring kan vara att Miami
hade goda forutsittningar for att ta emot en stor del lagkvalificerad arbetskraft eftersom det

23 Manga av studierna lider av s kallade endogenitetsproblem. Se t ex Pekkala Kerr & Pekkala (2011) fér en diskussion.

24 Se aven Hunt (2002) och Friedberg (2001) for fler exempel pa studier som i likhet med Card (1990) anvander naturliga experiment for
att undersoka effekten av invandring p4 mottagarlandets léner och sysselsattning. Bada studierna hittade mycket svaga effekter trots att
invandringen ledde till en omfattande expansion av arbetskraften (upp till 10 procent).
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t ex fanns en hdg koncentrationen textilfabriker i omradet. Eftersom Miami redan hade en
stor spansktalande befolkning si var sprakbarriirerna ligre f6r den nyanlinda arbetskraften
fran Kuba.

Kritiken som riktats mot denna typ av omridesstudie” som jimf6r invandringens effeke pd
olika stider eller stater handlar frimst om i vilken utstrickning infédda individer flyttade ut ur
Miami pd grund av Mariel boatlift. Genom allminna jimvikeseffekter sisom pristérindringar
kan lokala effekter av invandring dimpas. Frigan ir dirfor hur stora de s kallade "spill-over”
effekterna 4r mellan olika regionala arbetsmarknader och hur giltiga andra omriden ir som
kontrollgrupper. Studien har dven kritiserats eftersom forskaren anvinder en mycket kort pe-
riod innan Mariel boatlift och det dirfSr 4r svart att utvirdera metodens centrala grundanta-
ganden.” Dessutom befann sig ekonomin i en recession under den studerade perioden vilket
kan ha paverkat effektens storlek.

[ en senare studie finner Card (2007) en positiv effekt pi den genomsnittliga 16nen bland in-
fodda: om andelen utrikes fodda Skar frin 0,08 (motsvarande andelen utrikes f6dda i staden
Philadelphia) till 0,47 (motsvarande andelen utrikes fédda i Los Angeles) stiger infdddas ge-
nomsnittliga 16ner med omkring 10 procent. Card (2009) studerar invandringens effeke pd
den generella ojimlikheten och finner att invandringen stir fr en liten andel (5 procent) av
okningen i loneojimlikheten i USA under perioden 1980 —2000.

Borjas (2003) studerar invandringens effekt pa inrikes féddas 16ner med hjilp av en metod som
bygger pd att man anvinder redan existerande ekonomiska modeller fr att simulera effekten
av invandringen. Till skillnad frin Card (1990) som studerar data pa stadsnivi anvinder han
data pa nationell niva frin perioden 1960-1990. Borjas (2003) menar att invandringens effekt
péd loner dr mer urskiljbar pa nationell nivd eftersom det ir mojligt att studera variationen i
16ner mellan olika kategorier av 16ntagare (I6ntagare med mer eller mindre utbildning och
erfarenhet, t ex) Sver tid.> Ett viktigt antagande ir att 1dntagare med samma utbildningsnivi
men olika arbetslivserfarenhet dr imperfekea substitut i produktionen vilket innebir att de inte
gir att bytas ut med varandra och att de dirf6r inte konkurrerar om samma arbeten. I studien
definieras lontagargrupperna efter bade utbildning och erfarenhet. Dessutom ir antalet infédda
inom varje utbildnings- och arbetslivserfarenhetsgrupp relativt stabil vilket reducerar risken att
inféddas in- och utfloden piverkar utfallet inom olika grupper.

Studien visar att invandringen Skade arbetskraftsutbudet bland min med 11 procent mellan
ar 1980 och 2000. Analysen visar att invandringen sinkte den genomsnittliga 16nen bland
infédda med 3,2 procent och att l6neeftekten varierade i stor utstrickning mellan olika utbild-
ningsgrupper: 18nerna f6ll med 8,9 procent f6r individer som inte avslutat "high school”, 4,9
procent for “college graduates”, 2,6 procent for “high school graduates” och knappt nagot for
18ntagare med viss collegeutbildning.

Ottaviano & Peri (2012) utgir frin samma metod som Borjas (2003) och Borjas & Katz (2007)
nir de analyserar effekten av invandring pé infdddas 16ner. Resultaten visar att invandringen
hade en liten positiv effekt pa 16ner bland individer utan "high school”, mellan 0,6 och 1,7 pro-
cent vilket ir i linje med resultaten frin “omridesstudier” pa stadsniva (Card 2005). Dessutom

25 Ett centralt antagande néar man anvander difference-in-difference-metoden &r "parallell trends assumption”.

26 Se aven Ottaviano & Peri (2012) fér en sammanfattning av litteraturen.
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hade invandringen en liten positiv effekt pd den genomsnittliga 16nen bland infédda men en
pataglig negativ effekt pa befintliga utrikes foddas 16ner pa lang sike (-6,7 procent). I studien
kritiserar forskarna de tvé studierna Borjas (2003) och Borjas & Katz (2007) for att de ex ante
gor antagandet att infédda och utrikes fédda inom samma utbildnings- och arbetslivserfaren-
hetsgrupp ir perfekta substitut, det vill siga helt utbytbara, vilket de menar 4r en empirisk friga
och dirfér inte bor antas eftersom det fir konsekvenser f6r effekten pé Ioner hos infédda och
utrikes fddda med samma utbildnings- och arbetslivserfarenhet.

Kritiken mot Borjas (2003) giller avsaknaden av ett tydligt kontrafaktiskt?” scenario, det vill
siga vad som hade hint om invandringen aldrig skett. Utmaningen ir att hitta limpliga fall-
studier (hypotetiska situationer) for vad som skulle ha skett om invandringen aldrig dgt rum
samt att kunna hivda extern validitet vilket betyder att resultaten ska gi att generalisera till
andra regioner och sammanhang. Debatten kring Borjas (2003) handlar frimst om hur sub-
stituerbar infédd och invandrad arbetskraft ir och huruvida det ir mer relevant att studera
effekten av invandring pé lokal eller nationell niva. Dessutom finns det flera méjliga faktorer
som kan paverka I8nestrukturen i ett land i samband med en omfattande invandring. Ett ex-
empel ir sd kallad “skill biased technological change”, det vill siga teknologiska framsteg som
datorisering som gynnar vissa utbildningsgrupper mer in andra (Pekkala Kerr & Kerr 2011).

2.2.2 Varfér sa "liten” effekt?

Eftersom arbetskraften ir heterogen och skiljer sig 4t med avseende pi utbildning och er-
farenhet kan det faktum att man inte hittar nigon signifikant effekt av invandring pa den
genomsnittliga 16nen vara en indikation pa att effekten ir olika for olika l6ntagargrupper.?
Enligt neoklassiska utbud-efterfrigemodeller forvintas invandringens effekt pd [6ner och sys-
selsittning ske pé kort sikt och den beror pa vilka antaganden man gor avseende bland annat
forindringar i kapitalstocken.” Olika kategorier av 18ntagare kan i olika hog grad utgdra
substitut eller komplement till den invandrade arbetskraften. Beroende pa den invandrade ar-
betskraftens utbildning och erfarenhet konkurrerar den med befintliga 16ntagare (bide infédda
och utrikes f6dda) om jobb pa arbetsmarknaden. Om den invandrade arbetskraften ir lagkvali-
ficerad forvintas de relativa I6nerna bland [6ntagare som konkurrerar med den nya arbetskraft-
en sjunka medan l6nerna och sysselsittningen bland den komplementira hégkvalificerade ar-
betskraften stiga. | USA har en stor andel av den invandrade arbetskraften varit ligkvalificerad.
Invandringens effekt pd 6kningen i l6neojimlikheten har dock “bara” uppskattats till 5 procent
(Card 2009). Utbytbarheten mellan infddda och utrikes fédda fSrvintas dock vara hogre i USA
jamfort pa grund av att de som invandrar till linder i Europa oftare inte talar virdlandets sprik
in de som invandrar till USA (Pekkala Kerr & Kerr 2011).

2.2.3 EU-utvidgningen och svenska studier

I maj 2004 blev tio nya linder medlemmar i EU, bland annat Tjeckien, Ungern, Polen, Slo-
vakien och Slovenien.*® Sverige var det enda landet som inte inférde Svergingsregler i sam-
band med utvidgningen. Inom den internationella forskningslitteraturen kring utvidgningens
konsekvenser finns bland annat Reed & LaTorre (2009), Lemos & Portes (2008) samt Portes &
French (2005). Generellt sett pekar resultaten pa sma eller obefintliga effekter pa sysselsittning
och 18ner hos den redan befintliga arbetskraften av EU:s utvidgning 2004. En av fa studier som

27 Vad nationalekonomer kallar ”contrafactual”.
28 Ottaviano & Peri (2012).
29 Oversatt fran det engelska nationalekonomiska begreppet "elasticity of the capital stock”.

30 Samtliga nya medlemslander var: Cypern, Tjeckien, Estland, Ungern, Lettland, Litauen, Malta, Polen, Slovakien och Slovenien. |
januari 2007 tillkom ytterligare tvd medlemslander: Bulgarien och Rumanien.
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pekar pa en negativ piverkan ir Bratsberg & Rauum (2011) som studerar invandringens effekt
pé loner i den norska byggbranschen och som finner att 1onetillvixten ir ligre i yrken dir en
okande andel sysselsatta ir utrikes f5dda.

Svensk forskning som undersdker effekten av invandring pa sysselsittning och [6ner av den
fria rérligheten inom EU ir begriinsad till en handfull studier (bland annat Engdahl & Aslund
2013, Gerdes & Wadensjo 2013 och Gerdes & Wadensjé & 2010). Engdahl & Aslund (2013)
undersdker EU-utvidgningens effekt pé sysselsittning och férvirvsinkomster bland individer
i mottagarlandet och finner ingen effekt pa sysselsittning f6r den befintliga befolkningen och
ingen tydlig effekt pa forvirvsinkomsterna.’® Individer bosatta i regioner som lig nirmare
transportmdjligheter till de nya medlemslinderna paverkades i stdrre utstrickning 4n andra
av utvidgningen: iren efter EU-utvidgningen var deras fSrvirvsinkomster 1 procent ligre
relativt andra omraden. Dessutom paverkades vissa grupper mer 4n andra. Gerdes & Waden-
5j6 (2013) visar att invandringen frin de nya medlemslinderna Skade efter 2004. Dock menar
forfattarna att minga av dem som kommer till Sverige terutvandrar och antalet ir dessutom
litet i fdrhallande till den totala invandringen till Sverige.

En av fa svenska studier som undersdkt invandringens effekt pa [oner och arbetsldshet dr Ruist
(2013) som undersdker arbetsmarknadseffekterna av flyktinginvandringen i Sverige under
perioden 1999-2007. Forskaren hittar ingen signifikant effekt pa den totala arbetslsheten.
Diremot pekar resultaten pa att flyktinginvandringen hade en signifikant och icke obetydlig
effekt pé arbetslsheten bland befintliga utrikes f6dda frin lig- eller medelinkomstlinder. In-
gen effeke hittades pa utrikes f6dda frin hoginkomstlinder eller infddda. Detta tyder pa att fly-
ktinginvandrare ir ett nirmare substitut till gruppen utrikes f6dda frin lig- eller medelinkom-
stlinder, det vill siga att flyktinginvandrare frimst konkurrerar om jobben med andra utrikes
fodda frin lag- och medelinkomstlinder. En procentenhets 8kning i den totala arbetskraften
pd grund av flyktinginvandring Skar arbetslosheten bland individer i denna grupp med tvd
procentenheter. Resultaten ir i linje med internationell empirisk forskning. Studien har dock
kritiserats eftersom den anses vara behiftad med endogenitetsproblem.

2.2.4 Vilka férvéantas pdverkas mest av en 6kad invandring?

Forskningen inom detta omrade pekar generellt pa att individer som péaverkas mest av invan-
dring ir de som 4r ndrmare substitut till den utlindska arbetskraften, det vill siga personer med
liga inkomster, framfér allt unga, lagutbildade och utrikes f6dda (Pekkala Kerr & Kerr 2011,
Bratsberg & Raaum 2011).%2

Forskning (Pekkala Kerr & Kerr 2011, Card 2009 och Ruist 2013) pekar p3 att effekten av in-
vandring ir storre pd utrikes fddda dn den totala befolkningen och sirskilt individer med bris-
tande sprakkunskaper och bristande tillging till informella nitverk. De kinsligaste grupperna
ir sannolikt befintliga utrikes f6dda som frin en arbetsgivares perspektiv delar flera egenskaper
med den nya arbetskraften och dirfor kan uppfattas som mer utbytbara med denna.

31 Se Braakman & Vogel (2010) for en liknande studie som studerar EU-utvidgningens effekt pa tyska foretag nara den polska grénsen.

32 Effekterna skiljer sig dven mellan olika branscher. Fr mer information, se Engdahl & Aslund (2013), s. 15. Se dven Dustmann m.fl. (2012).
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2.2.5 Slutsatser

Sammanfattningsvis rider fortfarande en viss grad oenighet om invandringens effekt pa in-
foddas 16ner och arbetsldshet men generellt sett visar studierna pa liten eller obetydlig effekt.
Utifrdn internationell empirisk forskning ir dirmed péstiendena om att “invandringen leder
till lsnedumpning” och att "invandrarna tar jobben frin svenskar” felaktiga.

Det ir viktigt att sitta invandringens effeke i ett storre sammanhang: Hur stor ir effekten i
forhllande till ¢ ex andra faktorer som kan péverka loner och arbetsldshet som ¢ ex globaliser-
ing, 6kad utbildning och teknologisk utveckling? Forskningresultaten inom omridena utbild-
ning, handel och teknologisk utveckling visar pa att dessa faktorer har haft en betydligt storre
effeke pa 16neojimlikhet 4n invandring. I en rapport® frin den brittiska tankesmedjan Migra-
tion Policy Institute frin 2009 jimfors effekten av kad invandring med andra faktorer som
sannolikt paverkat 16neojimlikheten. I Storbritannien har forskare t ex visat att ett rs extra
utbildning leder till omkring 10 procent hdgre 16n (Walker & Zhu 2003). Motsvarande siffra
i Sverige ir nigot ligre (Bjorklund & Kjellstrdm 2002). En amerikansk studie visar att 6kad
handel och outsourcing lett till att [dnegapet mellan ligutbildade och hégutbildade vixt med
15 procent (Feenstra & Hanson 1999, Hoekman & Winters 2005). Den enskilt stSrsta effekten
stir datoriseringen fSr som uppskattas ha Skat 186negapet med upp till 35 procent.

2.3 ”Invandringen har lett till en vag av kriminalitet”

Forskning om brottslighet och invandring aterfinns i en rad olika discipliner, bland annat
kriminologi, sociologi och nationalekonomi. Dessutom finns rapporter och utredningar frin
svenska myndigheter. Nedan presenteras ett urval av de studier och offentliga rapporter som
undersdker brottslighet bland inrikes och utrikes fddda och vilka faktorer som kan tinkas
paverka sannolikheten att en individ begér brott.

2.3.1 Brottslighet — Ett strukturellt problem

Den senaste rapporten frin BRA, Brottslighet bland personer fodda i Sverige och i utlandet, be-
handlar brottslighet bland utrikes fédda och deras barn i Sverige bygger pa data frin peri-
oden 1997-2001. Rapporten redovisar statistik dver antal och andel registrerade brott uppdelat
efter de misstanktas ursprungsregion. Statistiken bygger pi misstanke om brott och visar att
utrikes fodda och deras barn ir Gverrepresenterade i brottsstatistiken jimfort med infodda.>*
Rapporten visar ocksi att dverrisken® minskar nir man tar hinsyn till bakgrundsfaktorer si-
som kon, dlder, utbildning och f6rvirvsinkomst.*® Den variabel som har stdrst paverkan ir
forvirvsinkomst. Utrikes fdddas dverrepresentation i brottsstatistiken kan dirfor till stor del
forklaras med hjilp av socio-strukturella forklaringsmodeller.

Det ir viktigt att understryka att det med hjilp av det datamaterial som finns tillgingligt f6r
forskare idag inte gér att kontrollera for alla de faktorer som kan tinkas paverka sannolikheten
att en individ begar brott. De si kallade residualerna rymmer allt som vi inte lyckats frklara.
De ekonometriska metoder forskare har till sitt fdrfogande har naturligtvis nackdelar, minga
ir mycket trubbiga métt. Kan man mita inkomst pa ett bittre sitt? En méijlig 18sning ir t ex
bittre data och att anvinda kvalitativa metoder. Slutsatsen ir att det behdvs mycket mer forsk-
ning pa omradet.

33 Immigration and the labour market: Theory, evidence and policy.

34 Se avsnittet "Vilka brott ar det som registreras? Selektion och diskriminering i flera led” nedan for en diskussion om diskriminering i
rattsprocessen och vilka konsekvenser det kan fa for statistikens tillforlitlighet.

35 Qverrisken anger en viss populations avvikelse fran en given referenspopulation. Ett varde som 6verstiger 1,0 innebar att en viss popu-
lation t ex utrikes fodda har storre risk att bli skaligen misstankta &n referensgruppen (i detta fall infédda).

36 Se aven Invandrare och brottslighet — myter och statistik, Nr 8, 2010, Argéang 76.
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Utrikes foddas verrepresentation i brottsstatistiken kan enligt bland annat Hillsten m.fl.
(2013) forklaras med hjilp av t ex socio-strukturella forklaringsmodeller och diskriminering i
rittsprocessen. Den forsta forklaringsmodellen bygger pa ett strukeurellt perspektiv dir brott-
sgapet mellan infédda och utrikes fodda kan férklaras med hjilp av socioekonomiska fak-
torer som t ex inkomst och utbildning. Den andra forklaringsmodellen ir att fsrekomsten av
diskriminering i rittsprocessen gor att utrikes fddda ir Sverrepresenterade i brottsstatistiken.
Internationell forskning visar att det finns selektionsmekanismer som gér att individer med
“utlindsk bakgrund” diskrimineras i flera av rittsprocessens olika led vilket innebir att vissa
gruppers Overrisk blir verskattad.

Det finns en omfattande empirisk forskningslitteratur som visat pi ett samband mellan brott-
slighet och ojimlikhet och att férhallanden i barndomen, sisom boendesegregation och so-
cioekonomiska faktorer har en paverkan pa om individer begir brott senare i livet.’” Dessutom
finns det vetenskapligt stdd for ett kausalt samband mellan ungdomsbrott och senare brotts-
lighet. En mycket aktuell studie baserad pd svensk data ir Hillsten m.fl. (2013) som underssker
gapet i registrerad brottslighet mellan barn till infddda och barn till utrikes fodda. Med hjilp av
svensk registerdata foljer forskarna barnens brottshistorik frin det ar de fyllde 16 fram till tret-
tiodrsildern (mellan 28 och 31 4r). Studien visar att bide kvinnor och min med utrikes f5dda
forildrar dr Sverrepresenterade i brotesstatistiken men att brottsgapet forsvinner helt f6r kvin-
nor och till mycket stor del f6r min nir man kontrollerar f6r socioekonomiska faktorer som t
ex forildrarnas socioekonomiska resurser och bostadssegregation under barndomen.

En inte ovanlig forestillning ir att utrikes f6dda och deras barn begér brott i stdrre utstrickning
in s kallade "svenskar” eftersom vissa individer, som inte ir f6dda i Sverige eller vars forildrar
inte ir fodda i Sverige, "irver” en viss typ av “kultur”.® Hillsten m.fl. (2013) undersdker om
si kallad ”co-nationality” eller “culture” kan forklara resten av brottsgapet mellan utrikes f6dda
och individer f3dda i Sverige. Analysen visar dock pd mycket svaga korrelationer mellan indi-
vider med samma “ursprungsregion” och f6rfattarnas slutsats ar dirfor att "co-nationality” eller
"culture” sannolikt inte 4r avgdrande for om barn till utrikes f3dda begir brott. De finner inget
stod for att "kultur” ir en avgdrande faktor £6r om individer begér brott.

Utrikes f3ddas 6verrisk att vara registrerade for brott har varit relativt konstant sedan 1970-talet
(von Hofer, Sarnecki & Tham 1997) trots att invandringens omfattning och karakeir har
forindrats dver tid, frin arbetskraftsinvandring till flykting- och anhdriginvandring. Detta
kan vara en indikation pa att utrikes f5ddas Sverrisker i brottsstatistiken frimst ir en f5ljd av
forhillandena i mottagarlandet.

2.83.2 Vilka brott registreras? — Risk for selektion och diskriminering i flera led

Det finns stora kunskapsluckor inom svensk forskning pa omridet diskriminering inom ritts-
visendet. Nedan presenteras nigra av de studier och offentliga rapporter som underséker hur
selektion och diskriminering i rittsprocessen som gor brottsstatistiken missvisande.

For det forsta ir det vikeigt att skilja pa fakeisk brottslighet och registrerad brottslighet efter-

som de flesta brott aldrig anmils till polisen (Sarnecki 2006, Dahlbick 2009). Det finns en risk
att brott utférda av utrikes fodda eller deras barn blir mer synliga och dirfor oftare registreras

37 Se bland annat Kelly (2000).
38 Se t ex Rojas, DN 12/12 2005.
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(Sarnecki 2006). Internationell forskning visar att det finns selektionsmekanismer som gér ate
individer med "utlindsk bakgrund” diskrimineras i flera av rittsprocessens olika stadier. Dis-
kriminering kan ske nir offret beslutar om att anmiila eller ej. Forskning har visat att anmil-
ningsbenigenheten ir olika beroende pa offrets uppfattning om forévarens etniska bakgrund
(Dahlbick 2009). Diskriminering kan dessutom ske av polisen (Kardell 2006, Sarnecki 2006)
och i rittsprocessen (Pettersson 2006). Det finns dirfor en risk for att brotesstatistiken frin
flera av leden i rittskedjan 4r missvisande. Konsekvensen blir att vissa gruppers 6verrisk blir
overskattad. Sannolikt dr det grupperna med hdgst Sverrisker som i stdrst utstrickning blir
Sverskattade (BRA:s rapport 2005:17).

Rapporten Diskriminering i rdttsprocessen (BRA, Rapport 2008:4) ger exempel pa hur personer
med utlindsk bakgrund missgynnas i rittsprocessen. Diskriminering kan vara direke eller in-
direkt. Direke diskriminering enligt BRA:s definition

”... handlar om att en enskild person missgynnas genom att behandlas samre dn nigon annan i en
jdmfb'rbar situation pd grund av t ex kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppﬁttning.”

Med indirekt diskriminering avses

7. missgynnana’en som sker genom tilldmpning av bestimmelser, kriterier eller fb'rfaringssdtt

som ﬁamsld’r som neutrala men som i prak[i/een missgynnar personer av visst kon, med en viss
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning med mera.”

En svensk studie (Dahlbick 2009) om anmilningsbenigenhet visar bland annat att sanno-
likheten att bli anmild for ett vildsbrott, givet att man blivit uppticke och identifierad, ir
hégre om man ir “invandrare” 4n “svensk”.” Internationell forskning* har dessutom visat att
etniska minoriteter riskerar att kontrolleras oftare t ex genom att polisen ingriper pa l3sare
grunder. Beteendet motiveras med si kallad “etnisk profilering” vilket innebir att de sirskilt
riktar in sig pa etniska minoriteter som av polisens erfarenhet skulle vara mer brottsbelastade
(statistisk diskriminering).

Pettersson (2006) visar 4ven pa skillnader i pifsljder for brott mellan personer med “utlindsk
bakgrund” och “svensk bakgrund”. Individer med “utomeuropeisk bakgrund” riskerar oftare
att ddmas till fingelse 4n individer med "svensk bakgrund” #ven nir man kontrollerat f6r bland
annat tidigare fingelsedom, antal brott i domen och dlder.*!

Det finns dessutom en risk f6r att polisen drar felaktiga slutsatser pa grund av bide medvetna
och omedvetna stereotypa forestillningar. Ytterligare en risk ir att den misstinktes/atalades
formaga att utrycka sig kan ha en inverkan pa individens troviirdighet (BRA:s rapport 2005:17).
Kardell (2006) visar att brottsmisstankar (skiligen misstinkta) mot utrikes fédda (f6rutom
Norden) ir hdgre in mot personer fddda i Sverige.” Dessutom liggs misstankarna oftare ner,
t ex liggs mer 4n hilften av misstankarna ner som riktas mot individer f6dda i Afrika séder om
Sahara och Mellanéstern, Nordafrika och Turkiet. I artikeln redovisas 6ver- och underrisker

39 Kategorierna "invandrare” och ”svensk” bestdms av respondentens uppfattning om férévarens etniska bakgrund. Se &ven Martens &
Holmberg (2005) fér mer forskning.

40 Se Pettersson (2006) for en ndrmare genomgang.

41 Med "svensk bakgrund” avses "personer fédda i Sverige som &r svenska medborgare samt har svenskfédda féraldrar som ar svenska
medborgare”. "Utomeuropeisk bakgrund” definierar férfattaren som ”"personer som antingen sjélva &r fédda i eller medborgare i ett
utomeuropeiskt land eller har minst en féralder som ar fédd eller medborgare i ett utomeuropeiskt land” (Pettersson 2006, s.121).

42 Kardell (2010) anvéander data fran Misstankeregistret 2003.
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for de olika kategorierna. Regressionsresultaten visar att utrikes fddda individer har under-
risker att fa atalsunderlitelse, strafforeliggande eller 4tal jimfort med individer med “svenske
ursprung” oavsett brottstyp och dven nir man konstanthéller f6r kon och lder vilket kan vara
ett tecken p3 att diskriminering fdrekommer i rittsprocessen (Kardell 2006).

2.3.3 Fattiga och utrikes fédda éverrepresenterade bland véaldsoffer

Nilsson & Estrada (2006) visar att andelen individer som utsitts for brott i form av véild och
hot och i viss utstrickning inbrott ir signifikant storre bland fattiga 4n bland rika. I rapporten
Brottsutvecklingen i Sverige fram till dr 2007 redovisas statistik dver brottsutsatthet.” Andelen
utsatta f8r brott mot enskild person var hogre 4n genomsnittet bland utrikes fodda personer
(12,5 procent) ar 2006.* Resultaten fran Nationella trygghetsundersdkningen (NTU) 2013
som redovisas i BRA:s rapport Utsatthet for brott 4r 2012 visar att utsattheten for olika typer av
valds- och hotbrott, bland annat misshandel, hot och trakasserier ir storre i kategorin utrikes
fodda in genomsnittet i Sverige.

2.3.4 Slutsatser

Forskningen visar att utrikes f6dda och deras barn ir 6verrepresenterade i brottsstatistiken men
om man tar hinsyn till socioekonomiska faktorer och bostadssegregation under barndomen s
forsvinner brottsgapet helt f6r kvinnor och till mycket stor del f6r min. Det som kvarstar ir alle
det som forskare inte kan forklara pa grund av metodologiska problem och datatillginglighet.
Det kan handla om faktorer som inte gir att mita direkt som t ex motivation och ambition.
Det gar dirfor inte att siiga att invandringen per se har lett till en vig av kriminalitet. Om oron
giller kad kriminalitet i samhillet si bor fokus istillet riktas pa de faktorer som har en paver-
kan pa om vissa individer begir brott, som t ex utbildning, inkomst och bostadssegregation.

Det finns stora kunskapsluckor inom svensk forskning pi omréidet diskriminering, dels i ritt-
sprocessen, dels pa arbetsmarknaden. Mer forskning behdvs pa dessa omraden f6r att identi-
fiera, kvantifiera och estimera diskrimineringens effekter pa bade individ- och samhillsniva.

43 NTU bygger pa sjalvrapporterad utsatthet for brott.
44 BRA:s rapport Brottsutvecklingen i Sverige fram till & 2007, s. 44.

20 VANLIGA PASTAENDEN OM INVANDRARE OCH INVANDRING - VAD SAGER FORSKNINGEN?

Referenser

Andrén, T., & D. Andrén (2013), "Never give up? The persistence of welfare participation in Sweden”, IZA Journal of
European Labor Studies 2013, 2:1

Anwar, S., P. Bayer & R. Hjalmarsson (2010), Jury Discrimination in Criminal Trials, NBER Working Paper 16366

Arai, M., & P. Skogman Thoursie (2007), "Renouncing Personal Names: An Empirical Examination of Surname Change
and Earnings”, Journal of Labor Economics, vol. 27, 2009

Arbetsformedlingen, http://www.arbetsformedlingen.se/download/18.26d90090142091f44682bb/5a_-_etablering_av_
vissa_nyanlédnda_-_kommenterad_statistik_-_1%2CO0.pdf

Arbetskraftsundersékningarna (AKU), Inrikes och utrikes fédda, jamforelse. Befolkningen férdelad efter arbetskraftstill-
horighet samt efter kon och utbildningsniva, tabell 38A

Arbetsformedlingens aterrapportering 2013: Etablering av vissa nyanlanda - statistik

Baker, M., & D. Benjamin (1995), "The Receipt of Transfer Payments by Immigrants to Canada”, Journal of Human Re-
sources, University of Wisconsin Press, vol. 30(4), s. 650-676

den Berg, H., Van & O. Bodvarsson (2009), The Economics of Immigration: Theory and Policy, Springer-Verlag, Bonn

Berman, E., J. Bound & S. Machin (1997), "Implications of Skill-biased Technical Change: International Evidence”, NBER
Working Paper 6166

Bertrand, M., & S. Mullainathan (2004), ”Are Emily and Greg More Employable than Lakisha and Jamal? Field Experiment
on Labor Discrimination”, American Economic Review, vol. 94, s. 991-1014

Bjorklund A & C Kjellstrédm (2002), "Estimating the return to investments in education: how useful is the standard Mincer
equation?”, Economics of Education Review, vol. 21 (2002), s. 195-210

Blume, K. & M. Verner (2007), "Welfare dependency among Danish immigrants”, European Journal of Political Economy,
Elsevier, vol. 23(2), s. 453-471, June

Boguslaw, J. (2012), Svensk invandringspolitik under 500 &r: 1512-2012, Studentlitteratur, Lund

Boguslaw Julia och Wadensjo Eskil (kommande), ”Integration och integrationspolitik i Sverige”, Institutet for social for-
skning (SOFI), Stockholms universitet, under utgivning i skrift fran FAFO, Oslo

Borjas, G. & S. Trejo (1991), "Immigrant Participation in the Welfare System”, Industrial and Labor Market Relations
Review, vol. 44, No. 2, Jan 1991

Borjas, G. (2001), "Does Immigration Grease the Wheels of the Labor Market?”, Brookings Papers on Economic Activity,
vol. 32, s. 69-119

Borjas, G. (2003), "The Labor Demand Curve is Downward Sloping: Reexamining the Impact of Immigration on the Labor
Market”, The Quarterly Journal of Economics, MIT Press, vol. 118(4), s. 1335-1374

Borjas G. (2006), "Native Internal Migration and the Labor Market Impact of Immigration”, NBER Working Paper No.
11610, September 2005

Borjas, G. & L. Katz (2007), "The Evolution of the Mexican-Born Workforce in the United States”, kapitel i Borjas, G. (red),
Mexican Immigration to the United States, University of Chicago Press

Borjas, G., J. Grogger & G. Hanson (2008), "Imperfect Substitution between Immigrants and Natives: A Reappraisal”,
NBER Working Paper No. 13887

Borjas, G., J. Grogger & G. Hanson (2010), "Immigration and the Economic Status of African-American Men”, Economica
77,s.255-282

Braakman, N. & A. Vogel (2010), "The impact of the EU enlargement on the performance of service enterprises in Ger-
many’s eastern border region”, Review World Economics, Vol. 146, s. 75-89

Bratsberg, B. & O. Raaum (2011), "Immigration and Wages: Evidence from Construction”, Norface Migration Discussion
Paper No. 2011-16

Bricker, H. & E. Jahn (2010), "Migration and Wage-setting: Reassessing the Labor Market Effects of Migration”, The
Scandinavian Journal of Economics, Vol. 113, Issue 2, s. 286-317, June 2011

Brottsforebyggande radet (BRA), Rapport 2005:17 Brottslighet bland personer fédda i Sverige och i utlandet
Brottsférebyggande radet (BRA), Rapport 2008:23 Brottsutvecklingen i Sverige fram till &r 2007
Brottsférebyggande radet (BRA), Rapport 2008:4 Diskriminering i rattsprocessen

Brottsforebyggande radet (BRA), Rapport Utsatthet for brott &r 2012

Bursell, M. (2007), "What’s in a name? A field experiment test for the existence of ethnic discrimination in the hiring pro-
cess”, The Stockholm University Linnaeus Center for Integration Studies (SULCIS), Working Paper 2007:7

Bursell, M. (2012), "Name Change and Destigmatization Strategies among Middle Eastern Immigrants in Sweden”, Eth-
nic and Racial Studies, 35, 471-487

Buchel, F. & J. Frick (2005), Immigrants‘economic performance across Europe : does immigration policy matter? Popula-
tion research and policy review, Springer,Vol. 24.2005, 2, s. 175-212

Card, D. (1990), "The Impact of the Mariel Boatlift on the Miami Labor Market”, Industrial and Labor Relations Review 43,
January 1990

VANLIGA PASTAENDEN OM INVANDRARE OCH INVANDRING - VAD SAGER FORSKNINGEN? 21



Card, D. (2005), "Is the new immigration really so bad?”, Economic Journal 115(507), s. 300-323

Card, D. (2007), "How Immigration Affects U.S. Cities”, Centre for Research and Analysis of Migration Discussion Paper
11/07, June 2007.

Card, D. (2009), "Immigration and Inequality”, NBER Working Paper No. 14683

Carlsson, M. & D. Rooth (2007), "Evidence of ethnic discrimination in the Swedish labor market using experimental
data”, Labour Economics. Issue 14, s. 716-729

D’Amuri, F, (2010), Ottaviano G. & G. Peri (2010), “The Labor Market Impact of Immigration in Western Germany in the
1990s”, European Economic Review, 54(4), s. 550-570

Dustmann, C., Glitz A. & T. Frattini (2008),”The labour market impact of immigration”, Oxford Review of Economic Policy,
Vol. 24, No. 3, 2008, s. 477-494

Dustmann, C., Frattini T. & |. Preston (2012), "The Effect of Immigration along the Distribution of Wages”, Review of
Economic Studies (2012), s. 1-29

Edin, P-A. & J. Lagerstrém (2006), "Blind Dates: Quasi-experimental Evidence on Discrimination”, Working Paper 2006:4,
IFAU, Uppsala

Engdahl, M. & O. Aslund (2013), "Open borders, transport links and local labor markets”, IFAU Working paper 2013:11

Friedberg, R. (2001), "The Impact Of Mass Migration On The Israeli Labor Market”, The Quarterly Journal of Economics,
MIT Press, vol. 116(4), s. 1373-1408, November

Feenstra, R., & G. Hanson (1999), "Productivity Measurement and the Impact of Trade and Technology on Wages: Esti-
mates for the U.S., 1972-1990”, Quarterly Journal of Economics, Vol. 114, s. 907-940

Gerdes, C. & E. Wadensjo (2010), "Post-Enlargement Migration and Labor Market Impact in Sweden”, kapitel 7 i Kah-
anec, M. och K.F. Zimmermann (red), EU Labor Markets After Post-Enlargement Migration, Springer Verlag, Bonn

Gerdes, C. & E. Wadensjo (2013), Immigration to Sweden from the New EU Member State, SIEPS 2013:5

Svenska Dagbladet (2011), "Brottslighet bland invandrare borde oroa alla partier”, 25 juni 2011, hamtad 25 november
2013 fran http://www.svd.se/opinion/ledarsidan/brottslighet-bland-invandrare-borde-oroa-alla-partier_6272110.svd

Gustafsson, B.A. (2013), "Social assistance among immigrants and natives in Sweden”, International Journal of Man-
power, Vol. 34, Issue 2, s. 126-141

Hansen, J. & M. Lofstrom (2003), "Immigrant Assimilation and Welfare Participation: Do Immigrants Assimilate Into or
Out-of Welfare, Journal of Human Resources, 2003, 38 (1), s. 74-98

Hansen, J. & M. Lofstrom (2011), "Immigrant-Native Differences in Welfare Participation The Role of Entry and Exit
Rates”, Industrial Relations, Vol. 50, Issue 3, s. 412-442

Heckman, J. (1998), "Detecting Discrimination”, Journal of Economic Perspectives, Vol 12, s. 101-116

Hoekman, B. & L. Winters (2005), "Trade and Employment: Stylized Facts and Research Findings”, Policy Research
Working Paper Series 3676, The World Bank

von Hofer, H., J. Sarnecki & H. Tham (1997), Invandrarna och brottsligheten, Volym 21, Kriminologiska institutionen,
Stockholms universitet

Hunt, J. (2002), "The Transition in East Germany: When Is a Ten-Point Fall in the Gender Wage Gap Bad News?”, Univer-
sity of Chicago Press, Vol. 20(1), s. 148-169, January

Hallsten, M., R. Szulkin & J. Sarnecki (2013). "Crime as a Price of Inequality? The Delinquency Gap between Children of
Immigrants and Children of Native Swedes”, British Journal of Criminology, Vol. 53, Issue 3, s. 456-481
Invandrare och brottslighet — myter och statistik, Nr 8, 2010, Argéng 76

Kardell, J. (2006),”Diskriminering av personer med utlandskt ursprung i rattsvésendet — en kvantitativ analys”, i Sarnecki,
J (red) Ar rattvisan rattvis? Tio perspektiv pa diskriminering av etniska och religidsa minoriteter i réattsystemet, SOU
2006:30, Fritzes, Stockholm

Kardell, J. (2011), Utlandsk bakgrund och registrerad brottslighet — Overrepresentationen i den svenska kriminalstatis-
tiken, Rapport 2011:1, Kriminologiska institutionen, Stockholms universitet

Kelly, M. (2000), "Inequality and Crime”, Review of Economics and Statistics, Vol. 82, s. 520-9

Khosravi, S. (2012) "White masks/Muslim names: immigrants and name-changing in Sweden”, Race & Class, Vol. 53, s.
65-80

Lemos, S. & J. Portes (2008), New Labour? The Impact of Migration from Central and Eastern European Countries on
the UK Labour Market”, IZA DP No. 3756

Longhi, S., P. Nijkamp & J. Poot (2005), "A Meta-Analytic Assessment of the Effect of Immigration on Wages”, Journal of
Economic Surveys, Vol. 19, Issue 3, s. 451-477

Manacorda, M., Manning A. & J. Wadsworth (2006), "The Impact of Immigration on the Structure of Male Wages: Theory
and Evidence from Britain”, IZA Discussion Paper 2352

Migrationsverket, Beviljande uppehallstillstand 1980-2012

Migrationsverket, Avgjorda asylarenden 2012, hamtad 15 november 2013 fran http://www.migrationsverket.se/info/5646.
html

22 VANLIGA PASTAENDEN OM INVANDRARE OCH INVANDRING - VAD SAGER FORSKNINGEN?

Migrationsverket, Beviljade arbetstillstdnd 2012, hdamtad 15 november 2013 fran http://www.migrationsverket.se/
info/5646.html

Migrationsverket, Beviljade uppehalistillstdnd och registrerade uppehallsratter 2012, hdmtad 15 november 2013 fran
http://www.migrationsverket.se/info/5646.html

Musterd S., R. Andersson, G. Galster & T.M. Kauppinen, "Are immigrants’ earnings influenced by the characteristicsof
their neighbours?” Environment and Planning, 2008, Vol. 40, s. 785-805

Nilsson, A. & F. Estrada (2006), "The Inequality of Victimization: Trends in Exposure to Crime among Rich and Poor”,
European Journal of Criminology, Vol. 3, s. 387-412

Nordisk fickfakta: Statistik om integration 2013, Arbetsmarknadsdepartementet

Okkerse, L. (2008), "How to measure the labour market impacts of immigration: a review”, Journal of Economic Surveys,
Vol. 22, Issue 1, s 1-30

Ottaviano, G. & G. Peri (2012), "Rethinking the Effect of Immigration on Wages”, Journal of the European Economic As-
sociation, Vol. 10, Issue 1, s. 152-197

Pekkala, S. & W.R. Kerr (2011), "Economic Impacts of Immigration: A Survey”, NBER Working Paper No. 16736

Pettersson, T. (2006) "Sarbehandlas garningspersoner med utlandsk bakgrund vid anméalningar om valdtakt, grov mis-
shandel och eget bruk av narkotika?”, kapitel i Sarnecki, J. (red), Ar réttvisan rattvis? Tio perspektiv p& diskriminering av
etniska och religiésa minoriteter inom rattssystemet, SOU 2006:30, Stockholm, Fritzes

Portes, J. & S. French (2005), The impact of free movement of workers from central and eastern Europe on the UK labour
market: early evidence, Department for Work and and Pensions, Working Paper No. 18

Reed, H. & M. LaTorre (2009), The Economic Impacts of Migration on the UK Labor Market, Economics of Migration
Working Paper 3, Febuary 2009, Institute for Public Policy Research

Regeringen, "Vanliga pastdenden om invandring”, hamtad 1 november 2013 fran http://www.regeringen.se/sb/d/17468

Riphahn, R.T. (1998), "Immigration Participation in Social Assistance Programs: Evidence from German Guestworkers”,
IZA Working Paper

Dagens Nyheter, "Kulturarv ligger bakom invandrarnas brottslighet”, 12 december 2005, hamtad 15 november 2013 fran
http://www.dn.se/debatt/kulturarv-ligger-bakom-invandrarnas-brottslighet/

Ruist, J. (2013), The labor market impact of refugee immigration in Sweden 1999-2007, SULCIS Working Paper 2013:1

Roda Korset, Rapport "Behov och brister i mottagandet och etableringen av migranter: En kartlaggning utifrdn Roda
Korsets lokala iakttagelser”, november 2013

Sarnecki, J. (2006), "Brottslighet hos personer fodda i Sverige och i utlandet” ur ett strukturellt diskrimineringsperspektiv,

i Sarnecki, J. (red) Ar rattvisan rattvis? Tio perspektiv pd diskriminering av etniska och religidsa minoriteter i rattsystemet,
SOU 2006:30, Stockholm, Fritzes

Schréder, L. (2008), Invandrare pa arbetsmarknaden — mycket vésen men lite verkstad, Premiss forlag, Stockholm

Somerville, W. & M. Sumption (2009), Immigration and the labour market: Theory, evidence and policy, Migration Policy
Institute, Equality and Human Rights Commission

Wadensjé, E. (2013), "Overtickning och bortfall”, SULCIS Rapport 2013:3

Walker I. & Y. Zhu (2003) "Education, Earnings and Productivity: Recent UK
Evidence”, Labour Market Trends, March, s. 145-152

Aslund, O. & P. Fredriksson (2005), "Ethnic Enclaves and Welfare Cultures — Quasi-Experimental Evidence”, IFAU Work-
ing Paper

Aslund, O. & P. Fredriksson (2009), "Peer-effects in Welfare Dependence: Quasi-Experimental Evidence”, The Journal of
Human Resources, Vol. 44, No. 3, s. 798-825

VANLIGA PASTAENDEN OM INVANDRARE OCH INVANDRING - VAD SAGER FORSKNINGEN? 23



